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A tehetségtandacsadds temakorei

Intervencios

Problémahelyzetek A professziondlis TA y
lehetosegek
o A kdrnyezetbdl, > Miben tér el a > A pedagogus
helyzetbdl fakadd hétkdznapi TA-10l kompetenciaterilete
o A személyiségbdl o Milyen szintjei vannak? o A pszicholdgus
fakado kompetenciaterUlete

o Ki végezheti
o Egyéb specifikus
szerepek

o Fejlédés sajatossagok-

66| fakadd o Milyen szaktudasra van

szUkség hozzde
o Milyen specifikus
készsegeket igényel?



Kornyezeti katalizatorok
Mili&

o Telepulési (iskolavdalasztasi lehetdségek, telepulés
nagysaga, tanuldi dsszetétel)

o Csaladi

o Meleghdzhatds, szUISi valaszkészség a gyermek szUkségleteire - belsd
munkamodell; idd

o SzUI6k nézetei; eréfeszitései, ambicioi

o |dentifikacios modellek

o Ertékek és attitiddk kdzvetitése (észrevétlendl)

o Anyagiak — ertéket is kbzvetithet:

Anyagi dldozat = Uzenet a cél fontossagardl

o Kulturdlis — pl. vallasi hovatartozds
Személyek
Szolgdltatdasok



Intraperszonalis katalizadtorok

Viszonylag stabil fizikai €s mentadlis
sajatossagok:
« megjelenés, nem, etnikai sajatossagok, fogyatékossagok,
egészségijellemzok
« viselkedésbeli prediszpoziciok (femperamentum),
szemelyiségvondsok

A céliradnyos viselkedést meghatdarozd
sajatossagok:
. Tudatossag (erdésségek és gyengeségek) — TERVEZES
* Motivacio: megszabja a viselkedés iranyat és intenzitasat —
ertékek, érdekloédés, igények — CELMEGHATAROZAS

- Akarati sajatossagok: autondmia, erofeszites, kitartds —
CELELERES



A tandacsadds fogalma:

oegy célorientdlt problémamegoldd
tevékenység.

o Els&sorban az egészséges ,,normalis”
tandcskérok segitéset szolgdlja, ahol nem,
vagy csak minimalis mértékben jelenik meg o
pszichoterdpia iranti igény.

o A tevekenység kdzpontjdban egy specifikus
szakterdlet all, pld. csaladi, pdarvalasztdasi,
életvezetési, iskolai, pdlyavalasztasi, vagy
tehetség tandcsadads



A tehetség-tanacsadads

..J'arra szolgdl, hogy tisztdzza a tehetséggel kapcsolatos
problémdkat és gondokat. A tfehetséges személyek
azonositasaval, gondozdasaval es kutatasaval
kapcsolatban célokat 10zz6n ki, segitse a célokat
megvaldsitani, a tehetség-Ugyet szolgdld doéntéseket
meghozni, és megfontolt, céliranyos tevékenységet
folytatni’ (Mezd, 2004)

A tandcsadds ket formajat

kGlonithetjok el:
o az egyéni tandcsaddst, és

o a csoportos fandcsaddst.



A fandacsadoi szakertelem

Altaldnos tandcsaddi készségek SzakterUleti tudas, készsegek

> efikai viselkedes es szakmai o A szakterUleti ismeretek teszik lehetévé
magatartds, a probléma megolddsdhoz szUkseges

o a tandcsadd programok tervezésére és szakszerU informaciok bedramoltatasat
lebonyolitasdara vald kepesseg, a tandcsaddsi folyamatba

o A tandcsaddsi modszerek ismerete, o A specifikumot az adott munkahelyi

o Célzott beszélgetés vezetésének kornyezet es a klienscsoport jelenti
készségei o A tehetség felismerésére, azonositdsara

. - . alkalmas modszerek ismerete,

ismerete szempontsor,
o Cselekvési terv készitése ° Tehe’rseggopdozo modszerek,
szervezetek ismerete
o Képzési lehetdségek ismerete
o Pdlydzati lehetdségek ismerete stb.



A tfandcsadodi szakértelem altalanos készsegei

o Segitségével a tfandcsado képes a tandacskerdt egy belsd munkdara
késztetve végigvezetni a problémamegoldd folyamaton. Ritook
Magda (2009) alapvetd kompetencidknak nevezi ezt, amelyre minden
tandacsado szakembernek munkahelytdl figgetlentl szGksége van.
(pld: etikai viselkedés és szakmai magatartds, a tandcsadd programok
tervezésére és lebonyolitasara vald képesség).

o Az egyéni és csoportos fandcsadds folyamata, IEpései €s

o A tfandcsaddsi modszerek ismerete
o Célzott beszelgetés vezetése

o A tanuldsra , fehetsegnevelésre vonatkozd dndefiniciot tdmogatd
eljarasok:
o Onértékeld kérdbivek haszndlata, pld tanuldsdiagnosztikai
kérddiv, ,
o Onreflexiora lehetdséget add specidlis feladatok, (pld. a heti
idObeosztas leirdsa a tanulds tervezésénél)
o Mérlegelési eljarasok, cselekvési terv készitése

o A tehetséggondozds, fejlesztes eljardasai


http://www.tanulasfejlesztes.ektf.hu/

SzakterUleti tudads

Az adott problémakdrndz kapcsoldodd magas
szinvonalu szakmai ismereteket, keszsegeket és
szakszerU hozzadllast jelent, amelyben a tandcsat
kikérik. llyen példdaul a pdalyavalasztas, tanulds,
tehetséggondozds stb. A szakterUleti ismeretek teszik
lehetdvé a probléma megolddsdhoz szukséges
szakszerU informacidk bedaramoltatasat a tandcsadadsi
folyamatba. Ritodk (2009) specidlis kompetenciaknak
nevezi ezeket, "amelyekre a munkahelyi kdrnyezettdl,

és szolgaltatasban részesuld klienscsoporttdl fuggden
lehet szUkseg."

o A tehetség felismerésere, azonositdsara alkalmas modszerek ismerete,
Tehetsegszird megfigyelési szempontsor,

o Tehetséggondozd modszerek, szervezetek ismerete

o Képzési lehetdsegek ismerete
o Pdlydzati lehetdségek ismerete............. st


http://tehetseg.hu/sites/default/files/geniusz_muhely/1davidmaria_12.pdf
http://tehetseg.hu/tehetsegterkep

Ki lehet tehetseg-tanacsadd?

o A fehetség-azonositds, - gondozds €s -kutatds terGleten
jaratos, szakirodalmi tdjékozottsadggal és szakmai
tapasztalatokkal, kapcsolatokkal rendelkezd, fdiskolai vagy
egyetemi szintfu pedagdgiai €s/vagy egyetemi szinty
pszichologiai kepzettseggel rendelkezd személy.

o Szakmai felkeszitést kapott a tandcsadasi feladatok
ellatasara
o Tehetségneveld tandri Ma

o Szakiradnyu pedagdgus tovabbkepzési végzettseggel tehetség
szakértd

o Pszichologus tehetséggondozdsi szakéertelemmel
David Mdaria, 2014



A tandcsadads otlepcsos illetekessegi
modellje (Wiegersma, 1976)
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A szociokulturadlis helyzetbdl adodd
oroblémdadk — okok &s kdvetkezmenyek

OKOK = 22 (+ és -) KOVETKEZMENYEK

o Alacsony iskoldzottsag o Alulinformaltsag

o Nagyon magas iskoldzottsag o ingerszegenysegy

o Csonka vagy sulyos problémaval kizdd o Megfeleld mintdk hianya
csalad > Ertékkonfliktusok

o Nemi kulonbségekbol adodo eltérések o Tanuldsi motivacié gyengesége

» Telepuics) erenseg el (elgm) o Szabadidd mennyisége, eltdltésenek maddja

> Kulroldrol hazatero csaladok o |dentifikacios és megkUzdd mechanizmusok

o Szegénység elegtelensege
o TelepuUlési adottsadgok



Fejlodéslélektani szempontok

1. Gyors és lassu érés
o Genetikai jellemzd elsdsorban = a korai megjelenés nem feltétlendl jele a tehetségnek
o ... és forditva
o Cimkézeés nélkul tdmogatni

2. Egyeneftlen fejlédés (disszinkronia)
o Rengeteg késdbbi baj gydkere
o Formai:

o |Intellektus és a pszichomotoros képessegek kdzotti eltérés (okos de esetlen, Ggyetlen
kétbalkezes)

o A nyelvi és a gondolkoddsi képességek kozotti eltérés (élettani dadogds, vagy a
beszédprodukcié mds nehézsegei)

o Intellektudlis és érzelmi-szocidlis szintbeli kUlGnbség
Ez a leggyakoribb

A problémdk detektdaldsa, komoly kérdések — DE a jarulékos szorongds feldolgozdsanak
képtelensége

Hiba: a csak intellektudlis fejlesztés



A személyiseggel kapcsolatos
oroblémateruletek

o Motivacio, érdeklddés (a felszin és ami mogotte van)

o|ldentitas (a kisiskolds ,,az, amit mUukddtetni tud”, o
serdulo ,,beldl elfoglalt”)

o Onértékelés

o Szocidlis készseégek

o Affektiv problémak

o MegkuUzdéssel kapcsolatos problémak
o Onirdnyitdssal kapcsolatos problémdk
o Tanuldsi probleémak



Problémakonstellacio I. (Kévi és mtsai, 2014)

o Perfekcionistak, maximalistak
+AZ igazi tokéletesseg tokeletlensegeink elfogadasa”
(Szent Agoston)
o Szakadatlan eréfeszités

o Nehezen vagy egydltalan nem elérhetd
célok

onértékelés a produktivitas fUggvenyében
alakul

teljesitményszorongas

negativ ertéekelések elkervlése (KK)
Adaptiv perfekcionizmus:

o Teljesithetd céeélok

o Sajat szUkségletek mentén vald
feladatvallalas

o A teljesitmény elégedettseget ad

o

o

o

o



Problemakonstellacio |l.

o /Qrkozottak

o magas tarsas szorongas

o zArkozottsag

o Maganyossag

o alacsony onértékelés

o kommunikacios problemak

o DE

o jO idémenedzselés,
munkaszervezes

o indulati szélsosegek hianya
o fokuszalt érdeklddes




O~

Problémakonstellaci

o Utkeresok
. s e , , T R
o motivacios problemak L T
értelem és Utkeresés '

szomorusdag,
pesszimizmus
dntdrvénydség
(pdr)kapcsolafi
problémdk,
elidegenedés

o

o

(0]

(0]

DE
o Erds dnbizalom
o identitdsérzés

o




Problemakonstellacio IV.

o Problemakkal teliek - minden
terUlet erintett
o alacsony énértekelées
o Szorongas, stressz
kommunikacios problémak
zarkozottsag
szetszortsag

(0]

o

o




A problémamentesek (reziliensek)

o PéldaértekU kudarckezelés
o Enhatdrok kitagitdsa
...hogyan lehet hasznara masoknak
o Kimagasld megkuzdési potencidlok
o Tudatossag (Onismeret, énhatékonysdg, Snmenedzselés)
o Megfeleld, redlis dnertékelés
o Szocidlis készseégek



A kbzeg, ami mozgdsbo
hoz

... van idém
atgondolni a
hibam és kijavitani

... tobb
perspektivabal
lehet vizsgalddni

.. mi is azt érezzik,
hogy szamit a
véleményink ...



.... a lelki, személyiségi fejlesztésben
nem lehet modszertani ,,egyenruhaval”
dolgozni. Ha ismerjuk az egyeni

.méreteket”, személyre szabottan,
méretesen tudunk - remélhetden
hatékony - segitséget, tadmogatdast
nyujtani.”

(Bagdy, 2014, 100. o.).



PPRAKTIKUS INTERVENCIOK

o Informdacionyujtds
o Anyagi forrdsok felkutatdsa
o Az életkeret megvaltozdsa
o |skolavaltds
o EIkGIONités
o Osztalyugratds
o Elérehozott vizsgdk
o Programok (AJTP, Templeton, Csdanyi Alapitvany)
o KUIf6ldi tartdzkodas



FEJLESZTESEK

o Gazdagitds

o Nyari taborok

o Kutatd Didkok Orszagos Szovetsége (KutDidk)
o Szakkollégiumok

o Versenyek

o Mentordlds



Az iskolai tfehetseéggondozads résztvevoi

r V{4

A hagyomanyostol eltéro feladatkorok:

- Programvezeto (dltaldban igazgatd, igazgatdhelyettes)

- Programfelelos / tehetséggondozé koordindtor
(igazgatdhelyettes, illetve azzal egy szinten allo
szakkepzett ,tehetségfejlesztési szakértd™)

* Programgazda (iskolan kivUli programok gazdadja)
« Munkakozosség vezetok

- Tehetség-tanacsado szakember (erre képzett pedagdgus
vagy pszicholdgus)

 Mentor

- Egyes szaktanarok
(Balogh Ldaszld, 2004)



A mentorszerep jelentése , hatdrainak kijeldlése




A mentor

o erOforrdst jelentd

o a gyermek dltal csoddlt személy,

o példaképként szolgdl az emberi térekvések valamely terUletén
o megbizhatd, szerethetd, tapasztalt

o Egyszerre fokuszdl a szakmai és a pszichologiai tdmogatdasra



A mentordlas — kapcsolat alapu
szakmai aktivitas

EQy 1d0sebb, ’rﬁ Fiatal személy

tapasztalt felnot

e fandacsadads e Kompetencia,
e Utmutatds alkalmassag 1
e bGtoritds e Szemg.fejlddés

Jellemzdi: elkotelezodés, tisztelet, kozos

szemelyiségjegyek, huség Rhodes, 2002
oqges,



Tovabbi, mentordlashoz kapcsolddod

iellemzdk

Strukturalt és bizalmas kapcsolat

Az idGsebb fél megbizhatd, szeretheto,
tapasztalt a fiatal vezetéseben

Segitd kapcsolat — famasz, tamogatas,
segitsegnyuyjtas, elosegiteés
Hosszantarto, rendszeres taldlkozdsok

A kompetencia és a karakter fejlodesenek
elosegitese — demonstracio, instrukcio,
kinivas, batoritas

DuBois, 2005



Elhatarolas mas segito

kapcsolatoktol

MENTORALAS

o Nevelés, személyisegfejlesztés,
welefre nevelés” eszkdze

o Szakértelme elérébb jar, mint a
mentordlité

o Van direkt tanitds, instrukcid
o Mentordlira fokuszal

o Hosszabb (1 év)

o Vegul kolléga lesz

o A mentfor kapcsolati haldjanak
kiemelt szerepe

TUTORALAS

> A tanulds, tanitds specidlis
formdja

COACHING

A coachnak nem kell értenie
ahhoz, amivel a coachee
foglalkozik

Nincs benne direkt tanitds
Eredmeényre fokuszdal

Rovid (3-4 alk., max 6-8 ho)
Szerzb6déses, célelérés utan
vége

A coachee kapcsolati
haldjanak kiemelt szerepe



A tfandacsado

Feladata a fejlddést eldsegitd tanuldsi kornyezethez vald
hozzdseqites.
" megfeleld mentor felkutatdsa
" csoportok szervezése (prevencid), csoportos
tandcsadas
" palyavalasztasi/tovabbtanuldsi tdmpontok nyujtasa
" oz adott tehetségtertletnek megfeleld programok
felkutatdasa, tajekoztatok kiaddaso
" egyéni tandcsadds — didknak, szulonek,
pedagdgusnak
" Tehetség-vizsgalatok — erdssegekre alapuld ajanlds
" Képzés, tajékoztatdas
Feltétel: A tehetséges fiatalok egyedi szUkségletei irdnfi
érzéekenyseg



Az egyes szaktandrok

Akcioinformdciok birfokosa

o Magas elvardsai vannak magdaval szemben

o Kitartd

o Kevés irdnyitast igényel

o JO a koncentrdcids készsege

o Nagyfoku érdeklddést mutat egy-egy témaval kapcsolatban
o Sok minden érdekli

o Kudarc esetén Ujraprobdlkozik

o RendkivUl kivancsi

o Erzékenyen és hevesen reagdl az igazsdgtalansdgra

o Sok energidja van

o Megprobdlkozik a nehéz feladattal, nem adja fel kbnnyen



Az eredményes és nem eredmeényes ,tehetségek”

Teljesitd /involvalt Nem teljesito

Gondolatainak hany %-at tolti ki az adoft terUlet?
10% 5%

Tanulas/nem tanuldssal téltétt idd
Heti 27 6 -36 & Heti 17 6-456
Strukturdlt/nem strukturdlt szabadidd (Heti S71%)
/1% - 14,6% 2,6% - 27,3%
Erds koncentracio esetei mikorra esnek?
Tan: 34%, str: 32%, str.latlan: 26% Tan: 18%, str: 17%, str.latlan: 52%

El tudjak viselni az egyedulléttel egylittjaré emocionalis igénybevételt
Hozzaszoktak az id6toltés strukturalt mdédjahoz — alkotashoz sziikséges
Ki tudjak nyerni az 6romre szolgald aspektusokat a tevékenységhdl

(Csikszentmihalyi)



A szUIO kérdése

o Azt mondjdk, tehetséges. Mit csindljak?

(0]

Hogy ne rontsam ele

o

Hova vigyeme

(0]

Vegyem el a gyerekkordate

o

Nem fog-e sérUini a sok versenyzes €s hajtas miatt?

(0]

Honnan keritsek pénzt a tanittatasra?



A tandr kérdései

o Hogyan ismerem fel?
o Hogyan bizonyosodhatok meg rola?
o Milyen eszk6zok a leginkdbb megfeleldek a fejlesztésre?



A gyerek, fiatal kerdései

o Tehetséges vagyok?
o Miben vagyok tehetséges?



SzUIBk szerepe és az aramlatéelményre valo
fogekonysag

Vilagossag — egyértelmU célok és visszacsatoldsok
Kozéppontban lét — a személyes jelentdség atélése
Vdlasztasi lehetoség — szabdlyok megszegésének lehetdsége
Elkotelezettség biztositdsa — biztonsdgos kotddés

Lehetoség — egyre Osszetettebb cselekvési moédokra

,Ennek az of feltételnek a megléte teszi lehetdve azt,
amit Ugy hivhatunk, hogy 'autotelikus csaladi
kapcsolat’, mivel idedlis eldoképzest biztosit ahhoz,
hogy valaki dréomre leljen az életben”

(Csikszentminhalyi, 2001, 135. 0.)



A segito kommunikacios keszsegel
« Parafrazedlds « Tadmogatds
« Tisztazds « Nyitott végu kérdések
« Alap-empdtia « Zart kérdések
. Osszefoglalds « Haladd empdtia
« Informdacidadads « Erdssegek hangsulyozdsa
« (Moderdlds) « Konfrontacid
«  Osszekapcsolds «  Onfeltdrds
« (Blokkolds) « Medfigyelés
« Reflekfivitast « Humor
eldseqitd « Visszautalds
kerdések




