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Fejezetek a szervezetpszichológia kutatási területeiből 

Kurzus tartalma és követelményei 

A kurzus során a szervezetpszichológia aktuális kutatási irányzataiba szerzünk betekintést. 

Megismerkedünk a legfrissebb kutatási irányzatokkal és eredményekkel. Érintjük többek között 

a gamification, toxikus vezetés, munkahelyi gyász és robotizáció kutatási területeit. 

Nappali képzés: 

A kurzus teljesítéséhez a félév során nyújtott aktív órai részvétel, valamint egy órai prezentáció 

megtartása szükséges. A prezentáció tárgya egy szabadon választott, szervezetpszichológiához 

köthető friss (2015, vagy frissebb) tudományos cikk legyen. 

Levelező képzés: 

A kurzus teljesítéséhez a félév során nyújtott órai jelenlét, valamint az órára behozott személyes 

történet/eset bemutatása és annak órán történő csoportos elemzése szükséges. 

Járványhelyzetre való tekintettel: A követelmény minimálisan változott! Mivel az óra 

szerencsésen a kialakult helyzet előtt megtartásra került, így akik azon megjelentek és az alap 

elvárásoknak eleget tettek, sikerrel teljesítették a kurzust. Akik az órán nem jelentek meg, 

azoknak egy szervezetpszichológiához köthető jelenségről készített, minimum 5 oldalas 

beadandó beküldése szükséges. A beadandó legalább 4 frissnek számító (2015, vagy frissebb) 

tudományos cikkre vonatkozó hivatkozást tartalmazzon. A kutatási ismereteken túl foglalja 

magába a választott szervezetpszichológiai jelenség definícióját és általános ismertetését. 


