Fejezetek a szervezetpszichologia kutatasi teriileteibol

Kurzus tartalma €s kovetelményei

A kurzus soran a szervezetpszichologia aktualis kutatasi iranyzataiba szerziink betekintést.
Megismerkediink a legfrissebb kutatasi iranyzatokkal és eredményekkel. Erintjiik tobbek kozott

a gamification, toxikus vezetés, munkahelyi gyasz és robotizacio kutatasi tertileteit.
Nappali képzés:

A kurzus teljesitéséhez a félév sordn nyujtott aktiv orai részvétel, valamint egy orai prezentacid
megtartasa sziikséges. A prezentacio targya egy szabadon valasztott, szervezetpszichologidhoz

kotheto friss (2015, vagy frissebb) tudomanyos cikk legyen.
Levelezo képzes:

A kurzus teljesitéséhez a félév soran nyujtott orai jelenlét, valamint az 6rara behozott személyes

torténet/eset bemutatasa és annak éran torténd csoportos elemzése sziikséges.

Jarvanyhelyzetre val6 tekintettel: A kovetelmény minimalisan valtozott! Mivel az ora
szerencsésen a kialakult helyzet eldtt megtartasra kertilt, igy akik azon megjelentek és az alap
elvarasoknak eleget tettek, sikerrel teljesitették a kurzust. Akik az 6ran nem jelentek meg,
azoknak egy szervezetpszichologidhoz kothetd jelenségrél készitett, minimum 5 oldalas
beadando bekiildése sziikséges. A beadandod legalabb 4 frissnek szamit6 (2015, vagy frissebb)
tudomanyos cikkre vonatkozo hivatkozast tartalmazzon. A kutatasi ismereteken tul foglalja

magaba a valasztott szervezetpszicholdgiai jelenség definiciojat és altalanos ismertetését.
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