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1. Hallgassa meg a hanganyagot és vesse össze a ppt-vel!
2. Olvassa el az Interakció és kölcsönös függés fejezetet a könyvből!
3. Oldja meg a tesztet és vesse össze a megoldásokkal a saját megoldásait!
4. Próbáljon meg válaszolni a következő kérdésekre:
a. Milyen feladattípusokat ismer, és milyen veszteségek merülnek föl a különböző feladatok során?
b. Hogyan lehet csökkenteni a veszteségeket? Miért fontos a csoportkohézió erősítése?
c. Milyen hatása van az információs technológia adta lehetőségek alkalmazásának a csoportteljesítményre?
d. Milyen összefüggés áll fenn a különböző vezetési stílusok és a csoportteljesítmény között?
e. Mi az összefüggés a hatalmi pozíció és a teljesítmény között? 

5. Az előadásban érintettem azt a kérdést, hogy a transzformációs vezetésről a szervezetpszichológia általában más hangnemben ír, mint amit a tankönyvben találunk róla. Választottam egy elég friss review tanulmányt, mely a dolgozók munkahelyi mentális jóllétének és a transzformációs vezetésnek a pozitív összefüggését taglalja. Érdemes megtekinteni.
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