1. Az APO felfogás lényege az érzelmek és igazságosság kapcsolatának vizsgálatakor
A. Hogy azzal foglalkozik, hogy a vezetők döntéseinek igazságosságát hogyan befolyásolják érzelmi állapotok
B. Hogy az érzelmeket az általános igazságosságról való benyomás igazságosságtól független meghatározóinak tekinti
C. Hogy azzal foglalkozik, az igazságtalanságnak az attitüdinális, illetve viselkedéses hatásait hogyan moderálják az érzelmek
D. Hogy az érzelmeket az igazságtalanság és annak következményei közé pozícionálja, jellemzően közvetítő szerepben

2. Melyik eredmény tükröz olyan felfogást, mely az érzelmeket moderátornak tartja abban, ahogyan az igazságosság egy attitűdöt vagy viselkedést befolyásol?
A. Az igazságtalanságnak a szervezetet támogató attitűdökre való negatív hatását mérséklik a pozitív érzelmek 
B. Az igazságosságnak a szervezetet támogató attitűdökre való hatása erősebb pozitív érzelmek esetén
C. Az igazságtalan fizetés elégedetlenséghez vezet, ami rontja a teljesítményt
D. A sértő módon viselkedő vezető a sértettség érzését váltja ki a dolgozóban, és ez azt eredményezi, hogy a dolgozó a vezetőt a hatalmával visszaélőnek lássa

3. Miért érdemes konkrét érzelmek hatásait vizsgálni, és nem megelégedni az általános pozitív-negatív hangulati hatásokkal?
A. mert az általános hangulati állapot mindig több összetett érzelem keverékeként áll össze, ezért nagyobb eséllyel kapunk tiszta hatásokat a konkrét érzelmek vizsgálatakor 
B. mert a konkrét érzelmek hatásai sokkal hosszabb ideig tartanak
C. mert különböző minőségű, de azonos előjelű érzelmek különböző viselkedésekhez vezethetnek, például a düh nagy kockázatú válaszokhoz, a szomorúság pedig óvatossághoz 
D. mert a hangulati állapotaink tartósságát és mértékét illetően torzítások jellemzik az embert

4. Milyen nagy hátrányai vannak azoknak a kéttényezős kiértékelési modelleknek, melyek abból indulnak ki, hogy az igazságossági kiértékelés a negatív eseménnyel indul? Az egyik válasz helytelen
A. Nem tudnak mit kezdeni az igazságosság pozitív esetei által kiváltott jó hatásokkal
B. Nem fér bele az értelmezési keretbe az olyan tapasztalat által kiváltott hatás, amikor valaki nem érintett egy történésben 
C. Nem fér bele az igazságtalanul kapott jutalmat követő érzelmi történés.
D. Nem fér bele a modellbe az igazságosság szempontjából történő kiértékelés

5. Az érzelmek a cselekvő igazságossággal kapcsolatos viselkedésnek mely mozzanatára vannak erős hatással?  

A. [bookmark: _GoBack]az interakciós igazságosság gyakorlatára
B. a rendszerszintű igazságosság gyakorlatára
C. a disztributív igazságosság gyakorlatára
D. a procedurális igazságosság gyakorlatára
  
