1. Melyik mozzanatnak nincs jelentősége azzal kapcsolatban, hogy egy vezető etikus-e?
A. Házas, de egy kollégával házasságon kívüli viszonyt folytat
B. Szóváteszi, hogy ne pletykálkodjanak rosszindulatúan másról a kollégák az illető jelenlétén kívül.
C. Hétvégére fakultatív színházlátogatást tervez
D. A beosztottjaival átbeszél egy éppen aktuális munkahelyi morális dilemmát.

2. Hogyan befolyásolja a vezető döntéseivel kapcsolatos igazságossági ítéletekkel kapcsolatos információfeldolgozást, ha a vezető etikus?
A. Az etikus vezetők ítéleteit a beosztottak nem vizsgálják meg tüzetesen, hanem bizalmat szavazva csak felületesen ítélik meg, és nagy valószínűséggel igazságosnak látják
B. Az etikus vezetőkre a dolgozók fokozottan odafigyelnek, mert ők a tökéletesség mintaképei, ezért egy kicsit sem hibázhatnak.
C. A vezető etikussága nincs befolyással arra, hogy a vezetői döntéseket automatikusan vagy szisztematikusan ítélik meg
D. Mivel az etikus vezetésbe az igazságosság beletartozik, az etikus vezetők nem jutnak igazságtalan döntésre, így döntéseiket mindig igazságosnak látják a beosztottak.

3. Hogyan befolyásolja a vezető etikussága a beosztottak morális cselekedeteit? Az egyik válasz hibás.
A. Az etikus vezetés mellett a dolgozók is etikusabbak cselekedeteikben.
B. Az etikus vezető legfőképpen az igazságszolgáltatásban áll jó példaként a beosztottak előtt.
C. Egyes vizsgálatok szerint hatása a morálisan gyenge emberekre nagyobb.
D. Egyes vizsgálatok szerint hatása a morálisan erős emberekre nagyobb.

4. Min keresztül fejti ki hatását az etikus vezető a szervezeti elégedettségre?
A. Az észlelt interakciós igazságosságon keresztül
B. Az észlelt etikus klímán keresztül
C. Az észlelt procedurális igazságosságon keresztül
D. A nagyobb önértékelésen keresztül

5. Min keresztül fokozza az etikus vezetés a teljesítményt? 
A. észlelt etikus klíma
B. észlelt teljesítményorientáció
C. [bookmark: _GoBack]humánorientáció
D. fenntarthatóság iránti elköteleződés
