Molnarné Kovacs Judit (1967. 09.29.)
Szakmai 6néletrajz

Képzettség, fokozatok. Pszichologus, pszicholdgia szakos kozépiskolai tanar (KLTE,
1990); angol-magyar szakfordito (KLTE, 1994). PhD (DE, BTK, 2000), a dolgozat cime: A
méltanyossag elve a munkahelyi osztonzésben. Habilitacio (DE, BTK, 2009): Felemas felezés-
az egyenldségheurisztika miikodése dsszetett tarsas elosztdsi helyzetekben.

Munkahely. 1990-t61 a Kossuth Lajos Tudomanyegyetem (késébb DE) Pszichologia
Intézete. Human Tudomanyok Doktori Iskola (HTDI) torzstag, 2014-t6l. 2021. jalius 1. ota
intézményvezetés a Debreceni Egyetem Pszichologiai Intézetében. Intézményvezetoként a
jelenleg is futd képzések, kiemelten a pszichologusképzés mitkddtetése mellett fontos prioritas
az angol nyelvii pszichologia képzés kialakitasa, valamint az intézetben a tudomanymuvelés
nemzetkoziségének erdsitése. A kutatdcsoportos munka erdsitése, torekvés az alaptudomanyos
kutatasok alkalmazasara kész piaci szereplokkel és tarsadalmi szereplokkel a kapcsolat
felvételére, megszilarditasara, erdsitésére. fgy a ,Mesterséges Intelligencia” kutatocsoport
kialakitasaval a robotika ipari alkalmazoival alakulhat ki egyiittmiikodés, de a ,,PostCovid
kozosségi hatasai a tavolsagtartasban” kutatdcsoport kutatasai és szakértelme is kolcsondsen
eldnyos egytittmiikodést kinal egyrészt a piaci kornyezet olyan szerepldivel, ahol van valasztott

vagy kényszeri tivmunka, de a kozdsségszervezésben €s miikodtetésben érintett human
tertiletek képviseldivel is.

Tudomanyos tevékenység

Publikacids teljesitmény. Tudomanyos kozleményeire (116), melybdl 33 folyoiratcikk,
kozte kilenc angol nyelvii lapban, kettd monografia, 306 fiiggetlen hivatkozas érkezett, kdztiik
207 kiilfoldi kozleményekben.

Szilikebb szakteriilet és kutatdsi teriilet. Szocialpszicholégia, dontéspszichologia,
szervezetpszichologia.  Kutatdsi  teriiletek: Méltdnyossdg és  igazsagossag-kutatas;
egylittmiikddés €s versengés kutatés; proszocidlis viselkedés; a megbocsatas pszichologidja; a
felelos kozosségi-tarsadalmi  viselkedés pszicholodgidja; az addzas pszichologidja;
kornyezettudatos viselkedés; kulturalis identitas-kutatas.

Az MTA 11, Filozofiai és Torténelemtudomanyok Osztalydhoz (Pszichologiai Tudomanyok)
2021 marciusaban ,,A viszonossagon tul — Az igazsagtalansagra adott proszocialis valasz”
cimmel benyujtott Akadémiai Doktori Palyazatat 2022 szeptember 8-an védte meg. Az MTA
doktora fokozatot a munkassaganak a kapcsolati-, szervezeti-, és tarsadalmi
igazsagtalansagokkal, és a ra adott valaszokkal foglalkoz6 része alapjan Szerezte meg.
Munkéssaga egyik fo értéke, hogy a Debreceni Egyetemen folytatott gazdasagpszichologiai
laborkisérletek eredményeképpen tobb olyan empirikus tanulmany sziiletett, melyek
hozzéadtak a pszicholdgianak a ,,viszonossag-keretben” az igazsdgossag hatésait illetd
tudasdhoz. Példaul tényleges munkavégzést tartalmazo kisérletekben ramutatott arra, hogy
igazsagos munkakornyezetben nd a teljesitmény, vagy arra, hogy a viszonossag normajanak
megsértése az eszkalalodo konfliktusok egyik fontos taplaldja. Munkéssaga masik {6 értéke az
utobbi idében altala kiformalt szemléletmod, mely képes értelmezni az igazsagtalansagokra



adott reakciokat a viszonossagi értelmezési kereten til is (vagyis a konstruktiv reakciokat),
ané¢lkiil, hogy a viszonossagi keretbe bele nem foglalhatdo eredményeket sziikségszerlien a
rendszerigazolasi értelmezési keretben helyezné el. A hazai szocidlpszicholdgia miiveléséhez
valo hozzajarulasa, hogy az 1994-ben kezdett, és azota is folytatott kisérletes kutatdsai
megalapoztdk a Debreceni Egyetem kisérletes szocialpszichologiai, gazdasagpszichologiai
kutatasainak hagyomanyat.

Témavezetésével 6t kolléga szerzett PhD fokozatot. 2014-t6] torzstag a DE Humantudomanyok
Doktori Iskolaban, jelenleg 2022 6ta a Pszicholdgiai Program vezetdje.

Szakmai koézvélemény altal elismert mihelyteremté tevékenység. Az iltala
témavezetett doktoranduszokkal, szakdolgozokkal a 2010-es évek kezdete 6ta egy miihely
vezetdjeként van jelen a szocialpszichologiai szakma eldtt, ahol Osszefoglald nevén az én-
meghalado orientacidval és viselkedéssel, a kozosségiességgel, kulturdlis-nemzeti identitassal,
proszocialis viselkedéssel, tarsas dilemma-viselkedéssel, a kapcsolat-resztoracio kérdéseivel
foglalkoznak. 2015-ben ,,4 versengés és egyiittmiikodés pszichologiaja” (Pszichologiai Szemle
Konyvtar) kotetben jelent meg a mihely munkéja tobb tanulmannyal, mely kotetet
tarsszerkesztoként jegyzi. A Magyar Pszichologiai Tarsasag évenként megrendezett
nagygylilésein a mithely rendre szimpoziumokkal jelenik meg.

Kutatasszervezési tapasztalat, eredményesség. Mint vezetd kutatd 3 nyertes
palyazatot fogott ossze. A TAMOP-4.2.2/B-10/1-2010-0024 (2011.07 — 2013.09) palyazatot,
»A Debreceni Egyetem tudomanyos képzési miihelyeinek tamogatdsa” cimmel, ahol a
wSzocidlpszichologia” alprogram vezet6je volt, egy OTKA: F/38185 (2002.01 — 2005.12)
palyazatot, ,,Az informdciocsere szerepe a bizalomalakulisban és hatisa a szervezeti
kapcsolatok hatékonysdagara és igazsagossagara” cimmel, tovabba nyertes MTA konyvkiadasi
palyazata volt 2020-ban. Résztvevoként szamos tovabbi palyazatban vettem részt.

Kutatéi mindségének hazai és nemzetkozi elismertsége. Négy hazai konferenciat
szervezett, kozte a Magyar Pszichologiai Tarsasag XXVIIL. Orszdgos Tudomanyos
Nagygytlését (Debrecen, 2019, maj. 30 — jun. 1. Plenaris, az MPT vezetdsége altal felkért
tudomanyos eldadast tartott az MPT XXVIII. Orszagos Tudomanyos Nagygytilésén, 2019-ben.
Szintén plenaris eldadast tartott a 2021. évi OTDK+ Konferencidn, a Pedagdgiai, Pszichologiai,
Andragoégiai és Konyvtartudomanyi konferencidn, Nyiregyhdzan. A Magyar Pszichologiai
Szemle rangos hazai tudomanyos folyodirat szerkesztObizottsagi tagja 2012-t6l, ¢és a
szocialpszichologiai rovat vezetdje 2017-t6l. A hazai szakmai tudomanyos kozéletben valo
részvételét mutatja a Sok-sok doktori, habilitacios folyamat, melyben részt vett. Az MTA
Pszichologiai Tudomanyos Bizottsdganak titkara 2017-t6l. Kiilfoldi elismertsége megjelenik a
munkaimra valdé 167 WOS-ban, illetve Scopusban lathat6 fliggetlen hivatkozasban, illetve a
rendszeres lektori tevékenységben, amit a Journal of Behavioral Decision Making, illetve a
Journal of Basic and Applied Social Psychology lapoknak végez. Nemzetkozi kutatasi
egylittmiikodést folytat (2022 szeptember 1. kezdettel) a NAWA (Lengyel Kutatasi alap)
tamogatasaval a Krakkoi Pedagogiai Egyetem Szocioldgiai Tanszékének munkatarsaival a
fiatal ukran menekiiltek munkaerdpiaci integralasanak targykorében.



Fels6oktatasi tevékenység

Oktatasi tapasztalat. 1990 ota folyamatos felsBoktatasban végzett munka a
pszichologusképzésben, a Debreceni Egyetemen. A palyafutds alatt mintegy 200 szakdolgozat
vezetése. Az OTDK Pedagogiai, Pszichologiai, Andragogiai ¢és Konyvtartudomanyi
szekcidjanak orszdgos megmérettetésein a témavezetettek szdmos dijat hoztak el (1 elsd, 2
masodik és 2 harmadik dij, valamint 1 kiilondij). Szdmos olyan referalt tanulmany, melyben
tarsszerzok a hallgatok, jellemzden a szakdolgozati adatgylijtésiik alapjan formalddott
tanulmanyokban. Négy szemeszter angol nyelven (Introduction to economic psychology kurzus
a transzatlanti ATLANTIS programban). Az ATLANTIS program a DE Pszichologiai Intézete,
a Varsau School of Social Sciences és a Mashall University (USA, WV, Huntington) kozott
1év6 tdmogatott egylittmiikodés volt, mely amerikai, illetve a magyaroknak magyar, a
lengyeleknek pedig lengyel BA diplomat adott. Kiilfoldi egyetemeken, kutatohelyen tartott
eldadasok: 2011 aprilis, 2010 november, Huntingtoni Allami Egyetem, 2000 decembere Berlini
Humboldt Egyetem, 2000 marciusa Bielefeld, ZiF intézményében (Center for Interdisciplinary
Research, Bielefeld).

Oktatasfejlesztési tevékenység, eredményesség. Szamos kotelezd targy (és tovabbi
valaszthato targyak) felelossége a DE pszichologus BA és MA képzésben. Képzésfelelosség a
DE Bolcsészettudomanyi angol magyar szakforditd képzésében. Szakfeleldsség a DE
viselkedéselemzd ¢és pszichologus képzésében valamint a Rendszerszemléletli coach
képzésben. Tobb innovativ tematika kidolgozéasa, példaul a ,,Tarsadalmi és szervezeti
igazsagossag” vagy a ,,Tarsadalmi és szervezeti konfliktusok” MA targyaké. Jegyzetek,
oktatasi segédanyagok szerzOsége. Monografiai a tanitasban a tarsadalmi és szervezeti
1gazsagossag problematika tanitdsakor hasznalhatoak.

Szakmai kozéleti tevékenység

A sajat egyetemén (DE) a BTK Kari Tanacs tag, a Szenatusi tagja. Az MTA Pszichologiai
Tudomanyos Bizottsdganak titkara 2017 6ta. Az MPT Felséoktatasi Bizottsaganak elndke 2021
januar ota. Az ELTE PPK Doktori és Habilitacios Bizottsdganak tagja 2015 és 2019 kozott. A
Magyar Pszichologiai Szemle szocidlpszicholdgiai rovatvezetdje 2017 6ta. 2014-t6l 3 éven
keresztil az OTKA (NKFI) Pedagogiai és Pszichologiai bizottsdganak zsliri tagja. Az
Egyesitett Pszichologus Kutatasetikai bizottsag tagja 2010 és 2018 kozott, 2012-ben elndke.
MAB Akkreditacids Bizottsagi tag 2006-t6l 2009-ig. Szamos doktori, habilitacios bizottsag
tagja, opponense, a sajat egyetemen és mas egyetemeken (ELTE, SZTE, PTE).
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