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Tantárgy leírása:  

Cél a szervezeti kultúra fogalmának, jellemzőinek, legfontosabb elméleteinek bemutatása. A 

hallgatók ismerjék meg a kultúra természetét, sajátosságait, a szervezeti kultúra főbb elemeit, 

szintjeit, megjelenési formáit, illetve az oktatási intézmények szervezeti kultúrájának sajátosságait. 

Bemutatásra kerülnek a nemzeti és szervezeti kultúrák összefüggései, a szervezeti kultúra modellek, 

a szervezeti kultúra vizsgálatának, mérésének lehetőségei, módszerei. Cél továbbá, hogy a hallgatók 

megismerkedjenek a kultúrák közötti kommunikáció jellegzetességeivel, az interkulturális 

menedzsment alapfogalmaival, ill. Magyarország, Nyugat-Európa, Távol-Kelet és az Egyesült Államok 

szervezeti kultúrájának sajátosságaival. A hallgatók bepillantást nyerhetnek a kultúraváltás, 

kultúraváltoztatás és változásmenedzsment témaköreibe is. 
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