Szervezeti kultura

(iskola szakirany)

Tantargy leirdsa:

Cél a szervezeti kultdira fogalmanak, jellemz8inek, legfontosabb elméleteinek bemutatdsa. A
hallgaték ismerjék meg a kultira természetét, sajdtossagait, a szervezeti kultira fébb elemeit,
szintjeit, megjelenési formait, illetve az oktatdsi intézmények szervezeti kulturdjanak sajatossagait.
Bemutatasra kerllnek a nemzeti és szervezeti kultirak osszefliggései, a szervezeti kultira modellek,
a szervezeti kultdra vizsgdlatanak, mérésének lehet6ségei, mddszerei. Cél tovabba, hogy a hallgatok
megismerkedjenek a kultirak kozotti kommunikacié jellegzetességeivel, az interkulturalis
menedzsment alapfogalmaival, ill. Magyarorszag, Nyugat-Eurépa, Tavol-Kelet és az Egyesiilt Allamok
szervezeti kulturajanak sajatossagaival. A hallgatok bepillantdst nyerhetnek a kulturavaltas,

kulturavaltoztatds és valtozdsmenedzsment témakoreibe is.
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