Modszerspecifikus terep- és laborgyakorlat munka- és szervezetpszicholégiabdl 2.
(el6adas+gyakorlat)
Tantargy leirdsa:

A tantargy célja, hogy a hallgatdok csoportos, tapasztalati tanuldsra épiil6 formaban fejlesszék azon
tarsas készségeiket, melyek sziikségesek a munka-, illetve szervezetpszicholdgia alkalmazott
terlileteihez kapcsolodd feladatok sikeres ellatdasdahoz (pl. kommunikacio, egylttmikodés,
asszertivitas, konfliktuskezelés, eredménymenedzsment). Emellett jartassagot szerezzenek az erre

alkalmas programok maédszertani kialakitasaban.

F6bb témakorok:

Tapasztalati tanulds alapelvei és alkalmazdsa; Strukturalt gyakorlatok sajatossagai; A
tréningforgatékonyv elemei és szerepe; A csoportvezets szerepe a tanuldsban; Tarsas készségek (pl.
kommunikdaciés készség, konfliktuskezelési készség; egylttmikodési készség) viselkedéses

megjelenése és fejlesztése.
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