Fejezetek a szervezetpszicholégiabdl

Tantargy leirdsa:

A kurzus célja, hogy elméleti és gyakorlati szint(i attekintést adjon a szervezetpszicholdgiai ismeretek
és specifikus kérdéskoreinek rendszerérél, valamint ezen ismeretek gyakorlati alkalmazasi

lehetdségeirdl.

FGbb témakorok: (1) a szervezeti kultdra, (2) szervezetfejlesztés, (3) szervezeti konfliktusok, (4)
szervezeti dontés-el6készités, (5) vezetés és vezetési modellek, (6) valtozdsmenedzsment, (7) az

arculatépités pszicholdgija.
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