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'MEGTANULOM, HOGYAN VISELKEDEM,
MASOK MIKENT LATNAK ENGEM,

LATOM, HOGY AZ EN VISELKEDESEM HOGYAN
BEFOLYASOLJA OKET,

ES ENGEM HOGYAN BEFOLYASOLNAK MASOK
ARONSON (1980)
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A TRENING TORTENETE

Tudomanytorténeti el6zmények

Korai csoportpszichoterapias koncepciok:
Pratt (1905) tiid6betegek gydgyitasaban
Freud (1906) tanulmanyi csoportja

Slavson(1934) rosszul alkalmazkodé fiatal lanyok
csoportja
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A TRENING TORTENETE

FREUD:

Tomeglélektan és én-analizis
 vezetd nélkili csoport: kilengésre hajlamos -
tomeg

e Vezet6 kozpontu csoport: a szorongas €s a neurozis
csokkentésére alkalmas
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A TRENING TORTENETE

A szocialpszichologia hatasa

Triplett: teljesitménynovekedés
csoportban

Moreno: szociometria, pszichodrama (1910-t6l)
Pszichodrama: a kreativ spontaneitas
A csoport tagjainak részvétele a dramatikus alkotasban
Sherif (1939) az autokinetikus hatas
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A tréning modszer szuletése

Kurt Lewin
Két forras: (1) alaklélektan és
(2) szocialpszichologia
A lelki jelenségek mint strukturdak, mint
rendszerszerti modellek abrazolhatok és

értelmezhetok

A csoportdinamika elmélete



A tréning modszer szuletése

Lewin vizsgalati terepe:
A taplalkozasi szokasok valtozasa / valtoztatasa
e Az etnikai diszkriminacio lekiizdése
e A hatékony vezetés kérdései

Az NTL (National Training Laboratories) megalapitasa
1947. Bethel

,2human relations training”
BST (basic skill training) program

Sensitivity training group - T csoport



Bion csoportelmélete

A Tavistock modszer elmélete

,2munkacsoport”

,2alapfeltevés csoport”

Mintha kozos hallgatolagos feltételezés élne a helyzetrol; a
csoport érzelmi allapotabdl vezethet? le, rejtettek, de a
viselkedés alapjat képezik



Bion csoportelmélete

Az ,alapfeltevés” csoportban az érzelmi allapotok
valtakozasa:

e 1. fligglség: a vezet6hoz kotddnek

e 2. harc - menekiilés: tamadjak a vezet6t, rivalist
allitanak

e 3. parképzés
* 4. tevékeny munkacsoport
(Duphy 1964.)



Gestalt terapia

A fragmentalt énrészek tudatositasa és integraciodja
A tokusz a jelenen és a hogyanon van

A szervezet a kornyezettel valo kapcsolattartasi
képességének visszaallitasa

Perls



Humanisztikus pszichologia

Klienskozpontu terapia
e Rogers, Maslow

e ENCOUNTER csoportmddszer kialakulasa
Taldlkozds :

lehetoveé teszi a maszk levételét,

sajatos intimitdasi élményt ad,

alkalmassa teszi a személyiséget az egyedi
impulzusok és visszajelzések fogadasara.




A 80-as évek trening formai

Gordon-féle hatékonysagtejlesztés

Tranzakcioanalizis — Berne

NLP Bandler-Gindler




A tréning alapfogalmai

A csoport dinamikus egész, egy rész valtozasa
modositja barmely mas rész allapotat.

A kiscsoport pszichikus erétér, amelyben az egyensuly
helyreallitasara iranyulo fesziiltség onfenntarto és
onszabalyozo cselekvéseket indit el.

(Mérei)
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A tréning alapfogalmai
A csoportdinamika:

a csoportos egyuttlét és interakcio folyamataban a
csoporttagok kolcsonosen befolyasoljak egymast,

ugy, hogy kozos normakat alakitanak ki, javarészt
tudattalan modon.

Ezek a percepcio, az érzelmi beallitodas és a

viselkedés kozos szabdlyai, amelyekhez a csoport
igazodik.

(Buda)
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A tréning alapfogalmai

A csoportdinamika fontos elemei:
e a szocidlis facilitacid
e a csoportnormak kialakulasa
* a szerepvaltas lehetdsége
* a tObbszoros tarsas tiikrozés
e a szocialis visszajelzések
e a kockazatvallalasi lehet6ségek



A tréning alapfogalmai

A csoportvezeto

csoporttag is egyben, és a folyamatok szervezése,
serkentése, konnyitése a feladata

tekintélykonfliktus




/' ——

/

A tréning alapfogalmai

A tarsas inditasu viselkedés valtozas fazisai

A felolvasztds fdzisa: az egyént olyan helyzetbe
hozza, ahol tradicionalis beallitddasai,
értékrendje, viselkedésmodja megkérddjelezddik.
A vdltoztatds fdzisa: 1j beallitédasok,
viselkedésmodok kialakitasa.

A visszafagyasztds: a kialakitott beallitédasok,

értékek. Viselkedésmodok, az 4j szokasok
stabilizalasa. (Lewin -Beckhard 1974)



A tréning alapfogalmai

Sajat élmény:

e Self experience
e Selbsterfahrung
,Sajat énjét tapasztalja meg”

Tapasztalatszerzés az én-miikodéseinkrol
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A tréning alapfogalmai

Lényeges tanuldsi elem: a sajat én-kép prezentdcid
(Goffman, 1980.)

,Mennyi felesleges megnyilvanulas és viselkedési
algoritmus szolgalja magatartasaban, hogy valami
onmaga szamara fontos képet keltsen. Akkor konnyebb
a valtoztatas, ha mogé latnak a stratégiaknak.”

Szerepfejlesztés:
szerepgyakorlas
szerepgazdagitas



A tréning alapfogalmai

A tréningek értékelése:
 ,Hallo - good-bye” effektus (Schofield)

,Meggy6zi magat, hogy jo volt”
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~Mit varunk a tréningektdl?
peldaul:

Szocialis készségek /uigyességek, kommunikacios
készségek fejlesztése

e A nemverbalis kommunikacios és a metakommunikacio
pontos dekddolasi képessége

e A nemverbadlis kommunikacio alkalmazasanak készsége

e A flexibilisebb verbalis kommunikacio



mrunk a tréningektél?

példaul:
o A feszultségtilirés képessége
e A feedback hasznositas képessége
e A szocialis itemérzék
A szitudaciods atértelmezés (refraiming)
e Konfliktustiiré és konfliktusmegoldo képesség
A szocialis befolyasolas fokozott képessége



