
TTRRÉÉNNIINNGGEEKK  TTÍÍPPUUSSAAII  
 

 

Alaptípusok 
 

Önismereti tréning 

Önismeret – kommunikáció 

Kommunikációs tréning 

(alapozó) 

Együttműködés—versengés 

Együtt gondolkozási tréning 

  

Alkalmazott kommunikáció 
Tárgyalási alapozó 

Tárgyalás I. (folyamat) 

Tárgyalás II. (taktikai 

játszmák) 

Értékesítési alapozó tr. 

Értékesítés I. (folyamat) 

Értékesítés II. (stratégiai érték.

 

Vezetőképzés 
Vezetői szerep elemzése I. 

Vezetői szerep elemzése II. 

(stílus) 

Vezetői szerep elemzése III. 

(modellek) 

Konfliktuskezelési tr. 

Teljesítményértékelő tr. – ws. 

Döntési tr. 

Szervezeti stratégiaalkotási tr. 

Változásmenedzsment 

Vezetői csapatépítő tr. 

Motiváció menedzsment 

Projekt menedzsment  

 

 

 

 

 

 

 

 

Egyéb típusok 
Stresszkezelő tr. 

Relax tr. 

Problémamegoldó tr. 

Értékelemző tr. (!)1 

TQM tr. 

Tranzakció analízis 

Prezentációs tr. 

NLP (!) 

Teszt + módszertan (!) 

Asszertivitási tr. 

Ügyfélszolgálati tr. 

Telefonos kommunikáció 

Időgazdálkodási tr.

                                                 
1 a felkiáltó jellel jelölt tréningtípusok 

vezetéséhez speciális végzettség szükséges 



 


