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Vizsga:

irasbeli kollokvium, mely soran 6 rovid esszékérdést kapnak a hallgatok kételezd irodalmak
alapjan, valamint egy plusz kérdésben egy szabadon vélaszthato, a konyvek altal lefedett
témanak kell az osztalytermi megjelenését vagy alkalmazasat bemutatni.

»Valasszon egy fejezetet az megadott irodalmakbdl, majd mutassa be 1/2 oldalban, hogy a
konyvben leirt ismeretek/maédszerek/folyamatok hogyan alkalmazhat6ak az On altal tanitott
tantargy keretén beldl.”

Osszesen: 6 kérdés a szakirodalmak alapjan + 1 kérdés az ismeretek alkalmazassal
kapcsolatban

TANULAS

« VAaltozas (azonnal? mennyire tartdés? névekedés?)

e Tapasztalatbdl szarmazo, viszonylag tartés viselkedésvaltozas.

« Atanulas egy folyamat, amelynek soran a legkilonfélébb tapasztalatok eredményeként a

viselkedés viszonylag tartos valtozasa kdvetkezik be (Csépe, 2007).

A tanulas eredményeként bekovetkezé viselkedésvaltozas nem mindig valamilyen 0] viselkedés
megjelenését jelenti, hanem vonatkozhat valamilyen viselkedés gyengiilésére vagy elmaradasara is.
(pl. mit ne tegyiink)

Tanulasi tevékenységek harom csoportja az alapjan, hogy a tanulas hol torténik:
« Formalis tanulas, amely az intézményrendszerben zajlik, képzettséget ad és bizonyitvannyal
ismerik el.
« Nem formalis tanulés a hivatalos intézményrendszeren kivil zajl6 tanulas (pl.: maganiskolék,
civil szervezetek).
e Azinformalis tanulas a legésibb forméja a tanulasnak, a mindennapi élet velejaroja és
tébbnyire nem tudatosan zajlik



Tanulaselméletek
e Milyen viselkedésbeli vagy kognitiv folyamatok jatszodnak le a tanuléban egy adott szituacio
hatasara.
e Altalaban a tanulas folyamataval (nemcsak iskolai) foglalkoznak.

e BEHAVIORISTA: klasszikus, operans kondiciondlas, szocialis tanulas
e KOGNITIV: informaci6feldolgozas
e HUMANISZTIKUS: Maslow, Rogers

1. Behaviorista elméletek

e S-Rpszicholdgia, stimulus — response, inger — valasz

« Viselkedés megfigyelése, 6nmegfigyelés helyett kiils6 megfigyels

e Szervezet: “fekete doboz”

e Objektivitas

» Klasszikus, operéans kondicionélas

e MegerGsités (jutalom, biintetés)

e Aszemélyiség a kontingenciakbdl, azaz a viselkedést kdveté megerdGsitésekbdl formalddik.
e S-0-R

Klasszikus kondicionalas: Pavlov, tarsitas, feltétlen-feltételes reflex

« Feltétlen inger (étel) —feltétlen valasz (nyalelvalasztas)

» TARSITAS, egyidej(i megjelenés: feltétlen (étel) + feltételes inger (cseng&hang)
» Feltételes inger — feltételes valasz kapcsolat kialakulasa

» Kioltas, generalizécio, diszkriminécio

e Pavlov laboratériuma

e Watson: kis Albert (patkany + er6s hang tarsitasa, video)
» Fobiak, félelmek
e Rekldmok (pozitiv érzelmek

Operans kondicionalas: Skinner, Watson, megerdgsités, préba-szerencse

e USA, Thorndike, Skinner

e Proba-szerencse tanulds: az allatok véletlenszer(ien prébalkoznak, de csk azokat a
mozdulatokat produkaljak hosszatavon, amelyek sikerre vezettek

e Megerésités: az operans kondicionalas kulcsfogalma. Minden olyan esemény, amely egy
adott valasz megjelenési valdszinliségét noveli.

« Pozitiv - negativ megerésités: A taplalék megjelenése a pozitiv, annak hianya pedig negativ
megerdsitésnek felel meg.

e Elsédleges - masodlagos megerdsités: Az elsédleges meger@sités valamilyen alapveté
biologiai szlikséglet kielégitése. (pl. éhség esetén a taplalék). A masodlagos megerdsités
olyan érzékleti inger, amely azaltal kapcsolddott 6ssze az elsédleges megerdsitéssel, hogy
azzal egy idGben, vagy kozvetleniil azt megel6z6en jelent meg, és igy elnyert annak tanulast

segits erejébdl (pl. az étel szaga).



e A megerdsités folyamatat tekintve folyamatos - részleges megerdésités: folyamatos, amikor
minden vdlaszt megerGsitiink, részleges, amikor csak egyes valaszokat kovet megerGsités. A
valtozo idénként adott megerdsités nagyobb valaszgyakorisdgot eredményez.

e Megfelel6 viselkedés kialakitasa: a jo irdnyba mutatd kezdeti Iépéseket is jutalmazzuk.
(formalés, shaping)

» Effektustdrvény: a jutalmazott viselkedés a kbvetkez6 alkalommal nagyobb valdszindséggel
jelenik meg, a blintetett viselkedés valdsszin(isége csékken.

Burrhus SKINNER (1904-1990)
» Kornyezeti (fuggetlen) valtozok manipulélasa, bejoslas, viselkedés megvaltoztatasa
e Skinner-box
» Programozott oktatas
A tanulas Gtjaban all6 akadalyok:
e abukastdl valo félelem
» afeladat nincs tobb, apro részre bontva
e azutasitas hianya
e azegyértelm( utasitasok hidnya
e pozitiv meger@sités hianya
Tanitogép:
e atanul6 azonnali visszajelzést kap
* afeladat kisebb részekbdl all
e megismétli az utasitdsokat
e alegegyszer(bb feladattdl halad a legnehezebbig
e pozitiv megerGsitést ad helyes vélaszok esetén
Kritika:
emberi oldal, személyesség, kapcsolatok hattérbe szoritasa

Szocialis tanulas: modellkdvetés, utanzds-azonosulas-belsévé tétel
« Nagy szerepet tulajdonit az egyén aktivitdsanak, a kognitiv folyamatoknak. (helyzetek
értékelése, cselekedetek kovetkezményeinek elérelatasa)
e Alapfolyamatok: megfigyelés, megbrzés, modellkdvetés, utanzds (reprodukalds), megerdsités
e Nemcsak a kozvetlen megeréGsités, hanem a megfigyelt megerdsités hatdsara is tanulunk.
e Bandura: Bobo-baba kisérlet (video)
e Atanar mint modell:
0 Van/volt-e olyan tanarod, aki modellként szolgél(t)? Miért? Mi jellemezte/jellemzi 6t?
0 Milyen terileteken szolgalhat modellként a tandr? Ez a kiilonb6z6 életkori csoportokban
hogyan jeleni meg? Ha a csaladi és tanari modellek, értékrendek nem egyeznek, melyik
az er6sebb? Ossze lehet-e hangolni ezeket?

2. Kognitiv tanulaselméletek
e Akozvetleniil nem megfigyelheté mentalis tevékenységet tanulmanyozza
» Alaklélektan — Kohler, Koffka, Wertheimer
= Atanulas egybeszervez&dés
o Belatasos tanulas, el6zetes tapasztalat



» Piaget: egyensulyra torekvés

» Felfedezéses tanulas

El6zmény: formaészlelés, alaklélektan

e Gestalt-pszicholégia, alaklélektan: 20.sz. eleje, Németorszag

e Az észlelés tobb, mint az érzékletek Osszessége, az agy az érzékleti informaciét egészekbe
rendezi

Példai:

e Fikcid, szubjektiv kontur

A ” B '

* Belatésos tanulas

Problémamegoldas, belatasos tanulas:

* Ahelyzet elemei egyik pillanatrol a mésikra, mint a figura-hattér atbillenés, egy egésszé alltak
0ssze.

e Cél és eszkoz kozti viszony belatésa.

e Hirtelen jon a megoldas.

e A tanulds nem csak mechanikus tarsitas, hanem az ingerek, informéaci6 értelmes szervezése,
korabbi ismeretek felhasznalasa.

PIAGET (1896-1980): kognitiv fejlédés

e Univerzalis-konstruktivista

e Az intellektudlis folyamatok célja: egyensulyteremtés (tapasztalatok, vilagkép folyamatos
egymashoz igazitasa)

e Akodrnyezethez val6 alkalmazkodas (adaptacio) két folyamata:



= asszimilacio: Uj tapasztalat hozzaillesztése a mar meglevé sémahoz

= akkomodacid: a sémak megvaltoztatasa Ugy, hogy befogadjak a tapasztalatot.
Médszere: klinikai interju - a gyerekekkel megindokoltatja, hogy miért gondoljék azt, amire
gondolnak

Fiatalabb — id6sebb gyermek kozti kiilonbség:

o Megdrzés: konstanciak

o Decentralas: adott targy tobb jellemz&jének figyelembevétele

= Mivelet: az ismeret targydt mddositd interiorizalt cselekvés. Legf6bb jellemzéje:
reverzibilitas (megforditas), a GY el tudja képzelni, hogy milyenek voltak a
korilmények, miel6tt megvaltoztak volna

= Egocentrizmus: egy dologra tudnak koncentralni, egy néz6pont alkalmazasa (sajat)

o

A kognitiv fejl6dés szakaszai:

Szenzomotoros szakasz (0-2 év): A gyermek a vilagot szenzoros benyoméasokon és motoros
cselekvéseken keresztiil érti meg. A sémak a sajat test és érzékszervek felfedezésével jonnek
létre.
Miivelet elétti szakasz (2-7 €v):
= Egy tulajdonsag kiemelése, centralés (- egocentrizmus)
= Irreverzibilitds: nem képes a cselekvések mentéalis megforditasara
= Szimbélumhasznalat, mentalis utanzas, mentalis reprezentacio
Konkrét miiveletek szakasza (7-12 év)
= Invariancia (a méasik poharba attoltott viz mennyisége nem valtozik)
= Mdveletek (analizis, szintézis, altalanositas, konkretizalas, 6sszehasonlitas...) olyan
targyakkal, amelyek jelen vannak vagy kdzvetlen tapasztalat van réla. Képesek a
cselekvés mentalis megforditasara.
Formadlis miiveletek szakasza (12 évtdl)
= Képes “fejben” altalanositani
= Absztrakcid, hipotézisalkotas, tervszerl problémamegoldds, mentdlis manipuldcid.
= Serdiil6kori egocentrizmus: az Gjonnan megszerzett gondolkodas 6mnagukra
vonatkozé alkalmazasa, 6nelemzés

Piaget elméletének kritikaja:

Alabecsiili a GY képességeit
Nem megfelel6 mddszerek, nem a valdsagos élethez hasonlitd feladatok
Nem tiszta szakaszok (egocentrizmus — néz6pontvaltas)

Piaget elIméletének pedagdgiai implikacioi:

Eletkori szakaszok ismerete, figyelembevétele

Asszimilacié és akkomodacid egyensulyban tartasa: legyen a feladat kihivast jelentd, de ne
taléterheld

Konstruktivista megkozelités: felfedezéses tanulas

»,Natural born scientists”

Mar meglévé tudasra vald épités



L. VIGOTSZKIJ (1896-1934)
» Internalizacio: tudas, képesség beépulése a szocidlis kdrnyezet megfigyelése altal.
e Kommunikéacié és gondolkodas: a két terilet el&szor fliggetleniil fejlédik, az ember sajétos
teljesitménye ezek 0sszekapcsolasa
0 azels6 két életévben a nyelvfejlédés és a gondolkodas fejl6dése egymastdl kiilon,
parhuzamosan torténik.
0 2 éves: alapvet6 valtozas - a gondolkodas verbalissa, beszédhez kototté valik.
e Legkézelebbi fejlédési zona: rés akdzott, amit a GY dnalléan véghez tud vinni, és akozott,
amire a hozzaért6bbekkel vald interakciok révén képes
0 Afejlesztésnek sosem a pillanatnyilag adottra, hanem a legkdzelebbi fejl6dési zonara
kell iranyulnia.
o Dinamikus mérés - dynamic assessment: az instrukciébdl, tanitasboél valo profitalas
képessége
« Scaffolding — tAmogatas, “allvanyozas”:
o Direkt instrukcidk — kdzvetett tanulasi tapasztalat
o0 Hatékony segitség, timogatas, kognitiv, szocioemocionalis vagy viselkedéses szinten.
0 Modellnyujtas, kérdezés, visszajelzés, lehetéségnyuijtas.

Vigotszkij elméletének pedagdgiai implik&cioi:

e Tanar mint modell

* Nyelv és gondolkodas 6sszekapcsolasa

e Optimalis elvarasok (nem tul sok vagy tul keveés)

3. Humanisztikus elméletek

e Harmadik er6: a masik két megkdzelités el6feltevéseinez és kérdéseihez képest alternativat
kinal.

e Tarsadalmi, politikai valtozasok, csalddas a régi modszerekben

e A behaviorizmus és a kognitiv tanuldselmélet dehumanizalja az oktatast, mert nem torédik
azzal, hogyan vélekedik a diak a tanulasrol, 6hnmagardl, tanarrol, iskolarol.

e Az érdekl6dés kozéppontjaban az éiményeket atélé személy all.

e A viselkedés affektiv (érzelmi és interperszonalis) 6sszetevéi milyen szerepet jatszanak a
tanulasban

Carl ROGERS (1902-1987)
e Terapias tapasztalat
e Klienskdzpontd/Tanulékdzpontd
a. Feltétel nélkuli elfogadas
b. Empatia
c. Kongruencia
A tanulas szabadsaga”

Abraham MASLOW (1903-1970)
« hiény alapu szukségletek: -> elérésuk feszultségcsokkenéssel jar
o Fizioldgiai sziikségletek



Kritika

0 Biztonsagi sziikségletek
0 Szeretet, valahova tartozas sziikséglete
0 Elismerés sziikséglete
e novekedés alapu sziikségletek: névelik a belsd fesziiltséget --> cél a benniink Iévé
lehetdségek kiakndzdsa
0 Kognitiv sziikségletek
0 Esztétikai szlikségletek
o Onmegvaldsitas sziikséglete

Thomas GORDON (1918-2002)

e Aszili hatékonysag, majd a tanari hatékonysag fejlesztésérdl irt konyv. Lényeg: kié a
probléma?

» Elfogado - reflektéald — tisztazo stratégia

« En-Uzenetek: hogyan érez és vélekedik a tanar egy adott szituacioval kapcsolatban (te-
Uzenetek helyett)

e Empirikus kutatasok hianya
e Onzés?
e Egészséges emberek tanulméanyozasa

A tanulas bioldgiai alapjai

AGY

12-15 milliard idegsejt
Szamuk 5 hénapos korra kialakul.
Osszekottetések haldzata: mar az anyaméhben elkezd8dik. A kialakuldsénak feltétele, hogy
az agy m(ikodjon. Tébb inger — tdbb 0sszekottetés
Nagy szerep a szervezet m(ikodésében: 2% tdmeg, de 20% oxigénfelvétel
Az idegsejtek nem képesek regeneralddni, de maga az agy igen:
= Agykapacitdsunknak csak toredékét hasznaljuk
= Aszomszédos sejtek képesek atvenni az elpusztult sejtek funkcidjat.
Agytevékenységek: aktivitds — nyugalom

Testi allapot Erzések, érzelmek | Viselkedési
tendenciak

Béta aktiv, hiperaktiv félelem, banat, feszilt,
stressz, egocentrikus, nem
nyugtalansag, koncentralt
szorongas
Alfa ellazult— nyugalom beleé€lés, bizalom  hatékonyan tanulo,
egylittmiikodo,
koncentralt
Théta nagyon ellazult egységben a képzelero,
kornyezettel, otletvihar,
meditacio, problémamegoldas
almodozas

Delta rendkiviil ellazult alvas, almodas



Koncentracios képesséeg:
e 9-12 6 kozott (10-11 k6zott a maximum), 16-17.30
e Felnéttek, serdulék: 20-22 (kisebb csucs)
e Nem d6rahoz, hanem a felkelés id6pontjahoz kotve
e Napfény-sotétség

AZ ISKOLAI TANULAS

« Aziskolai tanulas az emberi tanulas specialis formaja, a nevelési hatasrendszer kézponti
része, formalis tanulés, amelyben véltozatos tevékenykedtetés révén minden tanulasi fajta
elfordul.

« Aziskolai tanulas az oktatasi-nevelési folyamat keretébe agyazottan toérténik. Komplex az a
hatasrendszer, amelyet Iétrehoz, mert a tudatosan tervezett hatasok mellett mdkddik a
Jrejtett tanterv”, melynek hatasai nem pontosan kiszamithatéak.

» Hatas a tanulé fejlédésére: ismeretszerzés, intellektudlis fejlédés, személyiségfejlédés, tarsas
kapcsolatok

= oktatas-nevelés egységének fontossaga
» Atanulas az egész személyiség tevékenysége és fejlesztése.
e Sokrétl pedagdgusszerep.

Kozvetités Konstruktiv folyamat, felépités

Akdzvetités modja: = A tanulé nem atveszi a tudast, a tudas nem
sIsmeretatadas kozvetitddik, hanem a tanuld maga hozza
=Szemiéltetés (film, kisérlet) létre, konstruadlja

Cselekvés, oOntevékenység (szituacios|= Az ember minden &t ért hatast értelmez.
jaték, tanuldkisérlet) = A tanulds alapja nem a tapasztalat, hanem
Forras: valosag (kivil létrejott, tobbé- az értelmez6 rendszer, a mar birtokolt,
kevésbé objektiv) elézetes tudas

Tapasztalat: a megismerésben | Tapasztalat: nem ez a meghatarozé, hanem
meghatarozo ahogyan ezeket értelmezzik: a meglévd

tudasrendszer, elbzetes tudasunk ertelmezd
hatasanak nyomai

Megismerés (tanulas) iranya: A tanulas soran atfog6 tudasrendszereink valnak
Egyszerll — Gsszetett egyre részletesebbé, differencidltabba.

Konkrét — elvont A tanuld, barmilyen idds is, mindig az egész
Egyes — dltalanos vildgrél rendelkezik képpel. Tudasa nem aprd

elemekbdl lesz Gsszerakva fokozatosan, hanem
egy nagy egész részletei valnak majd egyre
tisztabba.

e Atanulas a tanul6 ember aktiv, értelmezést kivano, értelmezést Iétrehozo tevékenysége.

® A tanulds eredményességét és hatékonysagat a kiilsé tényez6k mellett a tanuld altal mar
birtokolt el6zetes tudas hatarozza meg.

e Onszabalyozott tanulas. A tanulas hatékonysaga Iényegesen fokozhatd, ha a tanulé maga
tervezheti, kivitelezheti, értékelheti sajat tanulasi folyamatait.

e Az 6nszabalyozott tanulas nem jelenti az individualis tanulas kizarélagossagat: kooperativitas,
csoportmunka

Tanulasmodellek

e milyen kiilsé feltételek segitségével tehet6 optimalissa a tanulds folyamata.
e Atanulas kontextualis tényez6inek a figyelembevétele.

e Iskolai tanulas!



John B. CARROL

e Tanuldssal eltdltott / Tanuldshoz szikséges id6

» Eltoltott:

= Tanulasi alkalom (képesség fliggvényében), lehetbség a tanuldsra
o Kitartas, a bevonddas mértéke

e Sziikséges:

= Aptitude, ability, quality of instruction- adottsag, képesség, a tanitas minGsége

o Aptitude: adottsag, 1Q, altalanos tanulasi képesség, a tanulas tempdja (mindenki
képes elérni, csak kiilonbdz6 tempdban)

= Ability: a tanulas megértésének képessége, a konkrét anyag megtanulasara valé
készenlét, feladonként valtozhat. Sz6veg- és beszédértés, a tanulasban valé
jartassag. Fejleszthet6.

= A tanitas minGsége

Benjamin BLOOM: Mastery learning, mesterfoku tanitas-tanulas:
e Minden egészséges tanuld képes alapvetden elsajatitani az anyagot megfeleld idGi és
tanitasi-tanulasi feltételek mellett
e minden tanulasi egység elsajatitasa, miel6tt tovabblépés torténik a tananyagban.
= Atanuldkat nem szabad abba a helyzetbe hozni, amiben olyankor kell Uj dolgot
elsajatitaniuk, amikor még a szlikséges el6zetes tudassal sem rendelkeznek.
e eldzetes tudds, mint kognitiv tényez6 (cognitive entry characteristics)
e elézetes motivdcio, mint affektiv tényezd

e atanitds minésége

+ DO valtozd

Bloom-féle taxon6mia
GONDOLKODASI SZINT

ismeret
megeértés

alkalmazas

magasabb analizis
rendd
miveletek | gzintézis

értékelés

ATANULO VISELKEDESENEK/
CSELEKVESENEK JELLEMZOJE

emlékezés, felismerés, felidézés
értelmezés, sajat szavakkal torténd leiras
interpretalas

problémamegoldas

elemzés, alényeges elemek, struktirak
feltarasa, motivumok értelmezése

egyeéni és eredeti produktumok létrehozasa
vélemeny és itéletalkotas sajat értékrend
alapjan



"Ki, mi, mikor, hol, hogyan,

Nevezd meg..

{(megerti, &s fel tudja
hasznaini anélkil, hegy
mas tartalommal hozna

Hogyan foglainad éssze...?
Miért...?

ISMERET mennyi, milyen stb.? Sorokd Eel ol |
(tények, fogalmak, sicrnke ‘d_mefg““
médszerek, szabalyok) s
' : Jelold meg...!
Hizd al3...
Mi az dtleted...? Kepzeld el...!
Miyennek képzeled. ? Mes2ld el a3 s3j3t
MEGERTES Mit gondolsz...? szavaiddal...!

Mondj példat.!
Kulonbdztesd meg...!
Magyarazd el....

(elmeleti izmeretek,

Hogyan példazza...?

kapcsolatba) Egészitsd ki...!
Rajzeld ke...!

; van 3l kap 9 5Zn3 |

ALKALMAZAS Hogyan all kapcsolatban... Hasznald fel...!

Vahoztasd meg...!

ertekeld része = van)

Miben kildnbozik...?
Miaz oka...?
Mivel tuded bizonyitani...?

Szami q. |
szabalyok, médszerek "".am'}.m }‘";"
. . 2 Modositsd...!
hasznalata konkret, sajatos = Y
ssstekben) oo
AR Mutasd be...!
ELEMZES Milyen reszekbol all...7 Oszd fel...!
ANALIZIS Melyek a tulajdonsagai...? Vazoki fel....
(adott tartalom részekre | Hogyan csoportositanad...? Bontsd részeire...!
bontasa; dsszehasonlitd és | Miben hasonlit...? Vizsgakd meg...!

Hasonlitsd ¢ssze...!
Kovetkeztesd K.

EGYBEFOGLALAS
SZINTEZIS
(adott elemek, részek
felhasznalasa, ezek
Csszeilesztése tobbfele
médon és szempont

Mire kGvetkeztetsz, . .?
Mit fliznél hozza...?
Hogyan terveznél,
készitenél...?
Mitérténne, ha...?
Milyen megoldast

Csoportositsd...!
Kapcsold 0ssze...!
Farositsd...!

Tervezd meg...!
Csinald meqg...!
Javasol megokdast...!

Mi 3 feltétele. .2

szerint) javazolnal. 7
Egyetertesz-e...? Déntsd el...!
o Mit gondolsz...? itéld meg..
ERTEKELES Mi 3 legfontosabb...? Ertékeld...!
(mennyiségi és mindségi | Hogyan raknad sorrendbe...? | Becsiild fel...!
iteletek alkotasa) Hogy déntenél vagy dontenéd | Bizonyitsd be...!
el..? Rangsorold...!

Clark (1986): integrativ oktatasi modell
» |gazi tanulas - holisztikus tanulas

« Akreativitas, érzelmek és érzékek szintjén is feldolgozott ismeretekkel lehet hatékony a

tanulas.

e Jung elméletén alapul.
e Atanmenetet négy m(ikédés hasznalataval szervezik:

e Gondolkodas — kognitiv m(ikddés

o Képzelet — intuitiv és kreativ m(ikdés

o Erzelmek — emdcionalis miikodés

o Erzékek — fizikai miikodés

Pl: Energia témakore

1. Megérteni az energia szerepét a mindennapi életben

2. Az energia felhasznalasanak Uj lehetGségeinek keresése

3. Az energiaval kapcsolatos személyes élmények és érzések

4. Az energia megtapasztalasa kisérletek és megfigyelések altal



RENZULLI haromkérds modellje

Atlag Feladat-
feletti elkotele-
képesség

zettség

>

Kreativitas " .
TEHETSEG

Onszabalyoz6 tanuld:

a tanulas a tanulé altal kezdeményezett, amelyben végig kitart a feladat elvégzése mellett;
Onallésag, hatékony tanulasi stratégiak, kovetkezmények jelentéségének felmérése,
onreflektiv megallapitasok, metakognicid, kialakult érdeklédés, belsé és személyes célok
megfogalmazasa, sajat képességek redlis ismerete, a tanuldssal szembeni pozitiv attitdid



AZ OKTATAS FOLYAMATA: Oktatasi mddszerek, kérdezés, ellendrzés, értékelés

Didaktikai alapelvek (Oktatastan, oktataselmélet)

1. Motivacié: Nem térténhet eredményes tanulas anélkil, hogy a didk ne érezne a munkara, a
teljesitményre késztetést. Akarata ellenére nem lehet megtanitani semmire.

2. Alkalmazkodas a tanuldkhoz: A tanar, az iskola van a diakért, annak fejl6déséért, és nem
forditva. A tanitas alkalmazkodasa a tanuldkhoz. — Erthet&ség, Eletkori sajatossagok
figyelembevétele, Differencialas.

3. Atudas tartéssaganak elve: Alapveté szandék, hogy a diakok tudasaban, pszichikumaban
|étrejott valtozasok megszilarduljanak és tartésak legyenek. Rendszeresség, Tudatossag,
Fokozatossag.

Az oktatas folyamata:
1. motivalas/célkit(izés
2. tények, tapasztalatok gydjtése
3. informaciéfeldolgozas
4. rogzités-rendszerezés
5. gyakorlas-alkalmazas
6. ellen6rzés-értékelés

1. Motivalas, célkitlizés

Hosszutavu cél: A tudas, megértés iranti sziikséglet kialakitasa

RoOvid tava cél: rdhangol6déas, a munkakedv folyamatos fenntartasa

F& pedagdgiai funkcidja: Erdekl&déskeltés, Aktivitas serkentése, Figyelem tartossaganak novelése,
Gondolkodtatas, Jobb teljesitményre serkentés, Munkatempo fokozasa, Erzelmi hatas kivaltasa

2. Tények, tapasztalatok gydijtése

A tantervi el6irdsok, az oktatdsi folyamat hosszabb és révidebb tavu céljai és a motivalds
szempontjait kell érvényesitentink.

A valasztott médszer fligg a didkok életkoratdl, a tananyag jellegétdl és a rendelkezéstinkre allé
objektiv feltételektdl

Tanuloi aktivitas — a tanar hattérben marad: Altalaban hasznos, ha a diakok mar ennél a mozzanatnal
aktivan kézrem(kodhetnek

Tanari aktivitas: Ha nincs id6 vagy objektiv lehetGség a sziikséges tények, adatok, tapasztalatok
felkutatasara. llyenkor a tanar maga szolgéaltatja ezeket.

EImondani (+ vs. -)

Bemutatni, szemléltetni

3. Informaciéfeldolgozas

Analizis, szintézis, 6sszehasonlitas, altalanositas, fogalom- és szabalyalkotéas, kdvetkeztetés

Az 6sszegy(ijtott adatok, tények, tapasztalatok gondolati (kognitiv) munkéaba vétele jelenti abbdl a
célbdl, hogy a dolgok Iényeges elemeit, a folyamatok mélyebb természetét megértsiik és beépitsik
meglévd tudasunk rendszerébe.

Tanul6i aktivitas!



4. Rendszerezés, rogzités

Cél az uj ismeretek beintegralasa a korabbi ismeretek rendszerébe oly médon, hogy az igy nyert (j
tudas tartés maradjon. A rogzités célja a tudatos bevésés, az ismeretek ,,beirasa” a tartos
emlékezetbe. A hangsulyt az 6sszefliggések, a kapcsolédasok meglattatasara, kiépitésére helyezzik.

5. Gyakorlas, alkalmazéas

A hangsulyt nem az ismeretek gyarapitasara, hanem azok alkalmazasara helyezzik. Transzfer.
Ismeretek eredményes, értelmes felhasznalasa - motivalo erd, hiszen ezéltal nyer értelmet a tudas
megszerzésébe fektetett munka.

Az ismeretszerzés és az alkalmazas fazisa nem mindig valaszthato el élesen egymastol:
ismeretszerzés, felfedezéses tanulas.

6. Ellendrzés, értékelés

Visszajelzés, folyamatszabalyozas

Tanar és didk tervszer( egylttmikodése: sziikséges a tajékozddas a helyzetrdl, az elért
eredményekrél, hogy tevékenységilikben a sziikséges mddositdsokat elvégezhessék.

F6 funkcidja: az informdcidkat az oktatasi folyamat javitasara, eredményesebbé tételére hasznaljuk
fel.

Ertékelés az oktatasi rendszer szintjein
Az értékelés minden szinten a tanulok személyes teljesitményén nyugszik, de az egyes szinteken az
értékelést masképp értelmezzik.
e Mikroszint
Az oktatas mikroszintje az osztalyterem, a tanar és a diak kdzvetlen kommunikacidjanak
szintere. Az iskolai munka értékelése, az egyes tanulok teljesitményének értékelése. Ez
minden tovabbi szint alapja. Az informacio legkisebb hozzaférhetd (értelmezhetd) egysége: a
tanul6 egyéni teljesitménye.
e Mezoszint
Az oktatdsi rendszer kozépszintje: az iskola, az intézmény. Az iskola munkéjat értékeljuk,
vagyis mar nem az egyes tanulok teljesitményét, hanem tanul6csoportokét (osztalyokét).
Informacio legkisebb egysége: csoport, osztaly
o Makroszint
Az oktatasi rendszer tobb intézményt atfogd, nagyobb egysége (pl. adott iskolatipus
intézményei), vagy a rendszer egésze. Az egész oktatds mikodését, munkajat értékeljik,
elemezziik. Az informéacio legkisebb értelmes egysége az intézmény (iskola, esetleg az
intézményt reprezentald osztaly, csoport teljesitménye).

Az értékelés tipusai
A) A viszonyitas alapja szerint:
1. Leiro értékelés.
Nem tartalmazza a viszonyitas, a minGsités mozzanatat. Tényszer(i tudositas (leiras) a
nyujtott teljesitményrdl.
2. Normativ (norméra vonatkoztatott, normaorientalt) értékelés
A diakok teljesitményét egy meghatarozott norméhoz, populéciéhoz viszonyitja. A norma
nem abszolut, hanem mésok teljesitményén alapul.



3.

Kritériumorientalt értékelés

Nem a nydjtott, hanem a vért teljesitménybdl, azaz a kdvetelményekbdl (a tanulds céljabdl)
indul ki.

Standardra vonatkoztatott értékelés

Alapja a kritériumorientalt értékelés. Az elvarhat6 tudas fogalmaban jelenik meg-
sztenderdekhez val6 viszonyitas

B) Az értékelés az oktatasi folyamatban elfoglalt helye szerint:

1

Diagnosztikus értékelés

Helye: az oktatdsi folyamat valamely Uj szakasza el6tt.

Funkcidja: helyzetfelmérés, diagndzis, dontéselbkészités. ElGzetes tudas felmérése.
Formativ (formald, folyamatos) értékelés

Helye: az oktatési folyamat kozben.

Funkcidja: a tanulasi folyamat segitése (visszacsatolas és motivalas). Informécio a diak
szamara sajat teljesitményérdl, és arrdl, hogyan javithatja azt.

Tét nélkiili, nincs osztalyzds. (a tanulasi folyamat kozben is teljes értékd teljesitmény
elvéarésa -pedagdgiai hiba).

Szummativ (6sszegez6, lezard) értékelés

Helye: az oktatési folyamat valamely egységének végeén.

Funkcidja: informacio a lezart egységben megszerzett tudasrdl, annak eredményességérdl.
Alkalmasnak kell lennie mindsitésre, szelekciora.

Akkor latja el funkcidjat, ha mint mérés korrekt (érvényes, megbizhatd, objektiv), megfeleld
érzékenység(, azaz alkalmas arra, hogy kell6 pontossaggal kimutassa a novendékek
teljesitményében jelen |évé kilonbségeket. Igazsagossag.

C) Ertékelési helyzetek a feladatteremtés szempontjabal:

1

Szobeli:

Folyamatos értékelés — 6rakézi munka

+: kdzvetlen, él6 kapcsolat, a tanuldk mar menet kdzben javitani tudjak a hibakat, segité
kérdés, gesztusok. Onismeret, aktivitas, tanul6 megismerése. Megmutatkoznak egyéb
képességek. Onallé gondolatok, Gsszefliggések kifejtése

-: sok id6, nyugtalan, izgatott allapot, segit6 kérdés-kizokkent§?

Irasbeli

kikliszobolhet6k a szdbeli teljesitmény azonnali, szubjektiv értékelésébdl adddo problémak;
érvényesség, megbizhat6sag, objektivitas. Nem mindegyik tudastipus alkalmas arra, hogy a
szintjét irasbeli teljesitménnyel mérjik.

+: megfontoltabb kifejezésmdd, sok tanuld egyidej(i ellenGrzése, nyugodtabb légkor
(személytdl fugg)

-: teljes 6nalldsag, tévedések lehetbsége, tobb gondossagot igényel, a kezdeti kis hibak végig
megmaradnak, altalaban kevesebbet nyujtanak, mint amit tudnak, de ez a tudas mar
biztosnak veheté.



Osztalyzas
Csap6 Bend: Az iskolai tudas felszini rétegei: mit tiikr6znek az osztalyzatok?
Probléma:
Az osztalyzatok kevéssé fuggnek dssze a teszteken nyujtott teljesitménnyel.
Az osztalyzatok erésen szérddnak a teszteken nyujtott teljesitményhez képest
Mik a lehetséges okok?
e Az osztdlyzatban sokféle értékelési megnyilvanulds 6sszegezédik (magatartasi, szorgalmi
megnyilvanulasok, a kilonféle helyzetekben nyujtott teljesitmények)
e Atanarok pontatlan észlelése (észlelési torzitasok) — szubjektivitas. (holdudvarhatas, kognitiv
disszonancia, projekcid, ellenszenv-rokonszenv)
o Az elvarasok szerepe (6nmagat beteljesitd joslat).
A szerz6 megoldasi javaslatai (az értékelés érvényessége és objektivitdsa érdekében):
e Atanéarok értékelési kultarajanak, szakértelmének névelése
e Aformativ és a szummativ értékelés hatarozott szétvalasztasa; a szummativ értékelés
objektiv, egységes jellege

AZ OKTATAS MODSZEREI

A modszer olyan eljaras (tevékenység vagy tevékenység-sor, azaz algoritmus), amely az oktatasi
feladatok egy meghatarozott tipusanak megoldasaban hatékonynak bizonyult, és igy allanddsult. Az
oktatasi modszerek a tanar és didkok tevékenységének azonos médon ismétlédé részei.

A tanéri munka (tanari irdnyitas) modszerei:
a szébeli ismeretkdzlés mddszerei: elbeszélés, elGadds, magyarazat, a tapasztalatnyujtas modszere:
szemléltetés

A didk munkajanak (tanuldi iranyitas) modszerei:
hazi feladat, tanuléi kisérlet, megfigyelés, 6nall6 feladatmegoldas, 6nall6 tanulas, tanuldi kisel6adas,
projektmunka, kooperativ technikak

A tanér és a diak kdzos munkajanak modszerei:
Beszélgetés, vita, jaték

Tanari dominancia (verbalis)

e Elbeszélés: Valamilyen esemény, torténés rovid, szines, élményszer(i elmonddsa. Kapcsolat a
tanuléval, személyesebb hangvétel, hajlékony, képszerl el6adasmadd.

e [El6adds: Egy téma hosszabb lélegzet(, tartalmilag és szerkezetében is igényes, 6nmagaban is
kerek egészet alkotd kifejtése. Szabatossag, targyszeriség, kijelentések megalapozottsaga,
objektivitas, kevésbé személyes. A felséfoku oktatasban valik dltaldnossa, az alsébb
osztalyokban egyaltalan nem, a 10. osztalytol is csak korlatozottan alkalmazhatd.

e Magyarazat: A nevel6i munka talan legésibb modszere. Valamilyen fogalom vagy
osszefliggés nyilvanvalova tétele azok szamara, akik azt még nem ismerték fel, nem értették



meg. Tamogatjuk a didkot abban, hogy felépitse sajat tudasat egy bizonyos témaban.
Gondolatvilag, nyelv ismerete.

Tanari dominancia (nem verbalis)

e Szemléltetés: Minden megismerés alapja, kiindulépontja a konkrét, az egyedi, az érzékek altal
megragadhato valdsag. Lényege, hogy a dolgokat, jelenségeket eredeti vagy némileg
atalakitott formaban ,,bevisszik” az osztalyterembe. A bemutatas lIényege, hogy a
névendékek tapasztaljanak. Targyak, zenedarab, irodalmi m, folyamatok (kisérlet), film, kép
(fénykép, festmény, rajz), makett, modell, sematikus rajz
Makett: tobbé-kevésbé egyszerdsitve, de valdsagh(ien, térben, méretaranyosan kicsinyitve
abrazolnak valamilyen objektumot.

Modell: a sematikus rajz térbeli kiterjesztése. A modell nem valdsaghtségre torekszik,
hanem elvi-lényegi hasonlésadgot mutat az eredetivel.

Tanuléi dominancia: A diakok 6nall6 munkajanak sajatos modszereit csak lassan, fokozatosan lehet
alkalmazni az iskolaban, ha

e amotivacios bazis elég erds,

e az 0néllo munkahoz sziikséges képességek megvannak,

e atanulok elsajatitottak a sziikséges technikakat.

o Hazifeladat: Terepe a differencialasnak, a személyre szabott fejlesztésnek.

Nem az 6ran elmulasztottak potlasa. Sajat funkcidja: 6nall6 munkavégzés, személyes fejlédés.
Ellen6rzés megfelel6 gyakorisaggal, pontos és motivalo visszajelzések.

e Tanul6i megfigyelés, kisérlet: a tanul6nak ©nalléan kell valamilyen folyamatot, jelenséget
tanulmanyoznia, szemiigyre vennie. A sajat maga Adltal gy(jtott ismeret, tapasztalat
maradandobb, mint amit mésok kdzvetitenek, fontos az 6nall6 munka élménye, 6rome.
Funkcidja: fejleszteni a tudatos észlelés képességét, a tudomanyos megfigyelés gyakorlatat

e Onall6 tanulas: (1) Valamilyen ismeretet memorizalunk, azaz igyeksziink tudatosan a hosszl tav
memoridba beirni. (2) A tanéran feldolgozott tananyagot kell megtanulni, az ismeretek sajat
strukturaba valé integralasa mentén. Cél, hogy az adott témardl sajat szavainkkal, hosszabb idé
mulva is el kell tudni mondani a legfontosabbakat.

Célszerd eljaras: a logikai vdz, gondolatmenet rogzitése, ehhez kotjik a fébb ismereteket.
(struktura felépitése, részletek hozzakapcsolasa).

e Onall6 feladatmegoldas: Egy meghatarozott feladatot a didknak onalloan, segitség nélkil kell
elvégeznie. Valtozatossag. A feladat kdzepes eréfeszitésre késztessen (se a kudarc, se a siker ne
j6jjon tal kdnnyen)

e Tanuldi kisel6adds: Monologikus szébeli kdzlési mddszer, amelyben az 6sszefliggb kozlés nem a
tanartdl, hanem a tanulétél szarmazik.

Alkalmazdsa: bizonyos tantargyakban, témakban, felsébb osztalyokban, a tanar alapos el6készitd
munkajat feltételezi.

Haszna, funkcidja: kutatd tevékenység mint élményszerii ismeretszerzési forma, kutatbmunka
technikdjanak elsajatitdsa, el6adds megtervezése, megirdsa, szobeli kifejez6készségének
fejlesztése.



Projekt-modszer: egyesiti az 6nalld tanulast és a feladatmegodast. PedagOgiai projekt: egy
Osszetett, gyakran a mindennapi életbdl vett téma feldolgozasa, a munkamenet, az eredmények
megtervezése, az eredmények bemutatdsa; komplex téma terv alapjan torténdé feldolgozasa.
A diakok (kilén-kulén vagy csoportonként) valamilyen komplex feladatot, problémat kapnak,
amely éaltalaban nyitott, azaz sokféleképpen megoldhaté. A feladat megoldasanak utjat, a
szikséges ismeretek korét és forrasat maguknak kell kitalalniuk. A tanar csak az informaciok
rendelkezésre bocsatasaban nyujt segitséget. Végén: a produktum bemutatasa.
A kooperativ oktatasi modszerek: A tanulok (4-6 f&s) kis csoportokban végzett tevékenységén
alapul. Az ismeretek és az intellektudlis készségek fejlesztésén tul kiemelt jelent6sége van a
szocidlis készségek, egylttmikodési képességek kialakitasaban.
Az egyuttm(ikbdésen alapuld tanuldsszervezés alapelvei (Spencer Kagan szerint)

0 Pérhuzamos interakciok

0 Egyénifelel6sség

0 Epits egymasrautaltsag

0 Egyenl§ aranyu részvétel

Tanar és diak kdozos munkaja: a tanar és a didk egyarant aktiv, cselekvd részese a folyamatnak

Beszélgetés: A didaktikai célu beszélgetést a pedagdgus rugalmasan, lehetéség szerint a
hattérben maradva, de mégis iranyitja, tereli egy meghatarozott irdnyba, valamilyen cél felé.

A didkok szamara az aktiv részvétel és a gyakori sikerélmény lehet6sége motivald hatasu.
idGigényes modszer, teret enged a didkoknak. Fontos, hogy a beszélgetés kdzben ne tévesszik
szem el6l a célt, ahova el szeretnénk jutni, de képesek legylink figyelni is a tanuldkra: felhasznalni
azt, amit mondanak, megfelel6en reagalni.

Vita: a vita a beszélgetés sajatos fajtaja, amikor célunk az allaspontok megfogalmazasa,
litkdztetése, megvitatasa.

Szimul&cio, szerepjaték, jaték: olyan oktatasi mddszerek, amelyekben a tanulok tapasztalati
tanulas révén fogalmakat sajatitanak el, tevékenységeket gyakorolnak be.

0 A szimulécidk a valdosag absztrakcidi, leegyszer(sitései. A szimuldcié soran a tanuldk a
szimulalt val6sag részeseivé valhatnak.

o Szerepjaték: ha valaki egy masik személy szerepét vagy funkcioit jatsza el. A
szerepjatékra torténd felkészilés motivalt kutatasi tevékenységet jelent a tanuldk
szdmara. Szinte minden tantargy, ismeretkor kinél szerepjatékra alkalmas problémaékat. A
szerepjaték életkdzelbe hozza az id6ben, térben tavoli jelenségeket, motivalja a
tanuldkat, éiményszerd, tartds tudést biztosit, fejleszti az empatiat.

0 A jaték olyan vetélkedd, amelyben bizonyos el6re meghatdrozott szabalyok betartdsaval
a gybzelmet ligyesség, erd vagy szerencse segitségével lehet megszerezni. Erételjesen
motivaljak a gyerekeket.

Munkaformak az iskolaban

A munkaforma a tanitasi-tanulasi folyamat sz(ikebb kereteit, azaz egy adott szervezeti kereten belil a
k6z6s munka meghatarozott formajat jelenti. A munkaforma részben fliggetlen a mddszerektdl,
hiszen a modszerek nagyobb részét tobb munkaformaban is lehet alkalmazni.

A kbvetkez6 munkaformakat kilonboztetjuk meg:

o frontalis munka
e csoportmunka (mikrocsoportos, kiscsoportos munka)



paros munka
egyéni munka.

A modszerek kivalasztasanak elvei

Az alapelv a hatékonység.

Az iskola filozéfiaja.

A tananyag

A didkok életkora.

Az adott diakcsoport tulajdonsagai.
A targyi feltételek.

A tanar személye.



Tanuléi jellemz6k — iskolai teljesitmeny: Intelligencia, kognitiv kepességek,
kognitiv fejlodés

INTELLIGENCIA

e Intelligenciatesztek, képességmeérés:
o Azt méri, ami belsé jellemzd, ami kell a sikerhez..., vagy maga hoz létre egy rendszert,
amelyben azok nyernek a legtdbbet, akik a mért képességekben jok
e Binet-Simon, 1905; bejésolja az iskolai el6menetelt, hiszen erre lett kitalalva
e Azok a képességek, amit nem mér az IQ teszt, nem szamitanak?
test performance # job performance

Definiciok
e Thorndike: Helyes vélasz adasanak képessége
e Terman: Absztrakt gondolkodasi képesség
« Pintner: Uj szituaciokhoz val6 alkalmazkodas képessége
« Dearborn: Kapacitas a tanulasra és a tapasztalatokbol valo profitalasra
e Spearman: Mentalis energia
» Thurstone: Oszténos beallitddasok legatlasanak, ujradefinialasanak képessége, és a modosult
beallitédasok alkalmazasanak képessége
e Boring: Amit az intelligencia tesztek mérnek
e Wechsler: Képesség, hogy megértsik a vilagot és megbirkdzzunk kihivésaival

Az egyén Osszetett, globalis képessége arra, hogy célszer(ien cselekedjen, racionalisan gondolkodjon,
és hogy kornyezetében hatékonyan mikodjon. (Wechsler, 1939)

Torténet
e F.Galton (1822-1911): 6rokl6dés, csaladfakutatas
e Ch. Spearman (1863-1945): g és s faktor
= g-general (mentalis energia)
= s-specific
e L. Thurstone (1887-1955): elsédleges mentilis képességek, faktoranalitikus felfogas:
= Verbalis megértés, beszédfolyékonysag, szamolas, téri képességek, emlékezet,
észlelési sebesség, kbvetkeztetés
e R.Cattel (1905-1998):
= Folyékony (fluid) intelligencia: a megértés ereje, problémahelyzetekhez valo
alkalmazkodas
= Kristalyos intelligencia (rogzilt): mar megszerzett tudas és képességek alkalmazasa.

Az intelligencia vizsgélata
e Binet-Simon (1905): egyre névekvd nehézség(i elemekbdl 4l16 teszt, a mentalis képességek
egyenletesen nének az életkorral
« Stanford-Binet (1916, Terman), (mentalis kor / életkor) X 100
e Wechsler (1939, 1955, 1981): intelligenciateszt, felntteknek is



e Terman: longitudinalis vizsgalat, 1921-1959 (1Q>140), 1528 f§

IQ eloszlas

0,13%  2,15% 1359% | 34, 13%  34,13% 13,50%>.2,15% 0,13%

IQ értek: 40

Ujabb elméletek:

Harom-réteg elmélet (The Three-Stratum Theory) — Carroll (1993)
. réteg: specifikus képességek szintje
* nagyon specializalt készségek a tudas felhasznalasara, stratégiak hasznalatara
Il. réteg: nyolc atfogé (broad) képesség faktor ~ PMA
e azintelligens viselkedés sok teriiletén jelen 1évd specializalt képességek
= fluid intelligencia
= kristalyosodott intelligencia
o altalanos memodria és tanulas
o atfogd vizualis érzékelés
o atfogd auditiv érzékelés
o atfogo felidézési képesség
= atfogd kognitiv gyorsasag (speediness)
= feldolgozési sebesség
1. réteg: nagyrészt 6rokletes, az intellektudlis aktivitast magalapozo altalanos faktor ~ g
« azintelligens aktivitds minden aspektusaban jelen van
General intelligence g
Fluid Crystallized  General memory  Broad visual Broad auditory  Broad retrieval Broad cognitive  Processing
intelligence intelligence and learning perception perception ability speediness speed
* Sequential « Printed + Memory *Visualization -Speech sound  * Creativity * Rate of *Simple
reasoning language span - Spatial relations discrimination ¢ ldeational test taking reac.tlon time
« Induction « Language + Associative  + Closure speed « General sound fluency * Numerical » ChOIC_e .
+ Quantitative comprehension memory discrimination * Naming facility reaction time
reasoning * Vocabulary facility +Perceptual  +Semantic
knowledge speed processing

speed



e Azintelligencia mintazatai — Sternberg, 2003 (patterns of intelligence, triarchic intelligence)
= analitikus intelligencia: problémamegoldd gondolkodas, mely jol definialt
problémak megoldasat célozza, alapja az informaciok elemzése, 6sszevetése
= Kkreativ intelligencia: a meglévd tudés és képességek hasznalata j, szokatlan
problémak megoldasara, kognitiv er6forrasok haszndlata Uj termékek, felfedezések
érdekében
= gyakorlati intelligencia: kognitiv eréforrasok a kornyezet kivalasztasa, atalakitasa,
fejlesztése érdekében, alkalmazkodéas, megérteni és megtenni, amit a helyzet kivan
e Sikeres intelligencia (Successful Intelligence, Sternberg, 1997): Alkalmazkodni a
kérnyezethez, alakitani és kivalasztani a kdrnyezetet (adapt to, shape, select), mely a célok
eléréséhez vezet. Az életben valé sikeresség elérejelz6je. Er6sségek és gyengeségek alapjan.

e Gardner (1983): Tobbszoros intelligencia elmélete (multiple intelligences)
= nyelvi (linguistic)
= |ogikai-matematikai (logical-mathematical)
o téri (spatial)
= zenei (music)
o testi-kinesztétikus (bodily-kinesthetic)
= intraperszonalis (intrapersonal)
= interperszonalis (interpersonal)
= természeti (natural)

Kritikus pontok, kihivasok
e Flynn-hatéas: 9 1Q pont / generéacio a fluid intelligencidban. Magyarazatok: beiskolazas
hossza, szlil6k iskolazottsaga, jobb taplalkozds, kevesebb gyermekbetegség, magasabb sziil6i
figyelem, tér6dés - nem stabil jegy
« Dinamikus becslések (dynamic assessment): a tesztelés része a tanulasi folyamat

Mit tanulhatnak a tanarok az elméleti soksziniiségbdl? — Pedagdgiai implikaciok
« Azintelligenciat alkot6 kiilonféle képességek hasznalata. Verbalis megértés, emlékezet, téri
képesség, vizualizacio...
e Erdsségek megtaldldsa és az azokra vald épités (a gyenge oldalak kompenzalasara)
« Analitikus, kreativ és praktikus intelligencia fejlesztése
e Tbbbszoros intelligencia

Kritikus kérdés 1.: Oroklés vs. kornyezet
« Rokonok vizsgalata, ikervizsgalatok, rokbefogadott gyerekek
» Oroklottség
* minél szorosabb a genetikai rokonsag, annal hasonlébb az intelligenciateszt eredménye.
(genetika + kdrnyezet).

Rokonséagi fok Karrelacié
Egypetéjli ikrek

Egyutt nevelt 0,86

Kildn nevelt 0,72

Kétpetéjl ikrek



Egyutt nevelt 0,60

Testvérek
Egyutt nevelt 0,47
Kildn nevelt 0,24
Szulé-gyerek 0,40
NevelGszulé-gyermek 0,31
Unokatestvérek 0,15

« Oroklott tulajdonsagok + kornyezeti hatasok: iskolai kdrnyezet, iskolaba jaras hossza,
munkahelyi kdrnyezet
e Arthur JENSEN: 1969 How much can we boost IQ and scholastic achievement?
= |Q tesztek — intelligencia
= Genetikai meghatarozottsag
= Iskolai sikeresség
e Gould, 1999: Az elméricskélt ember
s fejleszthet6ség
e ,Nem a mérbeszkézt kell kidobni, hanem az egyenlétlenség jellegét, okait és azokat a
feltételeket kell vizsgélni, amelyek kozott létrejott.”

Iskolai kdrnyezet - 1Q
* 1Q pontszam emelkedése az iskolai évben, visszaesés nyaron
e Pontszamemelkedés az évfolyamok kdzott
« Korabbi iskolakezdés, tobb iskolaév —magasabb 1Q
e Frumkin, 1997: északi allamok feketéinek magasabb IQ - jobb iskolarendszer, jobb
életfeltételek

Szegénység, hatranyos helyzet

e Jobb életmdd — magasabb 1Q

» Nagy szoréas a gazdasagi korilményekben — nagy széras az 1Q-ban

* Nem megfelel§ étkezés, idegrendszer fejlédésének lemaraddsa

e Hianyos egészségvédelem, nem megfelel§ ingerek, inadekvat érzelmi tamogatds —
intellektudlis fejlédés lemaradésa

e Kockazati tényez6k: alacsony anyai iskolazottsag, apa nélkil vald felnévekedés, stresszel teli
életesemények magas szdma, anyai szorongas

Kritikus kérdés 2.:megvaltoztathatdsag - stabilitas
» Génexpresszio, gén-kornyezet interakcié — valaszovezet meghatarozasa
Kutatas:
= Flynn (1987): 9 1Q pont generacionként (30 év) .
= Blackwell, Trzesniewski, Dweck (2007): az intelligencia megvaltoztathat6sagaba
vetett hit és matematikai teljesitmény kapcsolata.
= Fixed Mindset - Growth Mindset (Dweck, 2008)
Carol DWECK, 2006
e Mindset - bellitodas
»  Aképességekre vonatkozo elképzelés, hiedelem
« Avilagrdl valé elképzelésiink meghatéarozé eleme



FIXED mindset — ROGZULT beallitddas: a képességek nem valtoznak
GROWTH mindset — FEJLODO beallitédés: a képességek valtozhatnak (Dweck, 1999)

Osszefoglalva: az intelligencia

Az értelmi képességek rendszere, amely lehet6vé teszi a sikeres megoldasokat és ezaltal a
koérnyezetinkhdz valo sikeresebb alkalmazkodast.

Meghatarozza az altalanos és specialis képességek fliggvényében megjelend teljesitményt.
Nem azonos tények, ismeretek birtoklasaval, a lexikalis tudassal, mutatja, hogy milyen
mértékben vagyunk képesek alkalmazni tudasunkat.

Fejleszthet6.

Ezen tul:

Az 1Q tesztpontok és az iskolai teljesitmény kdzbtt van Gsszefliggés, ennek erBssége az
életkorral csokken, az altalanos iskolaban a legmagasabb. (Jensen, 1980)

Meghatarozé az iskoldval kapcsolatos kulturalis attit(id, a tantdrgyak (pl. matematika)
tanuldsara forditott id6, a tanitas modja

Altalanos intelligencia pontszamok: erds elGrejelz6i az iskolai teljesitménynek, mérsékelt
el6rejelz6i a munkahelyi teljesitménynek

Az intelligencia nem feltétlenil OKA a teljesitménynek. Korrelacié! (motivacio, a tanitas
minGsége, csalddi hattér, szul6i tdmogatds, kortarscsoport hatasa...)

1Q és teljesitmény egylittjarasa nem sziikségszer(. PI. alulteljesités

IQ pontszdam: hagyoméanyos iskolai feladatmegoldassal szorosabb kapcsolatban, mint
hétkdznapi feladatok megoldasa, szokatlan, Gjszer(i problémak esetében

Id6i bejoslas viszonylag révid tavon (1-2 év). Minél tébb id6 telik el a tesztfelvétel és a
teljesitménymérés kdzott, annal nagyobb a kiildnbség).

Kornyezeti hatasok befolyasold ereje



Tanuléi jellemz6k 2. Energetikai Osszetevék: motivacio, érdeklédés,
igényszint, szorongas, kreativitas

Miért fontos? Mit6l mas az emberi gondolkodds?
A kognitivizmus hatara: az emberi miikédés nem csupan informéciofeldolgozas
Kognitivizmus el8retdrése a ped. psz.-ban — kevés motivacios kutatas
Az intellektudlis funkciok mikodése nem a kognitiv rendszer allandé jellemzéje , hanem motivacids
és érzelmi allapotok fliggvénye

MOTIVACIO

A latin movere (mozgatni, inditani) sz6bdl: az ember cselekvéseinek hatterét és mozgatérugdjat jelols
gy(jt6fogalom, mely felel6s a viselkedés beinditasaért, iranyitja és fenntartja azt addig, mig a
céliranyos viselkedés a motivacio kieléglilését nem eredményezi.

Tanulasi motivacio:

Olyan tanuldsra késztetd belsé fesziiltség, amely energetizdlja, aktivizalja, irdnyitja, integrdlja a
tanulasi tevékenységet. Tanult, aktivan alakul, szituaciéfuggs, relativ tartéssdga az 6nmegerGsits
folyamatok fliggvénye

Erdeklédés

Az érdekl6dés az ismeretszerzésnek olyan érzelmi téltést ad, olyan belsd aktivitassal jar, amely az

emlékezeti és tanulasi folyamatok nem tudatos mechanizmusait is médositja

e Herbart (1776-1841): az érdekl6dés tananak megalapitdja, szellemi dntevékenység.
Az oktatas célja: sokoldall érdeklédés kifejlesztése a névendékben.”

e Claparéde, 1905, Dewey, 1913, James, 1890 — az érdekl&dés a tanulas és fejl6dés f6 hajtdereje

o Kognitivizmus elGretorése: motivacié (érdekl6dés) mint vonas, szakmai érdekl&dés,
palyavalasztas

e Nagy Laszl6 (1857-1931): A gyermek érdeklédésének lélektana
Erdekl6dés: élénk folyamat, tevékenységre mozgosit, a tevékenységnek egyéni szinezetet ad.
Allandésult erés érdeklGdés — jellem.

e Gyarmathy Eva: Képesség és érdeklédés
A képessegmérések kevéssé megbizhatéak a szocio-kulturdlisan hatranyos és/vagy valamilyen
neurolégiai hatter( teljesitményzavarokkal kiizd6 egyének esetében.
A torekvés ereje, iranya 0sszefuigg azzal, mely teruleten, milyen szintre képes eljutni az egyén. Az
érdekl6dés, kitartd tevékenység, a belsé hajtéers vezet valamely teriilet megismerésére, a
képességek fejlédéséhez.

MOTIVACIOELMELETEK
A tanulaselméletek motivacids néz6pontja

1. Behaviorista elmélet:
helyes valasz megerGsitése — jutalom a feladat teljesitéséért-> viselkedés gyakorisdganak
novekedése (effektustorvéeny)



Szocialis tanulaselmélet: megfigyelés, utanzas, modell szerepe
Korlatok: extrinsic, kiils6 motivacio ébresztése, ha a célt elérték, elfelejtik az addig tanultakat, nem
érdekelt a tanultak alkalmazasaban, tul fliggbvé vélhat a tanartdl

2. Kognitiv nézépont, Piaget:
A gyerekben vagy van arra, hogy a vilagrol alkotott képe kiegyensulyozott és szervezett legyen, amit
ugy ér el, hogy az Uj tapasztalatokat a kognitiv sémadba asszimildlja, vagy a meglévé sémak
modositasaval akkomodéciot hajt végre.
Egyensuly elérése, kompetencia, hatékonysag, kivancsisag
Korlat: a ,,provokativ” kérdés nem mindenkinél boritja fel a kognitiv egyensulyt

3. Humanisztikus néz6pont:
Maslow: motivacios piramis
az alsébbrend(i sziikségletek kielégitése az elsGdleges
Korlat: elég elméleti, nem igazan kiforrott, hogyan alkalmazzuk ezt a gyakorlatban

Tovabbi motivacidéelméletek:

McClelland sziikségletelmélete

o dffiliagciés vagy koétédési motivum (need for affiliation, nAff): elfogadottsag, megértés és
kapcsolatok iranti vagy, a kapcsolatok fenntartdsdra, egylttmikodésre, a konfrontacid
elkeriilésére mozgositja a személyt.

¢ hatalmi motivum (need for power, nP): a befolyasolas, kontroll alatt tartas igénye, presztizs és
elismertség kivivasa, a hatalomért valé kiizdelem, versengés, konfrontacio.

e teljesitmény motivuma (need for achievement, nAch): a tanulasi folyamatok szempontjabdl
kiemelt jelentSségli, a sikerre, a kitliz6tt célok elérésére és meghaladdsara, nagyobb
hatékonysagra és jobb eredményekre iranyul.

Elvaras-érték elméletek
A teljesitményre irdnyuld motivacidt két f6 tényezd hatarozza meg:
e azegyén sikerrel kapcsolatos elvarasai
e asiker szubjektiv értéke
Minél nagyobb a cél elérésének valdszinlisége és értéke a személy szamadra, annal motivaltabb lesz az
egyén a cselekvésre.
a) lgényszint, teljesitmény:
Igényszint: az emberek a sikeresen végrehajtott tevékenységeket kdvet6en magasabbra
teszik a mércét, a kudarc utan pedig alacsonyabbra.
Atkinson teljesitménymotivaciés elmélete (1988, 1993)
teljesitményigény, sikerorientalt és kudarckerilg tipus.
Ahhoz, hogy az emberek az életben sikeresek legyenek, gyermekkorukban életiiknek egy
fontos teruletén sikeresnek kell lenniiik. Ez a fontos terulet a legtébb Gy szdmara az iskola.
b) Weiner (1985) attriblcios modellje:
a tanulas eredményes vagy eredménytelen voltanak mogottes okaira adott magyarazatot
jelenti, egy tanulé minek tulajdonitja a tanulas soran elért sikereit vagy sikertelenségét.



a magas teljesitménymotivaciéju emberek hajlamosabbak sajat, belsé eréfeszitéseiknek
tulajdonitani a sikert, mig a kudarcot inkdbb a kils6 koriilményekkel magyarazzak

Célkitiizés elméletek

Locke és Latham (1999): az emberi cselekedetek tobbsége célvezérelt, vagyis tudatos célok altal
irdnyitott, igy képesek vagyunk megvalasztani céljainkat és hosszabb idén keresztiil tudatosan
torekedni elkérésukre.

Intrinsic-extrinsic, én-determinéacio

Extrinzik (eszkdzjellegi) motivacié: a szituacid kuldnleges célt - jutalmat - tartalmaz, mely sajat
maga, az aktudlis aktivitastdl fliggetlendl kielégitést nyljt. Viselkedésének okat sajat magan kivilre
helyezi, a motivacio forrasa az énhez képest kils6. A személy azért teljesit, hogy jutalmat kapjon,
vagy hogy elkerilje a biintetést, amely a tevékenységhez viszonyitva kilsédleges

Intrinzik (6njutalmazd) motivacio: a személy nyilvanvald kilsé jutalom nélkil foglalkozik az adott
tevékenységgel, a cselekvés Onmagédban értékes és oOnfenntarté. A cselekvés motivécidja a
cselekvésben rejl6 élvezet maga.

Deci, Ryan: 6ndeterminacios elmélet

amotivacio kalsé introjektalt azonosulasos intrinsic
szabalyozas szabalyozas szabalyozas motivacio

Bélyeget gydjtottem.

Papa hozott egyszer egy kilot.
Azbta nem gydijtok bélyeget.”
(Siv Widerberger)

Lepper, Greene, Nisbett, 1973: az elvart jutalom hatésa, 6vodasok rajzolasa

Hennessey (2004): A kovetkez6 6t kornyezeti feltétel esetén szinte biztosra vehetd a belsé motivacié
és a kreativitas csokkenése:
a) elvartjutalom
) elvart értékelés
) versenyhelyzet
) felugyelet
)

o O T

id6i korlatok

)

Kovetkeztetések:
A kils6 megerdsités, jutalom csdkkenti a motivacidt, az érdeklédést, ha
o A megerGsités folyamatos
o Hael6z6leg bels6leg motivalt volt
Kilsé megerd@sités hatékony, ha:
e BelsGleg egyaltalan nem motivalt
¢ Nem alland6



o KoOzvetlenul a sikert koveti
e Az er6feszitésre iranyul, nem a képességre

Extrinzik motivalas
¢ Rutinfeladat, mechanisztikus, algoritmikus feladatmegoldas esetén
e Esszer(i magyarazat a feladat végzésére
e  “Most, hogy...” tipusu jutalom, nem el6re elvart
e Nem kézzelfoghato jutalom (dicséret, pozitiv visszajelzés)
e Hasznos informaécio, javito visszajelzés
e Vilagos elvarasok
e Jutalmak elérhetdvé tétele

A belsé motivacio fenntartasa
Bels6 motivacid, kitartas, tanulds - Tanulas, fejl6dés, sikerélmény —>Bels6é kontroll, én csindlom,
hatékonysag

e Kihivas keresése, nem a “kdnnyebb” Ut valasztasa

e Onallésag, felelGsségvallalds

e Bels6 mérce

Kulcs: SIKERELMENY

Csikszentmihalyi: flow-élmény

(High)

Challenges

(Low)

(Low) Skills (High)

From Flow: The Psychology of Optimal Experience

by Mihaly Csikszentmihalyi (page 74)

Id6i dimenzié

e |Iskolai motivaci6 fokozatos csokkenése, kildndsen kozépiskolaban (fizika, kémia,
matematika; lanyoknal erésebben)

e Serdiilkor: jelentds csékkenés (altaldnos serdiil6kori valtozasok, az érdeklédés - iskolan
kivili események, torténések, a kortarscsoport egyre noévekvé szerepe, figyelmetlenség,
onmagukkal val6 elégedetlenség, a tdmogatd és formativ visszajelzések helyett inkabb az
értékelés 6sszegzb és mindsité formai, a tandrok egyre nagyobb hangsulyt fektetnek az elért
eredményekre)

e Erdeklédés, motivacid - identitas

o Aszmann (2003):



0 5. osztalyosok 43%-a, 11. osztdlyosok 28%-a mondja, hogy élvezi az iskolai
tevékenyésgeket
o 5. osztalyosok 70%a mondja, hogy megkapja a sziikséges segitséget, 11.-osztalyosok
43%a
e Hidi (2000): extrinzik motivacié nem valtozik, de az intrinzik motivacié csokken a felsGbb
osztalyokban, mechanisztikus tanitasi modszerek

PedagOgiai implikaciok
e Jutalom, dijazas, megerGsités: monoton, hosszantarto feladatok esetén
e Belsé motivaciot noveli: szimbolikus, nem elvart, nem rutinszer(en alkalmazott megerdsités
o Visszajelzés, értékelés: informécioszolgaltatas, haladas-kompetenciaérzés, ok-okozat
e Targyilagos, teljesitményre iranyuld, objektiv dicséret, személyre szabott
e Erdfeszitésre iranyuld

Erzelmek -kognitiv miikodés

e Erzelmek > kognitiv miikodés

e Limbikus rendszer (érzelmek) — frontélis lebeny kapcsolata

e Nagy érzelmi toltetdi dolgokra jobban emléksziink
Isen, 1999: pozitiv érzelmek

e Mentalis sémak aktivalasa

e Jelentésteli asszociaciok generalasa

e Hossz( tavi memdria-elemek megszilarditasa

e Nagyobb kreativitas és rugalmassag a problémamegoldasban

e Nagyobb kockézatvallalas

e Tobb proszocialis viselkedés
Frederickson (2001): pozitiv érzelmek - Ujszerl, kreativ gondolatok, tevékenységek, jaték és
exploracios tevékenység, pozitiv akadémiai érzelmek (élvezet, remény), nagyobb eréfeszités

Szorongas

e valodi vagy vélt veszélyhelyzetre adott reakcié

e eredetileg adaptiv jelzés, amely a helyzet adekvat ingereire jelenik meg, mértéke ehhez
aranylik

e Onmagaban nem koéros

e nincs éles atmenet fiziologids és patoldgidas szorongas kozott: elkilonités az allapot
sulyossaga, illetve a kivaltd esemény és bekdvetkezs reakcio dssze nem illése alapjén

e tradicionalis szemlélet: ,normal” versus ,kéros” szorongds, ma: normalizal6 szemlélet,
kontinuum

Tlnetek
e Testi-fiziolégiai: Gyorsult pulzus, szapora |égzés, légszomj érzés, elpirulas, izzadas, hideg,
nyirkos kéz, szajszarazsag, tag pupillak, gyakori pislogas



e Kognitiv: (a figyelmet a veszély forrdsara iranyitja) gatoltsag szenzoros-perceptualis,
gondolkodasi terileteken, pl. elmosddott érzékelés, kodos agymikodés, Gsszpontositds
nehézségei

e Viselkedés: elkerils viselkedés, tanulas elhanyagoldsa, passzivitds, iskolakerilés, szocidlis
elkerulés (introverzio, talérzékenység)

e Szorongas-teljesitmény

Yerkes-Dodson torvény (1908): A teljesitmény fligg az aktivacios szinttél és a feladat nehézségétdl

The Yerkes-Dodson Curve

optimal level

Efficiency
of 1

Memory increasing
arousal

& Point of

waking

1 1
Low High

Level of arousal or stress

Miért okoz a szorongas teljesitményromlast?

Sarason (1986): a fenyegetettség érzése, amelyet teszthelyzetben éliink meg, belsé kognitiv
asszociaciokhoz kapcsolodik, ami lekéti a figyelmet, igy nem tudunk a feladatra koncentralni, ezéltal a
teljesitmény romlani fog.

Iskolai szorongas fébb okai
e Iskolai &tmenetek (6voda-iskola, altalanos-kozépiskola, alsé-felsd)
e Matematikai szorongas: debilizal6 szorongas problémamegoldas esetén. Specifikus, mas
tertileten nem feltétlenil jelentkezik. Alacsony énhatékonysag-érzés kudarctdl valo félelem.
e Teszt- vagy vizsgaszorongas: masok (tanarok, sziil6k, kortarsak) altali negativ megitéléstdl
valo félelem

Kreativitas
e Guilford (1950): divergens gondolkodas
e Uj és hasznos (Mumford, 2003)
o Alkotéképesség, teremtSképesség, amely sordn a kilonféle képességek szervez6dése
lehetdévé teszi az elszigetelt tapasztalatok Osszekapcsoldsat, Ujszerl értelmezését és Uj
formaban torténé megjelenését.

Egyéni, belsd jellemzdk:
1. KREATIV GONDOLKODAS: Guilford: konvergens — divergens gondolkodasmod



KREATIV SZEMELYISEG

e Hatarok feszegetése

e Nézbpontvaltas

e Ujrastrukturalas

e Visszalépés, rombolas

o Komplexitas-preferencia, kockazatvallalas
e Arnyalatok iranti érzékenység
e Kivancsisag

¢ Nonkonformitas

e Onallésag

KREATIV FOLYAMAT:

a) El6készulet

) Lappangas

) Megvildgosodas, megértés

) lgazolas

o O T

Kornyezeti tényez6k a kreativitas- €s tehetségelméletekben:

Rhodes (1961): 4P elmélet
Person, Process, Product, Press (Személy, Folyamat, Produktum, Kérnyezet)
Csikszentmihalyi (1996,2008)
0 Egyén: sajatos személyiség- és képességstruktira
o Tartomany: az emberiség tudashalmazaba &agyazodott szimbolikus szabalyok és
folyamatok rendszere.
O Szakértdi kor: azokat az embereket jeldli, akik annak eldéntésére hivatottak, hogy
egy adott eredmény bekeriljén-e a tartomanyba.

Goran Ekvall: A kreativ klima

1

2.
3.
4.

Kolcsdnos bizalom, atlathatd kapcsolatok, nyitottsag, Uj otletek, elgondolasok tamogatasa.
Kihivds és motivacid, a szervezet céljaival vald elkotelez6dés.

Szabadsdag és autondmia az informacidk felkutatasaban, a kezdeményezés lehetGsége.

A nézépontok, tudas és tapasztalat sokszinlisége, lehetdség egymas véleményének
megismerésére.

A kreativ klima megteremtése:

Kihivas: érzelmi bevonddas, elkdtelezettség a célokkal, jelentésteliség a munkaban.
Szabadsag: fliggetlenség és autondmia a feladatok meghatarozasaban, megoldasaban.

Uj otletek tamogatésa: figyelmesség, tamogatas, lehetSség az Uj Stletek végiggondolasara,
kiprobalasara.

Bizalom, nyitottsag: érzelmi biztonsag a kapcsolatokban, a megszégyendilés félelme nélkul
lehet Otleteket megosztani masokkal, a hibazas lehetésége

Dinamizmus, élénkség: valtozatossag, eseményteliség.

Jatékossag, humor: kénnyedség, spontaneitas, nyugodt Iégkor

Vita: vélemények utkoztetésére vald lehet6ség, egymas tapasztalatainak, néz6pontjainak
megismerése.



Kockazatvallalas: a bizonytalansag toleraldsa, Uj lehet8ségek megragadasa, gyors dontések,
készenlét a cselekvésre.

Az elmélyiiléshez sziikséges id6 biztositasa: az Uj oOtletek kidolgozdsdhoz sziikséges idd
mennyisége, lehetéség a feladat megoldésa sordn felmerild dj problémak végiggondolasara.
Konfliktusok: érzelmi és személyes fesziiltségek, személyes ellentétek (-)

Iskolai teljesitmény és kreativ klima



Differencialas
» Tanuldi killénbségekhez, eltérésekhez vald alkalmazkodas
» Pedagdgiai szemlélet és gyakorlat
P Az egyén optimalis fejlédésének segitése, az egyénhez igazodd tanuldsszervezéssel.

A nevelési-oktatasi intézmények pedagdgiai kultlrajat az egyéni banasmodra valé torekvés, a gyermek, a
tanulo elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empdtia, az életkornak megfelel6 kbvetelmények tdmasztdsa, a
feladatok elvégzésének ellendrzése és a gyermek, tanuld fejlédését biztosito sokoldalu, a kévetelményekhez
igazodo értékelés jellemzi.

A kéznevelés kiemelt feladata az iskoldt megeléz6 kisgyermekkori fejlesztés, tovabbad a sajdtos nevelési igényli
és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanuldk specialis igényeinek
figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodd, legeredményesebb fejlédésiik eldsegitése, a minél teljesebb
tdrsadalmi beilleszkedés lehetGségeinek megteremtése. (Kbznevelési térvény )

A differencialas szemlélete, fontossaga
» Az oktatas tdmegesedése
0 heterogén gyerekcsoportok
0 szociokulturdlis kiildnbségek
0 egyenlGség, esélyegyenlbség, esélyteremtés
» Informécio robbanéasa — cstcstechnoldgia
0 hatalmas mennyiség(i informacid
o praktikus ismeretek, Uj kompetenciak
0 modern kommunikéacios eszk6zok
» Atanulasrdl alkotott tudas
0 ismeretatadas, szemléltetés, cselekvés konstruktivizmus

Intézményi lehetGségek a differencialasra

» A dokumentumokban
o0 jol megfogalmazott célok
o0 gyermeki sziikségletek
o tevékenységkinalat

» Az oktatasi folyamatban
0 az oktatas tartalma (Uj kompetenciak),
o rugalmas szervezeti keretek (osztalybontas, nivocsoport, feladatra szervez6d6 team),
0 szervezési modok (egyéni, par, csoport, frontalis)
0 modszerek (kooperativ, projekt, esettanulmany).

Mi a nevel6 feladata?
» Tanulasi lehet8séget biztosit, olyan feladatokat, amely kihivast jelent mindenki szamara.

Tartalom — amit megtanitunk
Folyamat — ahogyan tanitunk

A produktum - a tanulés eredménye
Differencialt kdvetelményrendszer
A tanuld ellendGrzése, értékelése

v v v v Vv



“No child left behind” - “No child left bored”

Hogyan differencialunk?

4

4

A tanérai differenciélas fokozatai (GLASER)
0 Hagyomanyos tanulasszervezés differencialas nélkul
0 Tanuldécsoportok képesség és érdeklédés szerint
0 Tanuldécsoportok egyéb jellemz&k alapjan
0 Tanulécsoportos bontas és tartalmi (eltéré tananyagok) differencidlas
o Differencialt értékelési — és kdvetelmény rendszer
Differencialt tanitasi 6rak felépitése
l. Frontalis rész: rahangolédas, motivacid, téma el6készitése, célmeghatarozas, csoportok,
parok kialakitasa, instrukciok (6nallé vagy kooperativ megoldas, onellenérzés helyszinei,
menete, egyéni feladatok, értékelési szempontok)
Il. Differencialt rész: csoportmunka, paros munka, individualizalt munka
[l. Frontalis rész: tanultak 6sszefoglalasa, on- tars, tanari értékelés, élmények megosztasa

A differencialas pedag0giai értéke

4

v v v v v v Vv

Mindenkit elvezet a célhoz

Mindenkinek sikere lehet

Sokszintiségével a képességek sokféleségét hozza mozgasba

Sokféle tehetség megjelenésére ad alkalmat

Mentesit a stressz hatasa aldl, er6siti az 6nbizalmat

Hosszabb ideig fenntarthaté a motivacio

Ha valaszthatd, akkor dnkéntes — motival, kotelesség, felelGsség

Lehet6ség valamennyi tanul6 bevonasat az iskolai tevékenységbe, a tanulasba

Mi alapjan?

4

4
4
4
4

Intelligencia: gyogypedagdgia, tehetség

Részképesség: tanulasi zavarok

Szocialis helyzet

Tanulasi stilus, stratégia

Kognitiv stilus: a személy tipikus vagy szokéasos észlelési, emlékezeti, probléma megoldasi
modja (Allport, 1937), az informécid-felvétel és szervezédés konzisztens mintazata
(Messick,1976);

Tanulasi stilus: a tanuld 6nallé tanulasdban megmutatkoz6 stilusjegyei, az egyén éltal preferdlt kiilsé
és belsé tanulasi feltételek

4

4

Kolb (1984): két dimenzio alapjan négyféle tanuléasi stilus:

0 konkrét — absztrakt (konkrét éimények megszerzése — elvont fogalmak alkotasa)

o aktiv - reflektiv (aktiv kisérletezés — gondolkod6 megfigyelés)
Kilénboz6 képességek, melyek mindegyikére sziikség van a sikeres tanulasi folyamathoz —
am az emberek eltérék aszerint, hogy melyiket részesitik el6nyben



1. Alkalmazkodo (akkomodald). Eréssége a konkrét tapasztalatokra épulé aktiv kisérletezés.
Intuitiv, cselekvésorientélt, j6I alkalmazkodik a kértilményekhez. Tanuldsaban fontos szerepet
kapnak az érzelmek, szivesen tanul egyiitt masokkal. Ertékeli az emberi viszonyokat, a minél
redlisabb helyzeteket, nyitott a problémak megoldasara. Az elsajatitott ismeretek gyakorlati
alkalmazasara torekszik.

2. Divergens, nyitott. Konkrét informaciokat, tapasztalatokat gydijt, reflektiv megfigyelS. Az
informéaciokat megfigyelésen és megértésen at dolgozza fel. A képzelet és a problémamegoldas
segitségével tobbféle valaszt hoz létre.

3. Asszimilalé. Absztrakt fogalomalkotads és az elmélkedd megfigyelés jellemzi. Megfigyelésen
alapulé tapasztalatait 6sszegydijti, ezek alapjan elméleti modelleket alkot, viszont a gyakorlati
alkalmazas kevésbé foglalkoztatja.

4. Konvergens. Elvont informéaciokat gyakorlat- és cselekvésorientaltan alkalmaz, célratérg,
tervezésorientalt. A konvergald stilusu tanulé er6s az elméleti ismeretek gyakorlati
alkalmazasaban. Jobban szeret targyakkal foglalkozni, mint egyénekkel

Dunn: a tanulési stilus meghatarozoi
1. Kornyezeti jellemzék: a tanulasi kérnyezet, a fény, h6mérséklet, hang.
2. Fiziolégiai jellemz6k: észlelés, id6, mozgas, testhelyzet, taplalékfelvétel. Eltér6 napi ciklus,
mozgasigény.
»  Erzékleti, észlelési modalitasok:
0 vizualis (latasi dominancia);
o0 auditiv (hallasi dominancia);
o taktilis-kinesztétikus (tapintasi-mozgasos dominancia);
0 vegyes (nincs dominancia).
Az informacié beépilése annal hatékonyabb, minél tébb csatornan megerésitést nyer, ezért a
pedagogus feladatai kdzé tartozik a minél sokoldalibb megkdzelités.
3. Pszicholdgiai jellemzék
» Az informéciofeldolgozas mddja: elsGsorban attdl fligg, hogy a gyermekre melyik féltekei
dominancia jellemzé.

0 jobb oldali dominancia, globalis: kdnnyebben tanulnak révid torténetek altal.
lllusztraciok, humor, szimbélumok, és mindenféle szemléltetés segiti Sket. ElGszor
meg kell értenitk, hogy mit és miért tanulnak, utdna mar tudnak a részletekre
figyelni.

o bal féltekei dominancia, analitikus: szekvencialisan, fokozatosan felépitve haladnak a
megértés felé. A magyarazatokat jol értik. Oda nem tartozé informaciokkal nem
foglalkoznak, mialatt fokozatosan haladnak elére.

» Afeladatmegoldas modja szerint:

0 Reflektiv: avélasz gondos mérlegelése jellemz6, a tanulé megfontolja hipotéziseit és
megoldasait.

0 Impulziv: nem mérlegel, gyors, am gyakran atgondolatlan valaszokat ad.

» Az energia forrasa alapjan: extrovertalt (a kulvilagra nyitott, gyorsan reagald) és introvertalt
(befelé fordul, lassubb)
4. Emocionalis jellemz6k
P Az emociondlis jellemz8k kdzé tartozik a felelsségtudat, a felel@sségvallalds, a motivacio, a
kitartas és az dnbizalom.



5. Tarsas jellemzék

4

4

Az egyéni stilusu gyermek igényli a nyugalmat, kedveli a csendet, zavarjak a kdrnyezet
ingerei, a korllotte lev6 emberek. Nyugtalanitja, ha tanulds kdzben zaj, beszélgetés van
kordlotte.

A tarsas stilust tanulé igényli a baratok, sziil6k, tanarok segits jelenlétét, kedveli, ha az
anyagot megbeszélheti masokkal. Szereti, ha kikérdezik t6le, amit megtanult.

Renzulli Learning: Renzulli Profiler

4
4

ErdeklSdés, tanulasi stilus, kifejezési stilus
Profil kialakitasa, 40.000 tanulasi aktivitas

A tanulés szociokulturalis kontextusa, a hatranyos helyzet

Bronfenbrenner 6koldgiai modellje

Individuum
. témw&k ' | Mikrorendszer
a é';;;tés?m;é; Mezorendszer
Exorendszer
Makrorendszer

A probléma gyokerei:

Nieto, 2004: Az iskolak elsGsorban a tarsadalom gazdasagilag és kulturalisan dominans
csoportjainak ismereteit és értékrendjeit tlkrozik, és azt a ,kulturdlis t6két” erdsitik és
értékelik, amelyet az ilyen el6nyds helyzet(i csoportokbdl szarmazé ndvendékek hoznak
magukkal.

A tarsadalom mas rétegeibdl szarmazo didkok kis mértékben vannak birtokaban annak a
kulturdlis t6kének, amely hozzasegitené 6ket, hogy a hagyomanyos iskolakban sikereket
érjenek el.

Iskolai és az otthoni kultdra kozotti eltérések: korlatok, amelyek megnehezitik a didkok
szamara, hogy az iskolahoz tartozonak érezzék magukat.

Tanar személye: A legtobb tanar kbzéposztalybeli ng, és gyakran keveset vagy semmit sem
tudnak mas kulturakrdl, idegen nyelveket nem beszélnek. Legtébbjik didkként jol érezte
magat az iskolaban, és sikeresen megfelelt a hagyomanyos elvarasoknak.

Hatranyos helyzet

e A hatranyos helyzet fogalma az elmult évtizedekben tébbszori Ujrafogalmazason esett at
- hatranyos helyzetlinek lenni viszonyitas kérdése.



e A HH fogalma rugalmas, a konkrét gazdasagi-tarsadalmi kornyezethez alkalmazkodva
valtozo kategoria: valaki mashoz képest lehet csak hatranyosnak lenni.

e Az iskolai szocializacidja szempontjabol azok a gyerekek, illetve tanuldk tartoznak ide,
akik az atlagnal rosszabb csaladi és tarsadalmi kérnyezetbdl szarmaznak (LISKO, 1997).

o relativ anyagi helyzet, relativ tarsas pozicio.

Osszetevdk:
o szllSk iskolazottsaga (az atlagtdl vald eltérést a csak altalanos iskolai végzettség jelenti)
e aszll6k egzisztencidlis biztonsaga (munkanélkiliség, allandé munkahely hianya)
e acsalddok stabilitasa (felbomlott csaladok, egyediil all6 sziil6k, arvasag)
e eltartottak szama
e sz(l6k deviancidja
e kisebbségi etnikai helyzet
e lakohely szerinti kiilonbségek (rossz lakaskoriulmények)

2013. évi XXVII. térvény (a szocialis és gyermekvédelmi targyu térvények modositasarol):
Hatranyos helyzetli gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki
esetében az alabbi kérilmények kdzul egy fennall:

o mindkét szilg, a gyermeket egyediil neveld szlil6 legmagasabb iskolai végzettsége alapfoku
(ALACSONY ISKOLAI VEGZETTSEG)

e agyermeket nevel§ sziil6k barmelyike az aktiv korGak ellatasara (foglalkoztatast helyettesité
tamogatas vagy rendszeres szocialis segély) jogosult vagy a kedvezmény igénylésének
id6épontjat megel6z6 16 hdnapon beliil legaldbb 12 hénapig allaskereséként tartotta nyilvan a
munkaiigyi kézpont (TARTOS MUNKANELKULISEG, ALACSONY FOGLALKOZTATOTTSAG)

o félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskorilmények kdzott él,
ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéshez sziikséges feltételek (ELEGTELEN
LAKOKORNYEZET)

e Halmozottan hatranyos helyzetl gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek, aki esetében fenti harom kériilmény kozil (alacsony iskolai végzettség;
alacsony foglalkoztatottsag; elégtelen lakdkornyezet, lakdkoriilmény) legaldbb ketté fennall.

Szociokulturdlis hattér —iskolai teljesitmény:
A szociokulturalis hattér iskolai teljesitményre gyakorolt hatasat szamos nemzetkdzi kutatas
megerdésitette (PISA vizsgalatok: 2000, 2003). A részt vett orszagok kozil nalunk hat
leger&sebben a csalad szocidlis, kulturdlis hattere a tanuldk iskolai haladasara

Alulteljesités!

Anyagi hatrannyal kapcsolatos folyamatok
e Ingerszegénység (pl. kdnyvek, didaktikus jatékok, irdasztal hianya, kirdndulasok elmaradésa
sth.), kapcsolati ingerszegénység (sztil6k nem érdekl6dnek a gyermekeik tevékenységei irant,
nem valaszolnak kérdéseikre)
e Egzisztencidlis biztonsdg megsziinése, munkahely elvesztése, a csalad pszichés eréforrasainak
fel6rlése, sziil6 6nbecsiilésének az elvesztése, id6 strukturdldsa, a napi ritmus sériilése



Als6-kdzéposztalybeliek elszegényesedése: né a hatranyos helyzet( gyerekek szama, de ez
nem feltétlenil jar egyltt a csaladi, kapcsolati ingerszegénységgel:
= ANDOR MIHALY (1998): az iskolavalasztas és az iskolan kivili plusz szolgéltatasok
igénybevétele kdzvetlenebblil tikrozi egy csalad kultdraval kapcsolatos értékrendjét,
mint a csaladok anyagi helyzetét. Kulturalis téke.

Foglalkozasi statusz, iskolai végzettség

Az anydk iskolai végzettsége alapjan a leginkdbb bejosolhatd a gyermek képességének
teljesitményre fordulasa.

A szll8k iskolai végzettsége elsGsorban az anyanyelvi teljesitményt befolyasolja. Verbalis
hatrany. A nyelvi készségeket az iskola kézvetlenil mindsiti.

A szuilék iskolai végzettsége messze az OECD atlag feletti mértékben befolyasolja a magyar
tanulok teljesitményét.

Csalad mérete

Nagy csalad, sokszalu interakciok

Kedvezd, ha a csalddban a csaladtagok kiilonb6z6 kombindcidkban egymas megértésének és
az interakcioknak a valtozatos mintaival birnak.

Tobb generacié egydtt: jobban tudataban vannak a csaladtagok a csalad torténetiségének,
értékek, eréforrasok, emlékek meghatarozott rendszere (HERSKOVITS, 1995).

PISA vizsgalatok: a csaladi kornyezet jelent8s hatassal lehet a tanulési teljesitményre: az egy
szlil6vel él6 tanulok joval gyengébben teljesitenek, mint azok a tarsaik, akik teljes csaladban
nevelkednek.

Magyarorszagon ez az 6sszefliggés igen gyenge (OECD, 2001)

Teriileti egyenl6tlenségek

falusi, kistelepdilési, varosi, févarosi iskoldk: teljesitményndvekedés
Okok:

o

A kisebb telepiléseken a szociokulturalis jellemz&ket tekintve a tanuldi Gsszetétel

kedvez6tlenebb

= Az iskolai sikerességet, illetve sikertelenséget nem a lakohely hatarozza meg, az csak
kozvetiti a szUl6k iskolai végzettségének hatdsat (ANDOR, 2000).

= A kevesebb osztalyt végzett sziil6k gyerekei mindegyik telepilésen kdzel hasonld
bizonyitvanyt kapnak.

= Nem alakohely jellege okozza 5nmagaban a teljesitmény csokkenését.

= Akistelepiilésen él6k iskolavalasztasi lehetdségeit sz(ikitik az ingazasi koltségek



Konstruktiv Anyagi javak hidnya Ingergazdag

kérnyezet hidnya

megkizdesi .
hianya N ) e Tudas,
) ) SZOCIOKULTURALIS HATRANY 7 képességek
Atanulas-tudas | hianya

értékének

hidanya

N
.

Verbalis-szekvencialis-
elemzd gondolkodas

hatékonysaganak hianya

Jobb — Bal agyféltekei kiilonbségek
Jobb: téri képességek, képzelet, zene értése és élvezete, érzelmek, mozgas, humor, egészek

Bal: beszéd, iras, olvasas, szamolas, logika, elemzeés, viszonyok

Kiben van a hiba? - dssze nemillés
1. Azesélyegyenldtlenség tanuldi okai:

Nyelvi készségek, nyelvi hatrany

Szll6k hozzdallasa az iskolahoz: kudarcok, rossz emlékek, az iskola félelmetes; kevéshé
hatékony segitség az iskolai tanulasban

JovBperspektiva: rovidebb, kidolgozatlanabb. Tanulas — késleltetés képessége, jovSbeli
célok

A tovabbtanulas motivacidja: a szil6k végzettségéhez igazodo, vagy azt egy lépéssel
meghalad6 motivacio (kisebb tovabbtanulasi szandék még jo képesség esetén is)

Pozitiv egyéni tényez6k a mobilitas elGsegitésében:

Molnér (1986):

= Kognitiv képességek: elméleti intelligencia, érdeklédés, absztrakcids készség,
kezdeményezbkészség, elmélyiilés igénye, figyelemkoncentracid

= SzemélyiségtényezGk: alkotasvagy, teljesitményorientacio, 6nirdnyitdsi igény, vezet6i
érdeklédés, szociabilitas, belsé kontroll

= Tamogato csaladi légkor

2. Az esélyegyenlétlenség iskolai okai

Felllrél épitkez6 tanterv: tovabbtanuldsbdl indul ki, kevés praktikus készség, a célok

kilénbdznek
0 Korabban: alulrol és felulrél épitkezd (egyetemi oktatds, vagy hétkoznapi

boldogulas)
o0 19.sz. masodik fele: tankotelezettség, egységes rendszer
Eltérd targyi, személyi feltételek az iskolakban
Onbeteljesitd joslat



Megoldasi lehetdségek
e Felzarkoztatoprogramok: korai fejlesztés, 6vodai nevelés, személyre szabott, egyéni
fejlesztés, csalad bevonasa
e Tanér-didk viszony: differencialas — tanuldk ismerete, személyes kapcsolat
o A differencidlds minimum négy tanoérai elemnek az igényekhez valo
hozzaigazitasaval valésithatd meg.
0 atananyag, annak feldolgozasi mdodja, a befejezett munka és a tanulasi kdrnyezet
(Tomlinson, 2000)
o Késai szelekcid: huzoerd, magasabb elvards, tanari hozzadllads egységesebb

e Kooperacio

Kulturalis eltérések kezelése:
e asszimilacid, “olvasztétégely” vs. kulturdlis pluralizmus, etnikai identitds, “salatastal”,
“mozaik”
e  Multikulturalizmus: kdzéput
o Az iskoldztatds elsédleges célja a didkok segitése abban, hogy hatékonyan tudjanak mikodni
sajat kulturalis kozegukben, més kulturdlis kozossegekben, a nemzeti és a globalis

kultardban.

Kulturalisan érzékeny tanitas
e alapvet6 ismeretek, készségek, demokratikus értékek + kilonb6z6 életstilusok,

csoportelkotelezettség, politikai meggy6z6dés, vélasztasi lehetGségek — véleményformalas

o  Akulturalis sokszin(iséget el6nyok forrasaként és nem hatranyként kell tekinteni

e Alaptanterv, de ennek sordn a kommunikacié és a szocialis interakcié olyan formait
hasznaljak, amelyek ismer&sek a didkoknak, és tartalmazzak a sajat kulturajuk elemeit is.



