A statisztikai következtetéssel kapcsolatos validitás (statisztikai validitás)
(Statistical Conclusion Validity)

Döntési hibák: 

Első fajú hiba (False positiv)  - H1 téves elfogadása, azaz nemlétező összefüggés elfogadása.

Másod fajú hiba (False negativ) – H1 téves elutasítása, azaz létező összefüggés elutasítása.
A statisztikai próba ereje (Power)  = 1 - Másod fajú hiba valószínűsége.
Ha a próba ereje kicsi, ez rontja a statisztikai validitást.

A próba erejét csökkentő tényezők:


Kis mintanagyság


A függő változó szórásának növekedése, melynek több oka lehet, pl.:


Alacsony a mérés megbízhatósága (Reliability)
A függő változó értéke erősen függ a ksz. személyiségétől. (Ha tudomásunk van az eltérő körülményekről, érdemes őket  belevenni a modellbe.)
A mérés körülményei nem pontosan azonosak



Pl. A kísérlet vezető hangulata nagyon hullámzó volt a kísérlet során.

Ha túl nagy az első fajú hiba, ez is a  statisztikai validitást rontja.



Ez akkor következhet be, ha több – ugyanabba a vizsgálatba illő - összefüggést egymástól függetlenül tesztelünk. Ekkor – ha erre külön nem figyelünk – túl könnyen találhatunk szignifikáns összefüggést.
Belső validitás (Internal validity)
A belső validitás alapkérdése az, hogy a függő változó valóban a vizsgált független változóktól függ-e, azokkal ok-okozati kapcsolatban van-e? Az viszont itt nem vizsgáljuk, hogy e kapcsolatnak mi a jelentése, feltételezett elméleti háttere. Tehát itt arra koncentrálunk, hogy egyéb, általunk nem kontrollált tényezők ne hassanak a függő változóra.
A belsővaliditásra leselkedő veszélyek egy csokra a következő (ezek többsége abban az  esetben fenyeget, ha a kísérlet időben elhúzódik, többszöri méréssel jár) :
1, A két mérés között egyéb külső hatások is felmerülnek, amik hatnak a második mérés értékére. 

2, Hosszabb kísérletsorozat esetén a k.sz.-ek változnak, fejlődnek, stb…

3, Hosszabb időn át tartó vizsgálatok során általában van lemorzsolódás (költözés, személyes okok (pl. halálozás), amelynek oka kapcsolatban lehet a vizsgálandó változókkal. 

4, Többszöri tesztelés esetén az előző tesztfelvétel hatása
5, Mérőeszköz pontosságának változása, romlása az idők során, vagy eltérése az egyes csoportokban.

Pl. Ugyanaz a kérdőív (pl. tolerancia) mást mér ma, mint 10 éve,

      Iskolai kérdőívet az egyes osztályokban eltérő körülmények között vesznek fel.
6, Visszatérés az átalaghoz

Gyakori, hogy a két csoportot valamely skála két végén lévő emberekből választjuk ki. Pl. a nagyon jól- és a nagyon gyengén  teljesítők tréning előtti és utáni teljesítményét vetjük össze, és azt találjuk, hogy a különbség csökken. Ennek az is lehet az oka, hogy a szélsőséges értékek sokszor maguktól is elmozdulnak az átalag irányába.

7,  A különböző csoportok tagjai kommunikálnak egymással.

8, A csoportok kiválasztása során a véletlen szelekció elve csorbát szenved.

Pl. A kísérleti csoportba való bekerülés a jelöltek vállalkozó kedvét igényli.

9, A kontroll-csoport viselkedésének esetleges változásai:

· kárpótlás, 

· kiegyenlítő versengés

· demoralizálódás

Konstrukciós validitás (Construct Validity)
Ha a belső validitás rendben van, adódik a következő kérdés: az oksági összefüggés értelme az-e, amit feltételezünk? Ennek megválaszolása általában nem könnyű. Biztosra sosem mehetünk, hiszen az összefüggések értelmezésében korlátot jelenthet az elméleti háttér hatókörén, árnyaltságán, pontosságán kívül a kísérletező éleslátása is. Egy példa az összefüggés félreértelmezésére: Egy üzemben azt vizsgálták, hogy a  fizikai körülmények változása hogyan hat a munkások teljesítményére. Azt találták, hogy erősebb világítás mellett nőtt a teljesítmény. Az erősebb világítást a teljesítmény növekedés okaként értelmezték mindaddig, míg nem tapasztalták meg az ellenkezőjét is: gyengébb világítás mellett is nőtt a teljesítmény. Kiderült, hogy a teljesítményre nem a világítás változása hatott, hanem a vizsgálat maga, azaz a dolgozók irányában megnyilvánuló figyelem. Ez lényegében ugyanaz, mint a jól ismert placebó hatás, ahol nem az orvosság hat, hanem az a tény, hogy adtak valamit. 
Külső validitás (External Validity)
A külső validitás alapkérdése az, hogy az adott kísérlet eredményei mennyire általánosíthatók a kísérlet szereplőinek kiválasztása, a körülmények és az időszak tekintetében?

Ez a kérdés annál komolyabban vetődik fel, minél egyértelműbb, tisztább helyzetet teremtettek a kísérlet során, azaz minél speciálisabb körülmények között végezték el. Ugyanakkor sok esetben maga a hatás megléte érdekes, ennek mértéke más csoportokban már kevésbé fontos. Különösen feltáró, kezdeti vizsgálatokban igaz ez. 

Az alábbi alapesetek fordulhatnak elő („ezek inkább mankók”):
A független változó hatása interakcióban van a kiválasztással, azaz e hatás eltérő különböző jellegű  csoportok esetén. 
- írásbeli és szóbeli instrukciókon alapuló oktatási technikák összevetése esetén az előbbi módszer általában hatásosabb lehet, de rosszul olvasó k.sz.-ek esetén ez a hatás egészen másképp is alakulhat.
- Különböző stresszoldó terápiák hatékonyságának összehasonlítása: „átlagos stressz”  esetén. Extrém stressz esetén egész más lehet a helyzet. 
A kísérlet körülményei nem teszik lehetővé az általánosítást. (Mik is a kísérlet körülményei? Ezek számbavétele nem mindig egyszerű.)
- a kísérlet maga is speciális helyzet

- sorkatonák vizsgálatának eredményeire hatással lehet a speciális közeg, noha esetleg   a korosztálynak reprezentatív mintájával dolgoztak.

- különböző tanítási stílusok összehasonlítása két diák csoportban. Azonos tanár esetén erős egyéniség eltüntetheti a különbséget a csoportok között.
- szűrővizsgálaton az elbeszélgetés hatása a visszatérés gyakoriságára
A vizsgálat olyan időszakban történt, amely valamilyen szempontból eltért a szokásostól. 
- nemzeti tudattal kapcsolatos vizsgálatok eltérő eredményt adhatnak március 15-én, mint pl a nyári szabadságok idején.

- politikai pártok szellemiségének megítélése két választás között más, mint választás előtt.

- iskolai vizsgálatok – reggel vagy ebéd előtt

A fenti alapesetek természetesen kombinálódhatnak, még komolyabb fenyegetést jelentve a külső validitásra.
