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A targy célja: a hallgatok megismerkedjenek a munkahelyi szocializacio témakorével (az ide
kapcsolédéd elméletekkel, modellekkel), azzal a céllal, hogy késébbi munkavégzeésik soran
mindezeket az ismereteket hatékonyan fel tudjak hasznalni, a munkahelyi szocializacios
folyamatot elemezni, segiteni tudjak.

Mindezt szem el6tt tartva tovabbi cél a gyakorlatban eléforduld esetek, példak atbeszélése,
megyvitatasa.

A tantarqy fobb érintett témai:

Irodalom:

1.

Bevezetés: A munka - szocializacido értelmezése és fogalmi tisztazasa
(munkakori, munkahelyi szocializacid)

A munka-szocializacio tartalma, a szocializaciés folyamat jellemzése

szervezet- pszicholégiai megkozelitésben (Van Maanen, Schein), Morrison-
informacio tipoldgia, Feldman modellie a szervezetbe t6rténd beilleszkedésrél,
Schein szocializaciés modellje

Szocializacié, munkaérdeklédés és munkavalasztas- Holland foglalkozasi
személyiség tipologiaja
Kivalasztas és bevalas; személy-munka-szervezet megfelelés

A munkaértékek

A munkahelyi szocializaciét befolyasolé szervezeti és egyéni tényezék
(szocializacios taktikak, beillesztési stratégiak, programok, mentorok, proaktivitas)

A (sikeres) munkakodri, munkahelyi szocializacié és hatasai (munkaval vald
elégedettség és személy-felettes illeszkedés, szervezet iranti elkotelez6dés,
szervezettel vald azonosulds; stressz, megrekedés, elidegenedés, kilépési
szandék)
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Kovetelmény:

A szemeszter végén irasbeli vizsga, valamint egy szabadon valasztott munkahelyi
beillesztési folyamat részletez6 szdbeli bemutatdasa (szervezet, munkakér, szocializacié
folyamatanak bemutatasaval) és egy 2010-nél nem régebbi cikk értelmez6 szdébeli
bemutatasa és megvitatasa (egyeztetés utan).

A prezentaciok elkészitését szempontrendszer segiti.
Ertékelés:

Beillesztési folyamat bemutatasa: 25%
Cikk: 25%
Irasbeli vizsga: 50% (délttel szedett irodalmak (3) illetve 6rai anyag)

A szdbbeli prezentaciok értékelési szempontjai:

- bemutatas id6tartama (mennyire Osszefogott, gazdasagos, befejezett, id6aranyos az
el6adas)

- el6adas stilusa (szabad el6adas, felolvasas, szabatossag)

- el6adas szemléletessége

- hallgatésag bevonasa



