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A tárgy célja: a hallgatók megismerkedjenek a munkahelyi szocializáció témakörével (az ide 
kapcsolódó elméletekkel, modellekkel), azzal a céllal, hogy későbbi munkavégzésük során 
mindezeket az ismereteket hatékonyan fel tudják használni, a munkahelyi szocializációs 
folyamatot elemezni, segíteni tudják. 
Mindezt szem előtt tartva további cél a gyakorlatban előforduló esetek, példák átbeszélése, 
megvitatása. 

 
 
A tantárgy főbb érintett témái: 
 

1. Bevezetés: A munka - szocializáció értelmezése és fogalmi tisztázása 
(munkaköri, munkahelyi szocializáció) 
 

2. A munka-szocializáció tartalma, a szocializációs folyamat jellemzése 
szervezet- pszichológiai megközelítésben (Van Maanen, Schein), Morrison-
információ tipológia, Feldman modellje a szervezetbe történő beilleszkedésről, 
Schein szocializációs modellje 

 
3. Szocializáció, munkaérdeklődés és munkaválasztás- Holland foglalkozási 

személyiség tipológiája 
 

4. Kiválasztás és beválás; személy-munka-szervezet megfelelés 
 

5. A munkaértékek 
 

6. A munkahelyi szocializációt befolyásoló szervezeti és egyéni tényezők 
(szocializációs taktikák, beillesztési stratégiák, programok, mentorok, proaktivitás) 
 

7. A (sikeres) munkaköri, munkahelyi szocializáció és hatásai (munkával való 
elégedettség és személy-felettes illeszkedés, szervezet iránti elköteleződés, 
szervezettel való azonosulás; stressz, megrekedés, elidegenedés, kilépési 
szándék) 
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Követelmény: 
 
A szemeszter végén írásbeli vizsga, valamint egy szabadon választott munkahelyi 
beillesztési folyamat részletező szóbeli bemutatása (szervezet, munkakör, szocializáció 
folyamatának bemutatásával) és egy 2010-nél nem régebbi cikk értelmező szóbeli 
bemutatása és megvitatása (egyeztetés után). 
 
A prezentációk elkészítését szempontrendszer segíti. 
 
Értékelés: 
 
Beillesztési folyamat bemutatása: 25% 
Cikk: 25% 
Írásbeli vizsga: 50% (dőlttel szedett irodalmak (3) illetve órai anyag) 
 
 
A szóbeli prezentációk értékelési szempontjai:  
 
- bemutatás időtartama (mennyire összefogott, gazdaságos, befejezett, időarányos az 
előadás) 
- előadás stílusa (szabad előadás, felolvasás, szabatosság) 
- előadás szemléletessége  
- hallgatóság bevonása 


