Munkahelyi devianciak
BTPS225MA

Bernéath Agnes

A targy f6bb tertletei:

1.

2.

Hw

©No O

A deviancia jelentése, megjelenése a munkahelyi kdrnyezetben (a negativ és pozitiv
deviancia megkllonboztetése)

A deviancia kialakulasanak potencialis prediktor tényez6i a szervezet és a személy
részérdl (kedvezétlen munkakérilmények, munkahelyi klima, személyes
problémak/jellemz8k, az igazsagossag észlelése, elégedettség, kilépési szandék)
Udvariatlansag a munkahelyen

A pszichoterror jelensége (és annak specialis megjelenési formaja: a munkahelyi
szexualis zaklatas)

A munkaalkoholizmus (egyéni és szervezeti perspektivabdl)

A munkahelyi pletyka

A munkahelyi stressz és hatasai

A munka min&sége és az élet minéségének kapcsolata
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A targy teljesitése:

egy szabadon kivalasztott, munkahelyi deviancia koérébe tartozd vizsgalat részletes
bemutatasa, valamint ,devians viselkedés megjelenése a munkahelyen” esettanulmany
bemutatasa meghatarozott szempontok alapjan

A szemeszter végén irasbeli vizsga a megjeldlt irodalmakbal.
Ertékelés:

Tanulmany bemutatasa: 25%

Esettanulmany bemutatasa 25%

Vizsga: 50% (délttel szedett irodalmak (3), plusz a referatumok anyagai (7 tanulmany) és
orai anyag)



