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A tárgy célja a szervezetek és dolgozók egészségének elősegítését és fejlesztését képviselő 

szemléletmód elméleti alapjainak elsajátítása, valamint a gyakorlatban előforduló egészség 

fejlesztését célzó programok megismerése. 

 

1. Betegségtől egészségig: Az egészség fogalmának tudományos megközelítése, az 

egészségpszichológia kialakulása 

2. Az egészségmagatartás meghatározói 

Munka és egészség kapcsolata: 

3. A munkahelyi stressz fogalma és következményei, munkahelyi stresszorok  

4. Egyéni tényezők: megterhelés és igénybevétel, a munkahelyi stressz mérése 

5. Munkahelyi stressz modellek 

6. Munkahelyi egészségfejlesztés, a prevenció jelentősége a munkahelyen 

7. Ergonómiai alapismeretek 

8. Egészségmegőrzés a munkahelyen 
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