ZAROVIZSGA MA TEMAKOROK KULCSSZAVAKKAL
A valtoztatas jogat december 31-ig fenntartjuk!

Torzsanyag:
A palyavalasztasi tanacsadas és fejlédéslélektani alapjai

Sziiléi nevelési stilus, azonosulas, iskolai teljesitmény és motivacio, a tagabb kdrnyezet hatdsa
A palyaalakulas krizisei:

a) serdiilokor (teljesitménykrizis, autoritaskrizis, identitaskrizis)
b) fiatal feln6ttkor (a munkaba allas krizise, iskola-munka atmenet, életnegyedi valsag, kapunyitasi panik)
c) felnott- €s idoskor (az életkozép krizise; munkanélkiiliség krizise, teljesitmény- és karrierkrizis,

inaktivitas krizise)

A megismerés épitokovei

Laikus és szakért6i intelligencia, intelligenciamodellek, tehetség modellek, szakértéség, kognitiv
tényezok és intelligencia

Az Epstein-féle human informaciofeldolgozé modell; PFC-sériiltek és dontéshozés: az lowa
szerencsejaték-feladat; szomatikus marker hipotézis; az idegrendszer plaszticitasa

Attitid és dontés

Attitlid szerkezete, mérése; implicit és explicit attitidok
Erzelmi vagy kognitiv elsébbség kérdése

Attitlidok befolyasolasa, az illesztési felfogas

Attitiid és viselkedés kapcsolat

Normativ és leiré dontéselmélet

Heurisztikak és torzitasok

Kilataselmélet

Kockazatvallalas

Stratégiai dontések, csoportdontések, tarsadalmi dontések

Az egészséges személyiség alapjai

Pszichoneuroimmunologia
Stressz és megkiizdés
A megkiizdést befolyasold személyiségdimenzidok

A lelki egészséget befolyasolo korai fejlodési szakasz jelenségei
A személyiség és az egészség Osszefliggései

Pszichometria - elmélet és gyakorlat

A klasszikus tesztelmélet alapfogalmai, eléfeltevései, itemszelekcio a klasszikus tesztelmélet alapjan
- A modern tesztelmélet alapfogalmai, a modern tesztelmélet modelljei dichotém valtozdkra, a modern
tesztelmélet modelljei tobbértéki valtozokra

»lest equating", tesztfejlesztés, itemszelekciod

Thurstone-féle skalazas

Differencidlt szakmai ismeretek - Munka- és szervezetpszichologiai szakirdny Munkaeré Kivalasztas és
fejlesztés

Thomdike-modell
Person-job fit modell

Munkaerd-kivalasztas gyakorlati folyamata

Kompetencia; kompetenciak csoportositasa

Munkakdr; munkakorelemzési szempontok

Toborzas; kivalasztasi dontés;

Képzési folyamat; képzési igények felmérése; képzési hatékonysagmérés
Tapasztalati tanulds; specialis képzési programok



Munkahelyi szocializacié

A munka-szocializacio értelmezése és fogalmi tisztazasa

A munka-szocializici6 tartalma (Van Maanen, Schein, Morrison)

Holland foglalkozasi személyiség tipologidja, ill. a munkaérdeklédés szerepe a munka megvalasztasaban

A munkaértékek (Alderfer)

Illeszkedés-modellek

A szocializacids folyamat (Feldman, Schein modelljei)

A sikeres munkahelyi szocializacid
. A szocializaci6 hatasai (munkaval valo elégedettség, szervezet iranti elkotelezodes, szervezettel valo
azonosulas, kilépési szandék)

Szervezetek human eréforras gazdalkodasanak elmélete és gyakorlata

HR rendszerek kapcsolata
Kivalasztasi rendszer
Teljesitményértékelési rendszer
Képzési rendszer

Osztonzési rendszer

Szervezeti magatartas és szervezetfejlesztés

Célhierarchia

Egyéni és szervezeti célok
Szervezeti hatalom

Hatalom forrasai

Befolyasolasi technikak
Mintzberg-modell

Szervezeti formak
Szervezetfejlesztés folyamata
Szervezeti beavatkozasok eszkozei

Vezetési koncepciok és gyakorlati megoldasok

Vezetés funkcioi

Vezet6i szerepek

Ugynodkelmélet

Vezet6i stilus-modellek

Lewin vezet6i modellje

Michigani Egyetem modellje
Tannenbaum és Schmidt vezetési modellje
Blake és Mouton vezetdi racs modellje
Kontingencia-modellek

Fiedler vezetési modellje
Hersey és Blanchard helyzetfliggd vezetés modellje

A munka- és szervezetpszichologia tovabbi alkalmazasi lehetdségei

Reklam pszichologia

Munkahelyi deviancia
Sportpszichologia
Kozlekedéspszichologia
Ergondmia

Szervezeti kultira

Tarsadalmi szervezeti igazsagossag

Differencialt szakmai ismeretek - Tandcsadas és iskolapszichologiai szakirany Diagnosztikai modszerek az
iskolapszicholégiai munkiban
A tanulasi zavarok csoportos szlirése, részképesség vizsgalatok (pl. Frostig, Bender, Goodenough stb.)
Egyéni vizsgalatok (pl. Sindelar, MSSST, Meixner-féle diszlexia vizsgalat, diszkalkulia vizsgalat stb.)
A tanulok megismerése kérd6ivekkel (pl. tanulasi stilus, tanulési orientacio, HIEPQ stb.)
Az iskolai klima ¢és a tarsas kornyezet megismerése (szociometria)



Intelligencia vizsgalatok (Raven, MAWI)
Figyelem ¢s emlékezet vizsgalatok
Iskolaérettségi vizsgalatok

Az iskolai tehetséggondozas pszicholégidja

Tehetségkoncepciok

A tehetségazonositas pszicholdgiai vonatkozasai
Tehetséggondozo6 programok

A tehetséges személyiség jellemzoi

A szocialis kornyezet szerepe a tehetség kibontakoztatasaban
Rendszerszemléletii tehetséggondozas

A tanacsadas specialis teriiletei

Nevelési tanacsadas

Tanulasi tanidcsadas

Tehetség tanacsadas

Pélyaorientacios konzultacio és palyavalasztasi szaktanacsadas
Rendszerszemléletii csaladi konzultaciod

Mentalhigiénés tanacsadas

Karrier tanacsadas

Eletvezetési tanacsadas

Az iskolai tanulas és képességfejlesztés pszicholégiai vonatkozasai

Fejlodés 1élektani alapok

Tanulaselméletek

Tanulasi modellek

Tanulasi taktika/stratégia és stilus

Tanulasdiagnosztika

Direkt és indirekt tanulasfejlesztés

IPOO-minimum tanulasfejlesztd program - Az idegen nyelv tanuldsanak pszicholdgidja

A hatékony iskolai kornyezet

A pedagdgus hatékonysagat befolyasolo tényezok
Az Onismeret szerepe a pedagodgiai munkaban

A hatékony kommunikacio forrasai
Egészségvédelem az iskolaban

A csaladi és iskolai rendszerek kdlcsonhatéasai
Vezetési stilusok

Kooperaci6 és versengés

Az iskolai csoportok sajatossagai (szerkezet, hatékonysag, alapmechanizmusok)
Tanari elvarasok

Nemek szerepe az iskolaban

Tarsas kapcsolatok fejlodése

Iskolai konfliktusok

Az iskolapszicholégia és tanacsadas

A tanacsado hatékonysaganak forrasai

A tanacsado-kliens kapcsolat jellemz6i

Tehetség tanacsadas

Rendszerszemlélet a tanacsadasban

Csoportpszichologiai médszerek alkalmazasa az iskolaban
Etikai megfontoldsok az iskolai tanadcsadésban



