A pszichológia mesterszak szóbeli felvételi témakörei (2015)


Munka- és szervezetpszichológia szakirány

1. A munkapszichológia tárgya, feladata és története. 
2. A munkaerő-kiválasztás folyamata, az alkalmasság-vizsgálatok modellje és eszközei. 
3. A munkakörelemzés célja, tartalma és módszerei. 
4. A munkahelyi motiváció. 
5. A szervezetpszichológia célja és alapfogalmai. 
6. Szociális megismerés a munkahelyen (személyészlelés, attribúció, sztereotípiák, előítéletek). 
7. A társas identitás és relevanciája munkahelyi összefüggésben. 
8. Vezetés és csoportteljesítmény. 
9. A konfliktusok és feloldási módjaik, különös tekintettel a munkahelyi konfliktusokra. 
10. Kvalitatív (pl. megfigyelés, interjú, tartalomelemzés) és kvantitatív (pl. kísérlet és ezen belül: kísérleti elrendezések, személyek közötti és személyen belüli faktorok, függő és független változók, interakció; regressziós modell) módszerek alkalmazása a pszichológiában. 


Tanácsadás és iskolapszichológia szakirány 

1. A tanuláselméletek áttekintése, közülük az egyik ismertetése 
2. A tanulás motiválása 
3. Az iskolai tanulás értékelése 
4. A befolyásolás pszichológiai mechanizmusai 
5. A pedagógus hatékonysága 
6. A tanulók közötti különbségek szerepe 
7. Speciális bánásmódot igénylő tanulók 
8. Az iskolai csoportok sajátosságai 
9. A tantermi kommunikáció 
10. Irányítás és fegyelmezés az osztályteremben 

(Irodalom: Tóth László (2000): Pszichológia a tanításban. Pedellus Tankönyvkiadó, Debrecen.)
