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.
Adatlap

A kérelmezo felsdoktatdsi intézmény neve, cime:

Debreceni Egyetem, 4032 Debrecen, Egyetem tér 1.

A képzésért felelos kar megnevezése

Bolcsészettudomanyi Kar

Az inditand6 mesterszak megnevezése

Pszicholdgia mesterszak

Az oklevélben szerepld szakképzettség megnevezése

Okleveles pszichologus (Psychologist)

Az inditani tervezett szakirany(ok) megnevezése
Munka- €s szervezetpszicholdgiai szakirdny
Tandcsadas €s iskolapszicholdgiai szakirany

Az inditani tervezett képzési formak

Teljes idejii képzés

A képzési ido

e afélévek szama: 4

e az oklevél megszerzéséhez sziikséges kreditek szama: 120
e atandrak (minimdlisan sziikséges kontaktérdk) szama: 1260

A szak inditasanak tervezett idépontja

2009. szeptember 1.

A szakért felel6s oktatdo megnevezése és alairasa

Dr. Miinnich Akos habilitdlt egyetemi docens, intézetigazgaté
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10. Datum, és az intézmény felelos vezetdjének megnevezése és cégszerii aldirasa

Debrecen, 2008. januar 11. Dr. Fésiis Laszlo
egyetemi tanér
a Debreceni Egyetem rektora
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11. Az adatlap mellékletei

A szenatus tamogato javaslata és a pszichologia mesterszak képzési és kimeneti kovetelményei
(KKK) a szakinditasi kérelem végén talalhato.
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Il
A szakinditasi kérelem indoklasa, a tovabblépés korilményei
A képzési kapacitas bemutatasa

1. A szak képzési és kutatasi el6zményei az intézményben

A pszicholdgia torténete a felsfoktatasban tobb mint szaz éves multtal bir, 6ndllé egyetemi szakként
azonban az 1960-as évek elején kezdték oktatni az ELTE BTK-an. A szak fels6oktatdsi karrierje a
tanarképzés egyik stidiumétdl, a szakparokban folyd bolcsészképzés egyik lehetséges szakjaként
valé megjelenésen 4t az 6ndllé szak stituszdig terjed, elérve a fakultast formal6 szakok szintjét. A
pszicholdgia szak mar bolcsész szakparként is a szakma 6ndllé gyakorldaséra feljogosité diplomat
adott, a szak differencidltabb képzési formdjat a klinikai, a munka és a pedagdgiai szakirany
oktatdsdnak a bevezetése jelentette. A legjelentdsebb képzési reform a pszicholdgia hazai
torténetében a hetvenes évektdl kezdddden a pszicholdgiat onallé szakkd fejlesztette és kiépitette a
posztgradudlis szakképzés rendszerét. Az ©ndllé pszicholégia szak oktatdsi szerkezetében a
kilencvenes évektdl kezdddden megjelent a tobbszintii egyetemi képzési struktira (alapozo
tanulmanyok és programok) és a kreditrendszerli tanulmdnytervezés alapjai (tanegységek) is
kimunkalasra keriiltek. E hagyomanyok ,,elévételezték” a tobb szintli képzést: alapozési szakasz,
mely a pszichol6gia alaptudomdnydba ad betekintést (beleértve a bioldgiai és statisztikai
ismereteket), a masodik szakasz, amely felkészit a szakma 6ndllé gyakorlati és kutatéi miivelésére
és elOkészitést ad az alkalmazott gyakorlati teriiletek valamelyikének szakképzés keretében torténd
elsajatitdsahoz és a doktori iskoldk keretében torténd tudomdényos elmélyiiltség folytatdsahoz. Az
MA szak inditdsaért folyamodoé kérelem idOpontjaban hat hazai egyetemen folyik olyan 5 éves
pszicholdgia képzés, amely eleget tesz azoknak a képesitési kovetelményeknek, amit a pszicholdégus
MA mint a tobbciklusi képzés mdsodik szintje eldir. A szak oktatdsdnak és tematikdjdnak
kialakitdsat folyamatosan a nemzetkozi trendekhez vald igazodds jellemezte, a nemzetkozi
elismertség egyik bizonyitékaként emlithetd, hogy a Pszicholégusok Egyesiiletének Eurdpai
Szovetsége (EFPA) a magyar képzési rendszert vdlasztotta ki arra a célra, hogy az Eurdpai
Pszichol6gus Diploma kovetelményrendszerének tervezetét tesztelje. A torténeti elé6zményekbdl
egyértelmiien 4llithatd, hogy a pszicholdgia tudomanydnak és gyakorlatdnak hazai képzési
elézményei megteremtették a feltételeket az MA szint elinditdséhoz egy tobb ciklusu képzés
keretében.

A Debreceni Egyetemen (az egykori Kossuth Lajos Tudomédnyegyetem jogutédjan) tobb mint
harminc éve folyik pszicholégus képzés. Az 6nalld pszicholdgia szakot Kelemen Laszl6 professzor
hozta 1étre 1974-ben, négy évvel az 6ndllé Pszicholdgiai TanszEék 1étrehozdsa utdn. A szak irdnti
tarsadalmi igények €s a megnovekedett képzési feladatok kielégitésére 1985-ben létrejott az 6nalld
Pszicholdgiai Intézet. A Pszicholégiai Intézet kezdetben két tanszékkel rendelkezett (Altaldnos
Pszicholégiai Tanszék, Pedagogiai-Pszicholdgiai Tanszék), késObb tovabbi két tanszékkel boviilt
(Személyiség- és Klinikai Pszichol6giai Tanszék — 1987, Szocidl- €és Munkapszicholdgiai Tanszék —
1990). Ezzel kiépiilt a pszicholdgus képzés szervezeti struktiraja, amely mindmadig véltozatlan.

A képzés alakuldsanak fentebb vazolt orszdgos tendencidja a Debreceni Egyetem pszicholégus
képzésére kiillonosen igaz. Mar 1990-ben életbe 1épett az a tanterv, amely az otéves képzést két
szakaszra osztotta: alapozd szakaszra (3 év) és specializdcids szakaszra (2 év), és az alapozd
szakaszt alapvizsgaval és miihelymunka készitésével zarta le. Ez a képzési szerkezet 1ényegében
elovételezte a BA (viselkedéselemzd) és MA (okleveles pszichologus) fokozatok bevezetését,
szilard alapokat teremtve az 4j képzési rendszer elinditdsdhoz. A pszicholdgia alapszakos képzés
2006 szeptemberében mar elindult a Debreceni Egyetemen, s minden feltétel megvan ahhoz, hogy
2009 6szén a pszicholdgia mesterszakos képzés is elinduljon.
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Az inditand6 pszicholdgia mesterszak képesitési kovetelményei, a szakon kiépitésre keriild
kompetencidk egyértelmiien megfelelnek, egyes szakirdnyokon foliilmiljadk a jelenleg hat
egyetemen folyo 5 éves, okleveles pszicholdgusi képesitést adé egységes pszichologus képzés
kovetelményrendszerét.

2. Az 1j tipusu szakon végzok iranti igény prognosztizalasa, a foglalkoztatas lehetéségei

A pszicholégia MA a tervezett szakirdnyaival olyan gyakorlati és tudés szakembereket képez ki,
akik a tarsadalmi, a gazdasdgi, az allami és politikai élet, a civil és a magéan szféra teriiletén
egyarant Ondlléan képesek a humdn erdforrdsok (szervezetek és egyének) fejlesztését,
hatékonysaguk novelését facilitdlni, kapacitasuk bovitését, miikodésiik optimalizalasat eldsegiteni, a
munkaerd-piacon szereplok képzését, egészségének fejlesztését és védelmét elldtni. Az
egészségiigy, az oktatds, a munka, a sport, a miivészet, az ipar, a kozigazgatds egyarant igényli a
fejlesztésben, a gyogyitisban, a megelézés tudomdnydban és a kommunikdcié hatékony
alkalmazdsdban kiképzett pszicholégus szakemberek munkédjat.

Az FEurdpai Felsdoktatasi Térség egyértelmlien a humdan erdforrdsok kiakndzasanak,
fejlesztésének, a human kapacitds novelésének a szolgélataba éllithaté foglalkozasok €s hivatdsok
irdnti sziikséglet és igény novekedésére szdmit, és a progndzisok azt valdszinilisitik, hogy a
pszichologus szakemberek irdnti érdeklddés és tarsadalmi kereslet az eddigi folyamatos novekedést
tartva tartésan fennmarad. A szakinditds egyik lényeges szempontja a térségi versenyben vald
helytdllds megteremtése, ami tobbek kozott azzal biztosithatd, hogy a hazai MA képesitési
kovetelményeinek kialakitdsa az Eurépai Pszicholégus Diploma elvardsaival 6sszhangban tortént.

3. Az inditand6 mesterszak hallgatéinak a kutatas-fejlesztésre, illetve a doktori képzésre valo
felkészitésnek, valamint a doktori képzésre valé tovabblépés lehet6ségének bemutatiasa

A mesterszak oktatdsi anyagdban jelentds stllyal szerepelnek mddszertani ismeretek és készségek.
E targyak keretében a hallgatdknak el kell érniiik azt a szintet, mely lehetdséget teremt az empirikus
kutatémunka elinditdsdhoz. A mesterszakon biztositjuk azoknak a vélaszthaté kollégiumoknak a
csoportjat, melyek egy-egy specidlis teriilet mélyebb megismerésével egyrészt bemutatnak olyan
iranyokat, melyek kiinduldsai lehetnek a tudomanyos/kutatdsi érdeklodésnek, masrészt
megismertetik a hallgatokat olyan kérdéskorokkel, melyek az aktudlis kutatdsok homlokterében
allnak. Fontosnak tartjuk, hogy a hallgatok 4ltaldnosabb metodoldgiai és tudomanyelméleti
ismereteket is szerezzenek. Ezeket egyrészt beépitjiik a szaktargyi kollégiumokba, masrészt pedig a
kotelezd, foként tarsadalomtudomdnyos targyak anyagédba. Mivel tapasztalataink szerint a PhD-re
késziilo hallgatok tobbsége olyan témat valaszt, mely kotddik a pszicholdégia gyakorlatdhoz, a
terepgyakorlatokon kiviil magin az egyetemi intézeten beliil is biztositjuk a gyakorlathoz kozeli
szakmai tevékenység elsajatitasat.

4. A kiemelkedo képességii hallgatok alkalmassagat figyelo, azt elémozdito, ,,tehetséggondoz6’
tevékenység beépitésére vonatkozo elképzelések, ill. intézkedések bemutatasa
A Debreceni Egyetemen, igy a Bolcsészettudomanyi Karon is 2001 tavasza ota létezik tehetség-
gondoz6 program, amelyet a kovetkezd években is fenn kivanunk tartani. A programba egy hdrom
1épcsds kivalasztasi folyamat eredményeként keriilhetnek be a hallgatok. Alapvetden a tanulményi
eredmény alapjdn a mindenkori II. éves hallgatok hozzivetdleg 20%-a jut be a program elsd
szakaszdba. A madsodik 1épcsdben tesztek és kérddivek alkalmazdsaval vdlasztja ki a tandcsadd
testiilet (elsdsorban pszicholégusok, szociolégusok) a bekeriiltek kb. V4-ét. Ezt kovetden a karok
sajat kompetencidik alapjan vélasztjdk ki azokat a hallgatdkat, akik a kovetkezd tanév elejétdl
kapcsoldodnak be a tehetséggondoz6 program munkdjaba.

A program kiemelt célja a legkivalobb hallgatok intenziv egyéni fejlesztése a gazdagitds és a
gyorsitas eszkozeivel, kiilonos figyelemmel arra a tényre, hogy a kimagaslo teljesitmény eléréséhez
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a belsé kognitiv és motivacios tényezOk mellett a folyamatosan stimuldlé tanuldsi kornyezet is
elengedhetetleniil sziikséges. A hallgatok munkdjat tutorok irdnyitjdk: témavezetés, kutat6 munkara
0sztonzés, kiilsd szakmai kapcsolatok kialakitdsa, publikécids lehetdségek biztositdsa, palydzatokon
valé részvétel Osztonzése, intézeti/tanszéki kutatOmunkaba tOrténd® bevonds. A szakmai
szocializ4ciot az intézetek/tanszékek biztositjdk, a personalizicié koordindldsa a Pszicholdgiai
Intézet feladata. A programban résztvevok bel- €s kiilfoldi tanulményutjait az intézetek/tanszékek,
ill. a BTK tdmogatja. A BTK 0sztondij kiegészitésben is részesiti a programban tevékenységiiket
kifejto hallgatokat.

A BTK-n meglévd hagyomanyos formak: szakkollégiumok (pl. Hatvani Istvdn Szakkollégium),
a demonstratori rendszer, valamint az Orszagos Tudoméanyos Didkkori Konferencidk rendezvényein
valé hagyomanyosan aktiv szereplést is meg szeretné Orizni a kar, amely formdk helyét és tartalmat
a linedris képzési rendszerben még aktualizdlnunk és finomitanunk kell.

Egy-egy hallgaté tevékenysége a tehetséggondozas kiilonbozd formdai kozott bizonyos
atfedéseket is mutat, ez azonban a kiilonbozd teriiletek eltérd tevékenységi formdi révén csak
kiszélesiti, illetve gazdagitja hallgatéink lehetdségeit.

A pszicholdgia szakon az emlitett tehetséggondozasi formdkban éltalaban 12-15 f6 vesz részt.

5. A felsooktatasi intézmény képzési kapacitasanak bemutatasa az érintett képzési agban,
illetve szakon. A tervezett hallgatéi 1étszam
A DE Pszichologiai Intézetében a pszicholdgia mesterszak inditdsdhoz a személyi feltételek
rendelkezésre allnak. Ezzel évfolyamonként 70 nappali tagozatos hallgaté képzése biztosithato.

A pszicholdgia mesterszak tantargyainak oktatdsaban az aldbbi oktatdk vesznek részt:

Név Munkakor Tud. fokozat Tud. cim
Abari Kdlman tanarsegéd
Dr. Baldzs Katalin tanarsegéd PhD
Dr. Berde Csaba tandr CSc Dr. habil.
Bernith Agnes tanarsegéd
Dr. Czigler Istvdn tandr DSc Dr. habil.
Csizik Timea tanarsegéd
Csukonyi Csilla tanarsegéd
Dr. David Imre adjunktus PhD
Dienesné dr. Kovdcs Erzsébet docens PhD
Dr. Hidegkuti Istvan tanarsegéd PhD
Hogye-Nagy Agnes tanarsegéd
Dr. Indntsy-Pap Judit tanarsegéd PhD
Dr. Klein Sdndor tandr DSc Dr. habil.
Dr. Kun Agota adjunktus PhD
Dr. Méth Janos docens PhD Dr. habil.
Dr. Mezd Ferenc adjunktus PhD
Dr. Mez6 Istvan tandrsegéd
Molnarné dr. Kovécs Judit adjunktus PhD
Dr. Murakozy Laszlé docens CSc Dr. habil.
Dr. Miinnich Akos docens, tanszékv., ig. PhD Dr. habil.
Orosz Rébert tandrsegéd
Péaskuné dr. Kiss Judit adjunktus PhD
Dr. Szabd Csaba docens PhD Dr. habil.
Dr. Szabo Pal docens, tanszékv. CSc
Dr. Tanczos Judit adjunktus PhD
Dr. Té6th Laszlo docens PhD Dr. habil.
Veressné dr. Gonczi Ibolya docens PhD Dr. habil.

10
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Osszesitve: a pszicholégia mesterszak oktatdsdban résztvevé oktatok szdma: 27, ebbél tudomdnyos
fokozattal (CSc, PhD, DSc) rendelkezdk szama: 20. Egyetemi tanar: 3 f0, egyetemi docens: 8 {6
(ebbdl 6 {6 habilitélt), egyetemi adjunktus: 6 {6, egyetemi tandrsegéd: 10 f6.

11
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M.
A mesterképzési szak tanterve és a tantargyi programok leirasa
A képzési és kimeneti kovetelményeknek valéo megfelelés bemutatasa

1. A szak tantervét tablazatban 6sszefoglald, krediteket is megadd, ora- és vizsgaterv

MUNKA- ES SZERVEZETPSZICHOLOGIAI SZAKIRANY
(1260 kontakt ora, 120 kredit)

Képzési cél:

A képzés célja, hogy a hallgatok az integrdlt szemléletli képzés sordn a folyamatosan fejlodo
elméleti tudast, és gyakorlati tapasztalatokat a teriileteknek megfeleld feladatokban, és a kapcsol6do
kutatdsokban egyarant magas szinten alkalmazzdk. A végzds hallgatokat segiti abban, hogy a
munkatevékenység pszicholdgiai vonatkozdsait egységes integralt formdban alkalmazzdk a munka
és szervezetpszicholdgiai feladatok megolddsakor. A cél elméletileg j61 megalapozott tuddsd, de
alapvetden gyakorlat-orientalt szemléletli pszicholégusok képzése, akik képesek a munka vildgdban
felmeriil6 kiilonboz6 pszicholdgiai problémak (személyzet-kivdlasztas, kompetencia-elemzés és
fejlesztés, karriertervezés, 0sztonzés és értékelés, emberi erdforrasfejlesztés, kockazatkezelés,
munkahelyi egészségfejlesztés, stb.) szakszerli megoldasara.

I. TORZSANYAGISMERETEK MESTERSZINTEN (390 ora, 30 kredit)
1. Elméleti alapozas mesterszinten (240 ora, 20 kredit)

a) Fejlédéslélektani mesterkurzusok (60 ora, 5 kredit)

. Heti Félév és oraszam .. | Szamon-
Tantargy ora 1. 2. 3. 4. Kredit kérés
Felnéttkori valtozasok 2 30 3 Koll.
Pélyavdlasztdsi tandcsadds 2 30 2 Koll.

b) Kognitiv pszicholégiai mesterkurzusok (60 6ra, 5 kredit)

. Heti Félév és oraszam .. | Szamon-
Tantargy ora 1. 2. 3. 4. Kredit kérés
Intelligencia (elmélet és mérés) 2 30 3 Koll.
A humén inform4cidfeldolgozas 2 30 2 Koll.

¢) Szocialpszicholégiai mesterkurzusok (60 éra, 5 kredit)

. Heti Félév és oraszam .. | Szamon-
Tantargy ora 1. 2. 3. 4. Kredit kérés
Dontéselmélet és szocidlpszicholdgiai alkalmazésai 2 30 3 Koll.
Ertékitélet és attitiid 2 30 2 Koll.

d) Személyiséglélektani mesterkurzusok (60 6ra, 5 kredit)

. Heti Félév és oraszam .. | Szamon-
Tantargy ora 1. 2. 3. 4. Kredit kérés
Egészséges személyiség személyiséglélektani alapjai 2 30 3 Koll.
Pozitiv pszicholégia 2 30 2 Koll.
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A MAB 2007/7/111/2. sz. hatdrozata
Kérelem
a pszicholégia mesterképzési (Master) szak inditdsara

2. Szakmai torzsanyag mesterszinten (150 éra, 10 kredit)

a) Palyaszocializacid, pszichologus etika (30 6ra, 2 kredit
. Heti Félév és oraszam .. | Szamon-
Tantargy ora 1. 2. 3. 4. Kredit | 7y ¢rés
Pélyaszocializécid, pszicholdgus etika 2 30 2 Koll.

b) Kommunikaciés készségfejlesztés (30 dra, 2 kredit)

. Heti Félév és raszdm .. | Szamon-
Tantargy éra 1. 2. 3. 4. Kredit kérés
Kommunikécids készségfejlesztés 2 30 2 Gyj.

c) Médszertani készségfejlesztés (min. 90 éra, min. 6 kredit)

. Heti Félév és raszam .. | Szamon-
Tantargy éra 1. 2. 3. 4. Kredit | yerés
Modern tesztelmélet 2 30 2 Gyj.
Kvalitativ struktiirdk elemzése 2 30 2 Gyj.
Neurdlis modellek a pszicholégidban 2 30 2 Koll.
Fejezetek a pszichometria korébdl 2 30 2 Koll
Fejezetek a kisérleti pszicholdgia korébdl 2 30 2 Gyj.

Il. SZAKIRANYI STUDIUMOK (870 6ra, 70 kredit)

1. Szakiranyu mesterkurzusok (360 ora, 28 kredit)

a) Munkapszicholdgiai elmélet (180 dra, 14 kredit)

. Heti Félév és oraszam .. | Szamon-
Tantargy ora 1. 2. 3. 4. Kredit kérés

Kotelezo targyak (120 ora, 10 kredit)

Pszichol6giai alkalmassdg és kivalasztds 2 30 3 Koll.
Munkahelyi képesség és készségfejlesztés 2 30 3 Koll.
Munkahelyi szocializacio 2 30 2 Koll.
Munkahelyi egészségpszicholdgia 2 30 2 Koll.
Vilaszthato tdargyak (min. 60 ora, min. 4 kredit)

Ergonémia, munkahelytervezés 2 30 2 Koll.
Kozlekedéspszicholdgia 2 30 2 Koll.
Sportpszicholégia 2 30 2 Koll.
Fejezetek a munkapszicholégia kapcsolédé teriileteib6l 2 30 2 Koll.

b) Szervezetpszicholdgiai elmélet (180 éra, 14 kredit)

. Heti Félév és oraszam .. | Szamon-
Tantargy ora 1. 2. 3. 4. Kredit kérés

Kotelezo targyak (120 ora, 10 kredit)

Human erdforrds gazdéalkodas 2 30 3 Koll.
Szervezeti magatartds 2 30 3 Koll.
Szervezetfejlesztés 2 30 2 Koll.
Vezetéspszicholdgia 2 30 2 Koll.
Vilaszthato tdargyak (min. 60 ora, min. 4 kredit)

Reklampszicholdgia 2 30 2 Koll.
Munkahelyi deviancidk 2 30 2 Koll.
Linedris és hierarchikus struktira modellek 2 30 2 Koll.
Fejezetek a szervezetpszicholégia kapcsolddé teriileteibdl 2 30 2 Koll.
Szervezeti kultira 2 30 2 Koll.
Tarsadalmi és szervezeti igazsdgossig 2 30 2 Koll.
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Kérelem
a pszicholégia mesterképzési (Master) szak inditdsara

2. Szakmai/gyakorlati tevékenység (terepen, ill. intézményen beliil) (360 6ra, 30 kredit)

a) Munkapszicholdgiai gyakorlat (180 dra, 15 kredit)

. Heti Félév és raszam .. | Szamon-
Tantargy éra 1. 2. 3. 4. Kredit | ) ares

Kotelezd targyak (120 ora, 11 kredit)

Moddszerspecifikus terep- és labgyak. munkapszicholdgidbol 1. 2 30 3 Gyj.
Moddszerspecifikus terep- és labgyak. munkapszichol6gidbol 2. 2 30 3 Gyj.
Moddszerspecifikus terep- és labgyak. munkapszicholdgidbol 3. 2 30 3 Gyj.
Pszicholdgiai tesztek fejlesztése 2 30 2 Gyj.
Vidlaszthato tdargyak (min 60 ora, min. 4 kredit)

Munkapszicholdgiai terep és laborgyakorlat 2 30 2 Gyj.
Sportpszicholégiai gyakorlat 2 30 2 Gyj.
Kozlekedéspszicholdgiai terep €s laborgyakorlat 2 30 2 Gyj.
Tanécsadds pszicholdgidja laborgyakorlat 2 30 2 Gyj.
Pszichometriai gyakorlat 2 30 2 Gyj.

b) Szervezetpszicholdgiai gyakorlat (180 6ra, 15 kredit)

. Heti Félév és raszdm .. | Szamon-
Tantargy éra 1. 2. 3. 4. Kredit | ) ares

Kotelezd targyak (120 ora, 11 kredit)

Médszerspecifikus laborgyakorlat szervezetpszicholdgiabdl 1. 2 30 3 Gyj.
Moddszerspecifikus laborgyakorlat szervezetpszichologiabol 2. 2 30 3 Gyj.
Moddszerspecifikus laborgyakorlat szervezetpszichologiab6l 3. 2 30 3 Gyj.
Alkalmazott dontéselmélet laborgyakorlat 2 30 2 Gyj.
Vidlaszthato tdargyak (min. 60 ora, min. 4 kredit)

Szervezetpszicholdgiai terepgyakorlat 2 30 2 Gyj.
Rekldmpszicholdgiai terep és laborgyakorlat 2 30 2 Gyj.
Ertékitélet és attitlid kutatds gyakorlat 2 30 2 Gyj.
Munkahelyi deviancidk gyakorlat 2 30 2 Gyj.

3. Tarstudomanyi alapozas/mesterkurzusok (min. 30 6ra, min. 2 kreditet kell valasztani)

. Heti Félév és raszam .. | Szamon-

Tantargy éra 1. 2. 3. 4. Kredit | ) ares
Kozvéleménykutatds és modszertana 2 30 2 Koll.
Optimalizéldsi problémdk és mddszerek 2 30 2 Koll.
Kornyezetpszicholdgia 2 30 2 Koll.
Munkajogi alapismeretek 2 30 2 Koll.
Bevezetés a kozgazdasidgtanba 2 30 2 Koll.
Mesterséges intelligencia 2 30 2 Koll.
Térsas hdlézatok elemzése 2 30 2 Koll.
4. Vezetett kutatomunka (120 éra, 10 kredit)

. Heti Félév és raszdm .. | Szamon-

Tantargy éra 1. 2. 3. 4. Kredit | ) ares
Kotelezd targyak (90 ora, 8 kredit)
Fejezetek a munkapszicholdgia kutatdsi teriileteibdl 2 30 3 Gyj.
Fejezetek a szervezetpszicholdgia kutatdsi teriileteibdl 2 30 3 Gyj.
Fejezetek a szocidlpszicholdgia kutatdsi teriileteibdl 2 30 2 Gyj.
Vidlaszthato tdargyak (min. 30 ora, min. 2 kredit)
Fejezetek a munkapszicholégiai kutatdsok médszertandbol 2 30 2 Gyj.
Fejezetek a szervezetpszicholdgiai kutatdsok médszertanabdl 2 30 2 Gyj.
Fejezetek a gazdasdgpszicholdgia kutatési teriileteibdl 2 30 2 Gyj.
Jatékelméleti alapok és pszicholdgiai alkalmazdsaik 2 30 2 Gyj.
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lll. SZAKDOLGOZAT (20 kredit)

. Heti Félév és oraszam ., | Szamon-
Tantargy ora 1. 2. 3. 4. Kredit kérés
Szakdolgozat — X X 20 —

TANACSADAS- ES ISKOLAPSZICHOLOGIAI SZAKIRANY
(1260 kontakt ora, 120 kredit)

Képzési cél:

Olyan — elsdsorban a gyakorlatban dolgoz6 — szakemberek képzése, akik a gyermekkor, az ifjukor
és a felndttkor szocializacios kérdéseiben egyarant jartasak. Mind elméleti felkésziiltségiikben,
mind a gyakorlatban alkalmazhaté diagnosztikai és tandcsaddsi moddszereikben rendelkeznek a
kiilonbozd életkoru kliensekkel valé foglalkozashoz sziikséges kompetencidkkal. Alkalmazéasuk
elsdsorban az 6voda- és iskolapszicholdgia, a nevelési tandcsadds, a palyatandcsadds, életvezetési
tandcsadas és krizistanacsadas teriileteiként értelmezhetd intézményekben képzelhetd el. Jartasak az
egyéni-, csoport - és csalddi tandcsadds pszichodinamikai ismereteiben. Munkdssdguk elsdsorban a
prevencié kiilonbozd szintjein nyujthaté pszicholdgiai ellatdsban hasznosithat6. A fejlodés és a
valtozas eldsegitése a feladatuk, egyéni esetekben, csoportos és csalddi rendszerben egyarant.

I. TORZSANYAGISMERETEK MESTERSZINTEN (390 ora, 30 kredit)
1. Elméleti alapozas mesterszinten (240 ora, 20 kredit)

a) Fejlédéslélektani mesterkurzusok (60 ora, 5 kredit)

. Heti Félév és oraszam .. | Szamon-
Tantargy ora 1. 2. 3. 4. Kredit kérés
Felnéttkori valtozasok 2 30 3 Koll.
Pélyavdlasztdsi tandcsadds 2 30 2 Koll.

b) Kognitiv pszicholégiai mesterkurzusok (60 éra, 5 kredit)

‘ Heti Félév és oraszam .. | Szamon-
Tantargy ora 1. 2. 3. 4. Kredit kérés
Intelligencia (elmélet és mérés) 2 30 3 Koll.
A human informéciéfeldolgozds 2 30 2 Koll.

c) Szocialpszicholégiai mesterkurzusok (60 6ra, 5 kredit)

. Heti Félév és raszdm .. | Szamon-
Tantargy ora 1. 2. 3. 4. Kredit | ) res
Dontéselmélet és szocidlpszicholdgiai alkalmazdsai 2 30 3 Koll.
Ertékitélet és attitiid 2 30 2 Koll.

d) Személyiséglélektani mesterkurzusok (60 6ra, 5 kredit)

. Heti Félév és oraszam .. | Szamon-
Tantargy ora 1. 2. 3. 4. Kredit kérés
Egészséges személyiség személyiséglélektani alapjai 2 30 3 Koll.
Pozitiv pszicholégia 2 30 2 Koll.
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2. Szakmai torzsanyag mesterszinten (150 éra, 10 kredit)

a) Palyaszocializacioé, pszicholégus etika (30 éra, 2 kredit)

. Heti Félév és oraszam ., | Szamon-
Tantargy ora 1. 2. 3. 4. Kredit kérés
Pélyaszocializicio, pszicholdgus etika 2 30 2 Koll.

b) Kommunikaciés készségfejlesztés (30 dra, 2 kredit)

. Heti Félév és raszam .. | Szamon-
Tantargy éra 1. 2. 3. 4. Kredit kérés
Kommunikécids készségfejlesztés 2 30 2 Gyj

c) Mdédszertani készségfejlesztés (min. 90 dra, min. 6 kredit)

. Heti Félév és oraszam .. | Szamon-
Tantargy ora 1. 2. 3. 4. Kredit kérés
Modern tesztelmélet 2 30 2 Gyj
Kvalitativ struktiirdk elemzése 2 30 2 Gyj
Neurdlis modellek a pszicholégidban 2 30 2 Koll.
Fejezetek a pszichometria korébol 2 30 2 Koll
Fejezetek a kisérleti pszichol6gia korébdl 2 30 2 Gyj

Il. SZAKIRANYI STUDIUMOK (870 6ra, 70 kredit)

1. Szakiranyu mesterkurzusok (360 ora, 28 kredit)

a) Kdtelezé targyak (240 6ra, 20 kredit)

. Heti Félév és oraszam ., | Szamon-
Tantargy ora 1. 2. 3. 4. Kredit kérés
Diagnosztikai mddszerek az iskolapszichol6gidban 2 30 3 Koll.
Iskolai szocidlpszicholégia 2 30 3 Koll.
Iskolai egészségpszicholdgia 2 30 2 Koll.
Iskolai tehetséggondozas 2 30 2 Koll.
Iskolai tehetség-tandcsadds 2 30 2 Koll.
Iskolaérettségi vizsgédlatok 2 30 2 Koll.
A tanuldsi médszerek fejlesztésének pszicholdgidja 2 30 3 Koll.
Pszicholégiai alkalmassag és kivélasztds 2 30 3 Koll.
b) Valaszthaté targyak (min. 120 éra, min. 8 kredit)
. Heti Félév és oraszam .. | Szamon-
Tantargy ora 1. 2. 3. 4. Kredit kérés

Fejezetek a tandcsadds pszicholégidja korébol 2 30 2 Koll.
Képességstruktirdk és iskolai teljesitmény 2 30 2 Koll.
Az idegen-nyelv tanulds pszicholégidja 2 30 2 Koll.
A tanuldsi zavarok diagnosztikdja, tandcsadas 2 30 2 Koll.
Fejezetek az iskolapszicholdgia korébol 2 30 2 Koll.
Fejezetek az egészségpszichol6giabol 2 30 2 Koll.
Human erdforrds gazdéalkodas 2 30 3 Koll.
Szervezeti kulttra 2 30 2 Koll.
Vezetéspszicholbgia 2 30 2 Koll.
Szervezetfejlesztés 2 30 2 Koll.
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2. Szakmai/gyakorlati tevékenység terepen, ill. intézményen beliil (360 6ra, 30 kredit)

. Heti Félév és raszam .. | Szamon-
Tantargy ora 1. 2. 3. 4. Kredit kérés

Kotelezo targyak (240 ora, 22 kredit)

Moédszerspecifikus gyakorlat iskolapszichol6giabél 1. 2 30 3 Gyj.
Moédszerspecifikus gyakorlat iskolapszichol6giabél 2. 2 30 3 Gyj.
Moédszerspecifikus gyakorlat iskolapszichol6giabél 3. 2 30 3 Gyj.
Iskolapszicholégiai labor/terepgyakorlat 2 30 3 Gyj.
Tehetséggondozas labor/terepgyakorlat 2 30 3 Gyj.
Kreativitasfejlesztés — gyakorlati médszerek az iskoldban 2 30 3 Gyj.
Tanécsadds pszicholdgidja labor/terepgyakorlat 2 30 2 Gyj.

A tanulék megismerése labor/terepgyakorlat 2 30 2 Gyj.
Vidlaszthato tdargyak (min. 120 ora, min. 8 kredit)

Személyes és tarsas hatékonysag az iskoldban 2 30 2 Gyj.
Tanacsadas a tanulasi médszerek fejlesztésében labor/terepgyakorlat 2 30 2 Gyj.
Pélyaorientacids tandcsadas labor/terepgyakorlat 2 30 2 Gyj.
Szervezetpszicholdgiai labor/terepgyakorlat 2 30 2 Gyj.
Egészségpszicholdgiai labor/terepgyakorlat 2 30 2 Gyj.
Pszicholégiai tesztek fejlesztése 2 30 2 Gyj.
Pszichometriai gyakorlat 2 30 2 Gyj.

3. Tarstudomanyi alapozas/mesterkurzusok (min. 30 6ra, min. 2 kreditet kell valasztani)

. Heti Félév és oraszam .. | Szamon-
Tantargy ora 1. 2. 3. 4. Kredit | *y erés
Iskolai szocializacid 2 30 2 Koll.
Pedagdgia 2 30 2 Koll.
A gyermekkor pedagdgidja 2 30 2 Koll.
Munkajogi alapismeretek 2 30 2 Koll.
Bevezetés a kozgazdasdgtanba 2 30 2 Koll.
4. Vezetett kutatomunka (120 ora, 10 kredit)
. Heti Félév és oraszam .. | Szamon-
Tantargy ora 1. 2. 3. 4. Kredit |y erés
Fejezetek a tehetségkutatds teriileteibdl 2 30 3 Gyj.
Fejezetek az iskolai tanitds-tanulds kutatdsi teriileteibdl 2 30 3 Gyj.
Fejezetek az iskolai tandcsadds kutatdsi teriileteibdl 2 30 2 Gyj.
Fejezetek a szakintézményi tandcsadds kutatési teriileteibdl 2 30 2 Gyj.
lll. SZAKDOLGOZAT (20 kredit)
. Heti Félév és oraszam .. | Szamon-
Tantargy ora 1. 2. 3. 4. Kredit kérés
Szakdolgozat — X X 20 —

Megjegyzések:
(1) A gyakorlati targyak ardnya mindkét szakirdny esetében kb. 47%.
(2) A szabadon vélaszthat6 tantargyak a szakirdnyok vélaszthat6 tantdrgyai k6z¢€ vannak beépitve.
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2. Tantargyi programok

A) A szakiranyok kozos tantargyainak leirdsa (Torzsanyagismeretek mesterszinten)

Tantargy neve: Felnéttkori valtozasok

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: | Oraszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium ] Gyakorlati jegy O
Gyakorlat ]

Tantargy leirasa:

A kurzus fobb témakorei: (1) A felnottkor fejlodéslélektani megkozelitésének problematikdja. (2) A
felno6tt és idoskorrdl kialakult elméleti megkozelitések. Az életut szakaszai. (3) A felndttkorral és az
oregedéssel kapcsolatos bioldgiai és kognitiv véltozdsok a figyelem, a tanulds és emlékezés
folyamata, illetve a gondolkodds sajatossagai. (4) A személyiség alakuldsa felndtt- és iddskorban.
(5) A tarsas kapcsolatok véltozdsa felndtt- €s dregkorban, a szocidlis tényez0k hatdsa és jelentdsége.
(6) A szocidlis tényezOk befolydsa a kognitiv és bioldgiai tényezdkre. (7) A hanyatlds vagy
folyamatos fejlodés problematikdja.

Kotelez6 olvasmanyok:

Cole, M., Cole, S. R: Fejlodéslélektan. Osiris. Bp. 1997.

Czigler Istvan, (szerk.): Tudl a fiatalsagon. Pszicholégiai Tanulmanyok XVIII. Akadémiai Kiadd,
Budapest.

Czigler Istvan: Megismerési folyamatok idds korban. Magyar Pszicholdgiai Szemle, 64, 1999. 35-44.
Franz 1. Monks, F. 1., Knoers, A. M. P.: Fejlodéslélektan. Fitt Image-Ego School, Szentendre, 1998.

Tantargyfelelos: Dr. T6th Laszl6

Tantargy neve: Palyavalasztasi tanacsadas

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium ] Gyakorlati jegy O
Gyakorlat ]

Tantargy leirasa:

A kurzus célja, hogy a hallgatokat bevezesse az iskolai és iskoldn kiviili palyaorientacids tandcsadas
alapjaiba. FObb témakorok: a pélyaorientdcids tandcsadds hazai és nemzetkozi torténete; a
palyaorientaciés tandcsadéds célrendszere, szervezeti formdi; az informécids, a pszicholdgiai és a
habilitaciés pdlyaorientacios tandcsadds specifikumai; a pdlyaorienticids tandcsadds kliensei,
életkoronként koriilirt 4ltalanos problémadik és azok megolddsi algoritmusai; a pélyaorientdcids
pszichologiai  tanidcsadds modszerei és  eszkOzei; a  tandcsadd  kapcsolatrendszere
tarsintézményekkel, mds szakemberekkel.

Kotelez6 olvasmanyok:
Galambos Katalin: Pélyaorient4cié. Miiszaki Konyvkiad6, Budapest, 2006.
Zachar L4sz16: Pélyaorienticid 15—18 éveseknek. Miiszaki Konyvkiad6, Budapest, 2001.

Tantargyfelelos: Dr. Téth Laszlo
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Tantargy neve: Intelligencia (elmélet és mérés)

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: | Oraszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy O
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus attekintést nyujt az intelligenciakutatds legfontosabb kérdéseir6l és problémdirdl a
kovetkezd tematika mentén: (1) Az intelligencia elméletének és mérésének torténete. (2) Az
intelligencia fogalma. (3) Modern elméletek. (4) Az intelligencia kutatds alapvetd problémai —
Orokletesség, Az intelligencia fejlédése, Egyéni kiilonbségek — Csoportkiilonbségek, Az
intelligencia fajtdi (szocialis, gyakorlati, emocionalis intelligencia), Intelligencia és kreativitds. (5)
Az intelligencia mérése — Pszichometria, Tesztelés.

Kotelez6 olvasmanyok:

Anderson, M.: Intelligencia és fejlodés. Egy kognitiv elmélet. Kulturtrade, Budapest. 1998.

Gardner, H., Kornhaber, M. L., Wake, W. K.: Intelligence. Multiple perspectives. Harcourt Brace,
Orlando. 1996.

Horvéth Gy.: Az értelem mérése. Tankonyvkiadd, Budapest. 1991.

Sternberg, R. J. (ed.): Handbook of intelligence. Cambridge University Press, Cambridge. 2000.
Vajda Zs. (ed.): Az intelligencia és az IQ-vita. Akadémiai Kiadd, Budapest.

Sternberg, R. J. (ed.): Encyclopedia of Human Intelligence, Macmillan, New York. 2000.

Sagan, C.: Az éden sdrkdnyai. Tin6dések az emberi intelligencia evoliciéjardl. Eur6pa Konyvkiado,
Budapest. 1990.

Tantargyfelelds: Dr. Szab6 Csaba

Tantargy neve: A human informéaciéfeldolgozas

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: oraszam: Eldadas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy D
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus a megismerési folyamatok pszicholégidjanak elvi kérdéseivel, és az ehhez kapcsol6do
kisérleti eredményekkel foglalkozik. Fobb témakorok: (1) Az informacidfeldolgozas modelljeinek
kialakuldsa, (2) A szakasz-koncepcid, (3) Folyamatos feldolgozdsi modellek, (4) Moduléris
feldolgozas, (5) Automatikus és kontrolldlt informécidfeldolgozas, (6) Kognitiv modellek és
idegrendszeri mechanizmusok. A kurzus sordn kovetelmény az aktuédlis szakirodalombdl az angol
nyelvii cikkek 6ndll6 feldolgozasa.

Kotelez6 olvasmanyok:
Czigler I.: A figyelem pszicholégidja. Akadémiai Kiadé, 2005.
Pléh Cs. — Koviacs Gy. — Gulyés B. (szerk). Kognitiv idegtudomany. Osiris, 2003.

Tantargyfelelos: Dr. Czigler Istvan
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Tantargy neve: Dontéselmélet és szocidlpszicholdgiai alkalmazasai

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: | Oraszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy O
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus a dontéselméleti alapok megismertetése utan az alkalmazasi lehetdségeket veszi szamba, példaul
az lzleti-szamviteli tevékenységben, az orvosi dontéshozatalban, a befektetdi dontések esetében, a
kormanyz4si dontéshozatalban vagy a politikai kozvélemény formaldsaban. Az alapok k6z¢ a normativ, leird
és eldird dontéselmélet alapvetd ismereteit soroljuk: a racionalitds problémdjat, a racionalitastol vald
jellegzetes eltéréseket a dontéshozatalban, és azokat az eszkozoket, melyekkel ezek az eltérések sziikség
esetén kikiiszobolhetok. Mivel a cél a bizonytalan helyzetben torténd dontéseket megel6zd célkijelolési,
informaciogytijtési, kiértékelési, itéletalkotdsi €és valasztisi tevékenység elemzése, a kurzus nem szentel
kiilonosebb figyelmet a stratégiai dontéseknek, melyekkel a jatékelméleti kurzus foglalkozik.

Kotelez6 olvasmanyok:

Zoltayné Paprika Zita: Dontéselmélet. Alinea Kiadé. Budapest, 2002.

Simon, H.: Korldtozott racionalitds KIK Kerszov. Budapest, 1982.

Koehler, D.J., Harvey, N.: Blackwell Handbook of Judgment & Decision Making. Blackwell
Publishing Ltd. 2004.

Tantargyfelelés: Dr. Méth Janos

Tantargy neve: Ertékitélet és attitiid

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: oraszam: Eldadas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy D
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus sordn a hallgatok megismerkednek az attitlid, ill. az attitid valtozasanak kiilonbozd
felfogdsaival, modelljeivel és kutatdsdnak moddszereivel. Az attitiid fogalma annak ellenére, hogy
nehezen definidlhatd, szdmos alkalmazott pszicholdgiai teriileten megjelenik, mint példaul a
reklampszicholégia, politikai pszicholdgia és gazdasagpszicholdgia. Az alkalmazotti teriiletek egyre
fontosabba vélnak, ezért a kurzus kitér az attitlid gyakorlati alkalmazdsaira is. Az attitid egyik
fontos eleme az értékitélet, ami ma mar 6nélldan is sokat vizsgalt teriilet. A kurzus soran a hallgatok
betekintést nyernek a szubjektiv értékitéletek formadlis modelljeibe és 0©ndllé empirikus
vizsgalatokon keresztiil tesztelik a modellek helyességét, ill. alkalmazhatdsagit.

Kotelez6 olvasmanyok:

Hunyady Gy.: Torténeti bevezetés a szocidlpszichologidba. ELTE Eotvos Kiadd, Budapest, 1998.
Kahneman, D., Tversky, A.: Choices, Values, and Frames. New York: Cambridge University Press, 2000.
McGuire, W. J.: Makacs nézetek és a meggyozés dinamikdja. Osiris Kiadé, Budapest, 2001.
Miinnich, A.: An axiomatic characterization of value judgments relative to a reference point.
Mathematical Social Sciences, 2006/51, 58—69.

Musch, J., Klauer, K., C.: The Psychology of Evaluation. Mahwah: Lawrence Erlbaum Associates, 2003.
Upmayer, A. (Eds.). Attitudes and Behavioral Decisions. New York: Spronger-Verlag

Tantargyfelelés: Dr. Miinnich Akos

20




A MAB 2007/7/111/2. sz. hatdrozata
Kérelem
a pszicholégia mesterképzési (Master) szak inditdsara

Tantargy neve: Egészséges személyiség személyiséglélektani alapjai

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: | Oraszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy O
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus az egészség €s a személyiség kapcsolatat elemzi elméleti és gyakorlati nézOpontbdl. Alapvetden az
egész életen at tart6 fejlodést, az ezzel jard valtozasokat tartja szem elott. E szemléleti keretbe helyezve
kiemelten foglalkozik az érzelem- és a viselkedésszabdlyozas adaptiv médjaival. Fébb témakorok: (1) Az
egészségpszicholdgidban alkalmazott személyiségmodellek. Big Five, A, B és C tipusu személyiség. TCI.
PIK. (2) Az egész életpalyat atfogd személyiség modellek: Erikson, Levinson, Assagioli stb. (3) Az életstilus
fejlodése. (4) Megkiizdés az €let valtozasaival. A valtozas természete, elemei és folyamata. Alkalmazkodés
€s Onszabdlyozas. (5) Az élettartamot befolyasolo tartds személyiségjellemzok.

Kotelez6 olvasmanyok:

Walters, D.: The Self-Altering Process, Exploring the Dynamic Nature og Lifestyle Development
and Change. Praeger, Wesport, Connecticut, London, 2000.

Whitman, T. L., Merluzzi, T., White, R.: Life-Span Perspectives on Health and Illness. Lawrence
Erlbaum Associates, Publishers, Mahwah, New Jersey, London, 1999.

Kulcséar Zsuzsanna: Teher alatt. Trefort Kiad6, Budapest, 2006.

Assagioli, R.: Transpersonal Development. Thorsons, Glasgow, 1991.

Helman, C.: Kultira, egészség és betegség. Meliana Kiado, Budapest, 1998.

Tantargyfelelds: Dr. Szabé Pal

Tantargy neve: Pozitiv pszicholdgia

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy O
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus célja betekintést nydjtani egy viszonylag Uj, de egyre jobban terjedd, a pszicholdgia
valamennyi alkalmazott és elméleti teriiletét egyre inkabb meghatarozé megkozelitésbe. A kurzus soran
targyaldsra keriilnek a pozitiv pszicholégia ismérvei és az 4ltala targyalt legfébb pszicholdgiai
jelenségek. Fobb témakorok: (1) Pozitiv pszicholdgia, pozitiv prevencid, pozitiv terdpia. (2) A
betegségkoncepciok €s a DSM a pozitiv pszicholdgia tikkrében. Egy U4j diagnosztikai fokusz. A
diagnosztikai és beavatkozdsi médok pozitiv pszicholdgiai megkozelitése. (3) Az emdcid fokuszi
megkozelités. Pozitiv érzelmek. A szubjektiv jollét, az elégedettség és a boldogsdg tudomanya. Flow.
Az Onkiterjesztés, onmegvaldsitas elméletei. A pozitiv pszicholdgia és az emociondlis intelligencia. (4)
Kognitiv megkozelitések. A kontroll szerepe az adaptiv megkiizdésben. A szubjektiv jollét.
Optimizmus. A remény. Az énhatékonysag. A célok és a vagyak szerepe. (5) A személyiséget
kozéppontba allité megkozelitések: a valdsagészlelés €s torzitdsai, a kiilonlegesség keresés, az
autentikussag. (6) Interperszondlis megkozelitések: megbocsatds, empdtia, altruizmus, moralitds. (7)
Biologiai megkozelitések: a tdrsas tdmasz neuropszicholdgiai vonatkozdsai. (8) Specidlis megkiizdési
technikdk: a humor, a nyereség, az értelem, meditacio, spiritualitds.

Kotelez6 olvasmanyok:
C. R. Snyder Shane J. Lopez (eds): Handbook of Positive Psychology. Oxford University Press, 2002.
Csikszentmihdlyi, M: Flow. The Psychology of Optimal Experience. Harper Perennial, 1991.
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McCullogh, M. E., Sandage, S. J., Worthington, E. L.: Megbocsatas. Harmat Kiadd, Budapest, 2005.
Yalom, I. D.: Egzisztencidlis pszichoterdpia. Animula, Budapest, 2004.
Kulcsar Zsuzsanna (szerk.): Teher alatt. Trefort Kiad6, Budapest, 2006.

Tantargyfelelds: Dr. Szabo Pal

Tantargy neve: Palyaszocializacio, pszicholégus etika

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy O
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus célja: atfogd és elmélyiilt ismeretek nytjtasa a segitd szakma jellemzdirdl. Fobb témakorok:
(1) A segito pélya jellemz0i. (2) A segitd foglalkozdsra vald orientdlddas, palya, szakma és a hivatas
vélasztas inditékai, szocializciés elézmények. A segitd foglalkozds mint hivatds. A segités mint
professzid. (3) A pdlyara felkésziilés és a palyamiivelés igényei, feltételei, miiveletei és feladatai. A
segitd modszerek tanuldsa €s a segitd 1élektani elldt6 rendszerekben (intézmények, szervezetek, teamek)
valé munka. Az onkontroll, az onreflexio, a szupervizid, a kollegidlis konzulticid, az esetmegbeszélés
modjai és a peer-csoport munka. (4) A palya miivelésének elOnyei, terhei, veszélyei (pl. palyakezdési
sokk), artalmai (pl. burn out). (5) Professzi6 a szocializaci6 szerint: szocidlis munkés, mentalhigiénikus,
pszichopedagdgus, pszichologus, orvos, pszichoterapeuta, pszichidter, lelkipdsztor, pasztoral-
pszicholégus. Kompetencia hatdrok. (6) Szaktematikai szempontok. Az értékkozvetités kérdése. A
segitd szakember kapcsolati etikdja.

Kotelez6 olvasmanyok:

Bagdy E. (szerk.): Mentalhigiéné: elmélet, gyakorlat, képzés, kutatds. Animula Kiad6, Budapest, 1999.
Bagdy E.: Altruizmus, segit0 hivatds, személyiség. In: Kallai J., Gal B. (szerk.): Az elsd talalkozas
jelenségvildga a segitd kapcsolatban. Janus/Osiris Kiadd, Budapest, 1999. 10-22.

Bako T.: Toréspontok mentén. Fejezetek a szuperviziés munkabol. Animula Kiad6, Budapest, 1996.
Miiller, W.: Hogyan vélt a segités hivatdssa? T-Twins Kiad6, Budapest, 1996.

Szakmai Etikai Kodex.

Tantargyfelelos: Dr. Czigler Istvan

Tantargy neve: Kommunikaciés készségfejlesztés

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: oraszam: Eldadas O Kollokvium O
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

Egyéni hely, szerep a csoportban (jatékos szociometria), egyén €és kozosség kapcsolata. Szerepek a
csoportban. Egyiittmiikodés és versengés a csoporton beliil és csoportok kozt. Csapatépitd jatékok.
Egyéni €s csoportkozi konfliktusok. Jellegzetes konfliktusmegoldé stratégidk. Agressziv, asszertiv
és szubmissziv magatartds konfliktushelyzetben. Az eréforrasok birtokldsa, a hatalom ,hatalma”.
Kommunik4cié a csoporton beliil, csoportos dontéshozatal. Kommunikéciés hélok. Jellegzetes
egyéni kommunikécids stilusok és stratégidk. Megjegyzés: A tematikat az aktudlis csoportdinamikai
torténések modosithatjak.
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Kotelez6 olvasmanyok:

Paskuné Kiss Judit (szerk.): Varazsszem. AJTP Intézményeinek Egyesiilete, Miskolc, 2006.

David 1., Paskuné Kiss J.: Kommunikécids képességek fejlesztése az iskoldban. KLTE, Debrecen, 1992.
Rudas Janos: Delfi 6rokosei. Gondolat Kiad6, Budapest, tobb kiadas

Bagdy E., Telkes J.: Személyiségfejlesztd modszerek az iskolaban. Tankdnyvkiad6, Budapest, tobb kiadas.
Lewin, K.: Csoportdinamika. K6zgazdasdgi és Jogi Kiad6, Budapest, 1975.

Tantargyfelelds: Dr. Szab6 Csaba

Tantargy neve: Modern tesztelmélet

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas O Kollokvium m
1 2 Szemindrium X Gyakorlati jegy X
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus soran a hallgatok megismerik a modern tesztelmélet alapjait és fObb alkalmazasi teriileteit.
A kurzus elsOsorban a képességek mérésének logisztikus modelljeit targyalja, de kitér a klasszikus
tesztelmélettel szembeni eldnyeire és korlataira. A kurzus sordn alkalmazott példdk elemzésének
altalanos statisztikai kornyezetét pl. az ,,R” nyilt és ingyenes program biztositja. A logisztikus
modellek és dltalanositasaik (pl. parcidlis credit, rating scale,...) statisztikai modellezéséhez, az
adatok elemzéséhez és értelmezéséhez segitséget nyujté egyéb felhaszndl6éi programokkal is
megismerkednek a hallgatok (pl. BILOG, ConstructMAP).

Kotelez6 olvasmanyok:

Embretson, S. and Reise: Item response theory for psychologists. 2000.

Masters and Keeves: (Eds.) Advances in Measurement in Educational Research and Assessment. 1999.
Miinnich, A., Baldzs, K., Fedor, Gy. és Hidegkuti, I.: Egyszerii (teszt-) skalaszerkesztési
modszerek, Alkalmazott Pszicholdgia, 2001. 11I/2, 65-87.

Fedor Gy., Hidegkuti I. és Miinnich A.: Tesztek haszndlata a pszicholégidban és a pedagdgidban:
mindségi és alkalmazhatésigi kritériumok, Alkalmazott Pszicholégia, 2001. II1/1, 55-62.

Miinnich A.: A matematikai modellek szerepe a pszicholégidban. Alkalmazott Pszicholdgia, 2000. II/1, 57-64.

Tantargyfelelés: Dr. Miinnich Akos

Tantargy neve: Kvalitativ struktirdk elemzése

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: oraszam: Eldadas O Kollokvium O
1 2 Szemindrium X Gyakorlati jegy X
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A ,kvalitativ” valtozo kifejezés alatt nomindlis szintii valtozokat értiink, melynek lehetséges értékei
kozott nem tételeziink fel sorrendet sem. Ilyen pl. az emberek neme, igen/nem tipusu kérdésekre
adott valaszuk, part preferencidjuk stb. Az ilyen valtozokkal kapcsolatban a legtobben csak
egyszert, a szazalékok nyelvén megfogalmazott allitdsokat tudnak elképzelni. A kurzus célja, hogy
ezt a horizontot tagitva a hallgaték megismerkedjenek a kvalitativ valtozok kozotti osszefliggések
modellezésének alapjaival. A targyalt legfontosabb fogalmak: (1) Két kvalitativ véaltozé kapcsolata,
fliiggetlenség, fliggdség, odds. (2) Tobb kvalitativ véltoz6 egyiittes vizsgalata, loglinedris modellek,
kapcsolat a modell és az odds kozott. (3) Latens véltozéd fogalma. (4) Latens véltozokat is
tartalmazo loglinedris modellek.
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Kotelez6 olvasmanyok:

Jacques Hagenaars: Loglinear models with latent variables — Sage Publications, 1993

(A konyv a Pszicholdgiai Intézet konyvtaraban megtalalhato.)

Mith Janos: Kategorikus valtozok elemzése (loglinedris modell latens valtozokkal), Alkalmazott
Pszichologia, V1/1 (2004), pp 57-81.

A cikk részletesebb viltozata elérhetd: http://pszichologia.unideb.hu/pszoc/mathja/index.htm

Tantargyfelelés: Dr. Méth Janos

Tantargy neve: Neuralis modellek a pszicholégiaban

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: oraszam: Eldadas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy D
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus sordn a hallgatok megismerkednek az alapvetd neurdlis modellekkel €s tanuldsi algoritmusokkal
(pl.: perceptron, linedris autoasszociativ memoria, linedris heteroasszociativ memoria, hiba-visszaterjesztési
model (backpropagation), adaptiv rezonancia elmélet). A kurzus célja, hogy a hallgatok megismerjék a
modellek szamitégépes szimuldciés programjait (pl. az ,,R” programkornyezetben) is €s szamos példan
keresztiil ismerkedjenek meg a modellek pszicholdgiai alkalmazhatdsagaval.

Kotelez6 olvasmanyok:

Retter Gyula: Fuzzy, neurdlia genetikus, kaotikus rendszerek. Budapest: Akadémiai Kiadé, 2006.
Abdi, H., Valentin, D., and Edelman, B.: Neural networks. Sage University Paper Series on
Quantitative Applications in the Social Sciences, 07-124. Thousand Oaks, CA: Sage. 1999.

Haykin, S.: Neural networks: A comprehensive foundation. (2nd Ed.) New York: Prentice Hall. 1998.
Levine, D.: Neural and cognitive modeling. (2nd Ed.) Hillsdale, NJ: Erlbaum. 2000.

Tantargyfelelés: Dr. Miinnich Akos

Tantargy neve: Fejezetek a pszichometria korébdl

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: oraszam: Eldadas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy D
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus tananyaga a pszichometria aktudlis kérdéseit targyalja. Fontosabb témakorei kozott
szerepel tobbek kozott a nemparaméteres skalazasi modellek, a tobbdimenzios képesség modellek,
az attitlid és értékitéletek skalazasara alkalmas modellek. A kurzus az elméleti modellek targyaldsa
mellett példakon keresztiil bemutatja a modellek empirikus alkalmazasi lehetoségeit és korlatait.

Kotelez6 olvasmanyok:

Horvath Gy.: A modern tesztmodellek alkalmazdsa. Budapest: Akadémiai Kiado, 1997.

Mokken, R.J.: A theory and procedure of scale analysis. New York/Berlin: De Gruyter (Mouton), 1971.
Saris, W.E.: Variations in response functions: a source of measurement error in attitude research.
Amsterdam: Sociometric Research Foundation, 1988.

Boeck, P. and Wilson, M.: Explanatory item response models: a generalized linear and nonlinear
approach. New York: Springer, 2004.

Miinnich, A.: An axiomatic characterization of value judgments relative to a reference point.
Mathematical Social Sciences. 51, 2006. 58—69.

Tantargyfelelos: Dr. Math Janos
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Tantargy neve: Fejezetek a kisérleti pszicholdgia korébdl — Figyelemvaltas — feladatvaltas (1. példa)

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium ] Gyakorlati jegy O
Gyakorlat ]

Tantargy leirasa:

A kozponti végrehajté egyik fontos funkcidja, a figyelem véltds modellezésére vonatkozd elméleti
probalkozasokat (rekonfiguricids, tehetetlenségi, motivacids, vélaszszelekcids modellek) és az
ezeket megalapozd, feladat-valtds eljardssal végzett empirikus kutatdsok legjelentdsebb
eredményeit tekinti 4t a kurzus.

Kotelez6 olvasmanyok:

Allport, A., Wylie, G.: Task switching, stimulus-response bindings, and negative priming. In|
Monsel, S., Driver, J. (eds.) Attention and Performance XVIII: Control of cognitive processes. 35-
70. MIT Press. Cambridge. 2000.

De Jong, R.: An intention-activation account of residual switch costs. In Monsel, S., Driver, J. (eds.)
Attention and Performance XVIII: Control of cognitive processes. 357-376. MIT Press. Cambridge.
2000.

Rogers, R. D., Monsell, S.: Costs of a predictable switch between simple cognitive tasks. Journal of|
Experimental Psychology: General, 124, 207-231. 1995.

Rubinstein, J. S., Meyer, D. E., Evans, J. E.: Executive control of cognitive processes in task switching.
Journal of Experimental Psychology: Human perception and Performance, 27, 763-797. 2001.

Tantargyfelelds: Dr. Szab6 Csaba

Tantargy neve: Fejezetek a kisérleti pszicholdgia korébdl — A numerikus gondolkodas (2. példa)

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium ] Gyakorlati jegy O
Gyakorlat ]

Tantargy leirasa:

A numerikus gondolkodds, vagy mentdlis aritmetika, vagy matematikai intelligencia kutatasanak
legfontosabb problémakoreibe nydjt betekintést kurzus. Lehetdséget ad a kiilonféle pszicholdgiai
modellek (komplex modell, preferdlt bemenet modell, harmas-kéd modell) egymadssal és az
empirikus adatokkal torténd Osszevetésére. Ezen kiviil bemutatja a matematikai gondolkodds
intelligenciamodellekben jatszott szerepét, illetve a matematikai intelligencia sajatossigait.

Kotelez6 olvasmanyok:

Sternberg, R. J., Ben-Zeev, T. (eds.) A matematikai gondolkodds természete. Kulturtrade, Budapest.
Campbell, J. I. D.: Architectures for numerical cognition. Cognition, 53, 1-44. 1994.

Dehaene, S.: A szdmérzék. Osiris, Budapest. (1997/2003)

(2004) Handbook of numerical cognition

Donlan, C. (ed.): The development of mathematical skills. Psychology Press, Hove. 1998.
Dehaene, S.: Varieties of numerical abilities. Cognition, 44, 1-42. 1992.

Tantargyfelelds: Dr. Szab6 Csaba
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Tantargy neve: Fejezetek a kisérleti pszicholdgia korébdl — Figyelmi kontroll kisérleti pszichologidja
(3. példa)

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: oraszam: Eldadas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy D
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A tantargy a kognitiv, vagy mentalis, vagy figyelmi kontroll problematik4jat helyezi a kozéppontba.
Attekinti torténetileg a legfontosabb pszicholégiai és filozéfiai 4lldspontokat (klasszikus
pszicholégia, funkcionalizmus) €s betekintést nytjt a jelen kognitiv pszicholégidjanak a kontroll
kérdésére vonatkozd jelentdsebb felfogdsaiba, modelljeibe (munkamemoria, figyelmi modellek)
illetve kutatdsi modszereibe.

Kotelez6 olvasmanyok:

Allport, A.: Attention and control: Have we been asking the wrong questions? A critical review of twenty-|
five years. In Meyer, D. E., Kornblum, S. (eds.) Attention and Performance XIV: Syenrgies in experimental
psychology, artificial intelligence and cognitive neuroscience. 183-218. MIT Press. Cambridge. 1993.
Monsel, S., Driver, J. (eds.) Attention and Performance XVIII: Control of cognitive processes. MIT]
Press. Cambridge.

Czigler 1.: Figyelem és percepcio. Kossuth Egyetemi Kiadd, Debrecen, 2001.

Tantargyfelelés: Dr. Szab6 Csaba

Tantargy neve: Fejezetek a kisérleti pszicholégia korébol — Munkamemoria és végrehajtoi
funkciok modelljei (4. példa)

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: oraszam: Eldadas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy D
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A tantargy célja attekintést nydjtani a munkamemoria kiilonféle (kognitiv pszicholdgiai,
neuropszicholdgiai, idegtudomanyi, pszichometrikus, szimuldcids) modelljeirdl és az e modellek
keretében végzett kutatasok jellegzetességeirdl.

Kotelez6 olvasmanyok:
Miyake, A., Shah, P. (eds.): Models of working memory. Mechanisms of active maintenance and|
executive control. 135-182. Cambridge University Press, Cambridge. 1999.

Négyessy L.: Munkamemoria a prefrontdlis kéregben. In PIéh Cs., Kovacs Gy., Gulyas, B. (eds.)
Kognitiv idegtudomdny. 436-458. Osiris, Budapest, 2003.

Németh D., Racsmany M., Kénya A., Pléh Cs.: A munkamemodria-kapacitds mérdeljarasai és
jelentdségiik a neuropszicholdgiai diagnosztikdban. In Racsmany M., Pléh Cs. (szerk.) Az elme
sériilései. Kognitiv neuropszichologiai tanulmdnyok. Akadémiai Kiad6, Budapest, 2001.

Racsmany M.: Az emlékezet kognitiv neuropszicholdgidja. In Pléh Cs., Koviacs Gy., Gulyis B.
(szerk.) Kognitiv idegtudomdny. 459-482. Osiris, Budapest, 2003.

Rabbit, P. (ed.) Methodology of frontal and executive function. Psychology Press, Hove.

Baddeley, A.: Az emberi emlékezet. Osiris, Budapest. (1997/2001)

Tantargyfelelés: Dr. Szab6 Csaba
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Tantargy neve: Fejezetek a kisérleti pszicholdgia korébdl — Kognitiv tudomany — kognitiv pszicholdgia

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium ] Gyakorlati jegy O
Gyakorlat ]

Tantargy leirasa:

A kurzus torténeti jelleggel attekintést nyujt a kognitiv tudomany megsziiletésérdl, a vezetd témak
természetérdl és problématorténetérol. Ezen kiviil, elméleti jelleggel tisztazhatja a kognitiv
pszicholégia - a kognitiv tudomédny keretében létesiilo - viszonyat az egyes diszciplindkhoz
(nyelvészet, mesterséges intelligencia, idegtudomany).

Kotelez6 olvasmanyok:

Pléh Cs. (szerk.): Kognitiv tudomdny Osiris-Lathatatlan Kollégium, Budapest. 1996.

Pléh Cs.: Bevezetés a megismeréstudomdnyba. Typotex, Budapest. 1998.

PIéh Cs.: Pszichologiatorténet. 5. és 6. fejezet. Gondolat Kiadd, Bidapest, 1992.

Pléh Cs. (ed.) A megismeréskutatds egy uj uitja: A pdrhuzamos feldolgozds. Typotex, Budapest.

Tantargyfelelds: Dr. Szab6 Csaba

Tantargy neve: Fejezetek a kisérleti pszicholdgia korébdl — A hipnézis kisérleti vizsgélata (5. példa)

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium ] Gyakorlati jegy O
Gyakorlat ]

Tantargy leirasa:

A kurzus fobb témakorei: Hipndzis-indukciés moédszerek. A hipnotikus szuggesztiok fajtai. A
hipnotikus fogékonysdg mérése ¢és korrelatumai. A szubjektiv élmények hipndzisban. A
legfontosabb hipnotikus jelenségek ismertetése: fajdalom, rejtett megfigyeld, életkor-regresszid,
poszthipnotikus szuggesztiok, automatikus jelenségek hipnézisban. Az aktiv-éber hipnodzis.
Kisérleti paradigmék a hipnoéziskutatasban.

Kotelez6 olvasmanyok:

Vértes Gabriella 2006. (szerk.) Hipnézis-Hipnoterdpia- Medicina Konyvkiad6, Budapert, 2006.
Mészaros Istvan: Hipndzis. Medicina Konyvkiadd, Budapest (tobb kiadas)

Jamieson, G.: Hypnosis and Conscious States. Oxford Univesitiy Press. 2007.

Tantargyfelelds: Dr. Szab6 Csaba
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B) A Munka- és szervezetpszichologiai szakirany tantargyainak leirasa
(Szakiranyi stidiumok)

Tantargy neve: Pszicholdgiai alkalmassag és kivalasztas

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: oraszam: Eldadas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy D
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus célja, hogy a hallgatok megismerjék a toborzds és a kivédlasztds pszicholdgiai elméleti
hatterét, valamint ezen tevékenységek nagyvéllalati kornyezetben torténd alkalmazdsdnak
folyamatat és moddszereit. Fobb témakorok: A kivélasztds pszicholdgiai modellje; A kivéalasztés
folyamata a nagyvéllalati gyakorlatban; A kompetencia-alapu kivélasztds jellemzdi; a kompetencia
fogalma és alkalmazdsa a gyakorlatban; A munkakor, mint a kivélasztdsi folyamat alapja; A
toborzds folyamata €s lehetséges mddszerei; A kivalasztas sordn leggyakrabban hasznalt modszerek
és technikdk alkalmazasi teriiletei, elonyei és hdatranyai; A kivdlasztds, mint dontési helyzet
sajatossdgai — a kivdlasztds dontési stratégidi nagyvallalati kornyezetben; A kivélasztds utdn:
visszajelzés, béralku, felvételi folyamat a nagyvéllalati gyakorlatban.

Kotelez6 olvasmanyok:

Bakacsi Gy. (szerk.): Stratégiai emberi er6forrds menedzsment. KJK, Budapest, 1999.
Elbert-Karoliny-Farkas-Poor (szerk.): Személyzeti/emberi er6forrds menedzsment kézikonyv,
Kozgazdasdgi és Jogi Konyvkiadd, Budapest, 1994.

Klein S.: Munkapszicholdgia, SHL Hungary Kft., Budapest, 1998.

Ludlow, R.: The essence of successful staff selection, Prentice Hall, New York, 1991.

McKenna, E., Beech, N.: Emberi er6forrds menedzsment, Panem, Budapest, 2000.

Tantargyfelelos: Dr. Klein Sandor

Tantargy neve: Munkahelyi képesség és készségfejlesztés

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: oraszam: Eldadas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy D
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus célja, hogy a hallgatok megismerjék a munkahelyi képzés és -készségfejlesztés elméleti és
modszertani  kérdéseit, valamint betekintést kapjanak a vdllalati képzési formdk és rendszerek
megvaldsitasardl, kialakitasarol. Fobb témakorok: Képzési folyamat 1€péseinek megismerése; Képzési
igények felmérése; Képzések értékelése, hatékonysagmérése; Tapasztalati tanulds, csoportos tanulds,
tréningmaddszer; Tematikus tréningek; Specidlis képzési programok felépitése, kialakitasa.

Kotelez6 olvasmanyok:

Cascio, W. F.: Managing Human Resources. McGraw-Hill Publishing Company, 1989.
Gandossy, R.: HR a 21. szdzadban, HVG Kiad6 Rt., Budapest, 2004.

Klein S.: Munkapszicholdgia (5. fej.: Képzés. 1. kotet: 337-384.) SHL Hungary Kft. Budapest; 1998.
Nemeskéri Gy., Fruttus I. L.: Az emberi eréforras fejlesztésének médszertana. Ergofit Kft, Bp., 2001.
O’Connor, J., Seymour, J.: NLP trénereknek, Bioenergetic Kft., Budapest, 2000.

Rudas J.: Delphi 6rokosei, Kairosz Kiad6, Budapest, 1990.

Tantargyfelelos: Dr. Baldzs Katalin
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Tantargy neve: Munkahelyi szocializacié

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy O
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

Cél: a hallgatok megismerkedjenek a munkahelyi szocializacié t€makorével (az idekapcsolodd elméletekkel,
modellekkel, médszerekkel), és ismereteik birtokdban azt késobbi szakmai tevékenységiik sordn elemezni és
segiteni tudjak. Fobb témakorok: A személy, a munka €s a szervezet illeszkedésének elméletei; A munkahelyi
szocializ4ci6 folyamata, annak jellemzdi; A munkahelyi szocializaciét befolyasold egyéni és szervezeti tényezok;
A sikeres munkahelyi szocializ4cié elOsegitése (beillesztési stratégidk, programok, mentorok); A munkahelyi
szocializ4cio kapcsolata a munkaerd-kivalasztassal, az elégedettséggel és a karrierfejlodéssel.

Kotelez6 olvasmanyok:

Feij, J. A.: Work Socialisation of Young People. In: P. Drenth et al (Eds.) Handbook of Work and
Organisational Psychology, Psychology Press, East Sussex, 1998.

Furnham, A.: Vocational choice, organizational selection and socialization. Psychology Press, 1997.
Griffin A. E. C., Colella, A., Goparaju, S.: Newcomer and organizational socialization tactics: an
interactionist perspective. Human Resource Management Review. Vol. 10. N. 4. 2000. 453-474.
Holland, J. L.: Making Vocational Choices: A Theory of Vocational Personalities and Work
Environments. Psychological Assessment Resources Inc., 1997.

Klein B., Klein S.: A szervezet lelke. Edge2000, Budapest, 2006.

Tantargyfelelés: Berndth Agnes

Tantargy neve: Munkahelyi egészségpszicholdgia

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: oraszam: Eldadas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy D
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

Cél: a munkahelyi szervezetek és az ott dolgozok egészségességének eldsegitését és fejlesztését képviseld
szemléletméd elméleti alapjainak megismertetése, ill. az alkalmazsi lehetdségek bemutatdsa. Attekintésre
keriil az egészség, az egészségpszicholdgia €s az egészségfejlesztés jelenségkore, a munka és az egészség
kolcsonds  viszonyat targyald fOobb elméletek, ill. az uniés orszagokra jellemz6 ,munkahelyi
egészségpszicholdgiai” allapot, valamint ,,munkahelyi egészségfejlesztési” gyakorlat. A kurzus személyes
élményen alapul6 helyzetgyakorlatokat is tartalmaz, hogy eldsegitse a munkahelyi egészségpszich. szemlélet
gyakorlatban val6 alkalmazdsanak elsajatitasat.

Kotelez6 olvasmanyok:

Ewles, L., Simnett, I.: Egészségfejlesztés, Gyakorlati itmutaté. Medicina Konyvkiadé Rt., Bp., 1999.
Klein S.: Vezetés- és szervezetpszicholégia, SHL Hungary Kft., Budapest, 2001.

Kulcsar Zs.: Egészségpszicholdgia, ELTE Eotvos Kiadd, Budapest, 1998.

Szab6 E.: Munkahelyi egészségpszichologia a megvaltozott munkaképességli személyek
alkalmazésaban. In: Miinnich A. (szerk.): Pszicholégiai szempontok a megviltozott munkaképességii
emberek munkaerdpiaci integracidjanak elosegitéséhez. Didakt Kft., Debrecen, 2006.

Cooper, L., Payne, R. (eds.): Causes, Coping and Consequences of Stress at Work. J. Wiley & Sons, NY, 1998.

Tantargyfelelds: Dr. Szabo Pal
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Tantargy neve: Ergonémia, munkahelytervezés

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy O
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A targy célja ismeretek €s tapasztalat szerzése a munkahelytipusok elemzéséhez, értékeléséhez,
masrészt az ehhez sziikséges legfontosabb ergondmiai alapismeretek és mddszerek megismerése.
FObb témakorok: Az ergondmia alapja, szemlélete, mddszerei; A munkahely ergondmiai mindségét
befolydsolé fizikai kornyezet tényezdi; Kornyezetpszicholdgiai vizsgédlatok; Az irodai
munkaeszkozok és a munkahely-elrendezés mindségét befolydsolod tényezdk; A munkatevékenység
és a munkakornyezet hatdsa a dolgozo fizikai és mentélis igénybevételére.

Kotelez6 olvasmanyok:

Antalovits M.: Ergonémia. In: Klein S. (szerk.): Munkapszicholégia, 6. és 10. fejezet. SHL
Hungary Kft, Budapest, 1998.

Becker Gy., Kaucsek Gy.: Termékergondémia és Termékpszichologia 1996. Tolgyfa Kiado,
Budapest 15.

Molnéar R.: Munkakornyezet kialakitdsa, In: Szalay Lajosné (szerk.): A személyzeti osztily, KIK
Kerszov Bp., pp 11-54/62.-11-54/74. 26.; 1999.

Molnér R.: Teljesitmény-orientdlt nagytert iroda kialakitdsa. Alkalmazott pszicholdgia 1./3. 57-63.
29.; 1999.

Schabracq, M.J., Winnubst, J.A.M., Cooper, C.L.: Handbook of work and health psychology. John
Wiley&Sons, New York, 1996.

Tantargyfelelés: Hogye-Nagy Agnes

Tantargy neve: Kozlekedéspszicholgia

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: oraszam: Eldadas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy D
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus sordn a hallgatok megismerik a kozlekedéspszicholdgia alapjait, legfontosabb témakoreit,
kérdésfelvetéseit. A kurzuson fOként a kozuti gépjarmiivet vezetd ember keriil a kdzéppontba:
milyen képességek, illetve személyiségbeli diszpoziciok fontosak a gépjarmiivezetésben és hogyan
jarulnak hozza ezek — egyéb faktorokkal egyiitt — a belesetek kialakuldsdhoz? A hallgatdk ezen tul
attekintést kapnak a kozlekedéspszicholdgia legfontosabb kutatdsi eredményeirdl, valamint az
eredmények gyakorlati relevancidjarol.

Kotelez6 olvasmanyok:

Barjonet, Pierre-Emmanuel: Traffic Psychology Today. Kluwer Academic Publishers. London, 2001.
Groeger, John A.: Understanding Driving. Psychology Press. East Sussex, 2001.

Hole, Graham: The Psychology of Driving. Lawrence Erlbaum Associates. London, 2007.

Réti Laszl6: Ember — jarmi — at. Kozgazdasédgi és Jogi Konyvkiadé. Budapest, 1977.
Rothengatter, Talib; Vaya, Enrique C.: Traffic and Transport Psychology. Pergamon. Oxford, 1997.

Tantargyfelelés: Hogye-Nagy Agnes
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Tantargy neve: Sportpszicholdgia

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy O
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus sordn a hallgatok megismerkednek a sportpszicholdgia alkalmazdsi teriileteivel.
Attekintjiik az arousal és a teljesitmény kapcsolatit; a szorongds, stressz, coping szerepét a
sportban, tovdbbd az igényszint, a teljesitménymotivicid, teljesitményndvelés, ill. pozitiv
megerdsités sportpszicholdgiai vonatkozdsait; a célkitizés, tudatossd valé sportteljesitmény, a
csucsteljesitmény pszicholdgiai jellemzdit. A kurzus sordn érintjiik még az edz6i kommunikacié
szerepét, a tandcsadds jelentOségét, ill. az agresszivitds és asszertivitds megjelenését a sportban, a
sportoldi kiégést és a sportolok felkészitését a sportkarrier lezdrdsdra. A hallgatok meglévo
szocidlpszicholdgiai ismereteire tdmaszkodva attekintjiikk a sport és tarsas lélektan kapcsolatét, a
sportcsapat, mint hatékony csoport jellemzdit.

Kotelez6 olvasmanyok:

Lénart Agota (szerk.): Téthelyzetben Sportpszicholdgidrél edzéknek és versenyzOknek.
Sportkérhdzi Sorozat, Orszagos Sportegészségiigyi Intézet, Budapest, 2002.

Jackson S. A., Csikszentmihdlyi M.: Sport és flow. Az optimdlis élmény. Vince kiad6, Budapest, 2001.
Jeans M. Williams: Sport Psychology — Personal Growth to Peak Performance, Mayfield Publishing
Company, Mountain View, California, 2001.

Sport psychology: Theory, applications and issues. Tony Morris, Jeff Summers, 2nd ed. Wiley, 2004.

Tantargyfelelos: Dr. Mez6 Ferenc

Tantargy neve: Fejezetek a munkapszicholdgia kapcsolddo teriileteibol

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy O
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A targy célja, hogy megismertesse a hallgatokat a munkapszicholdgia aktualis, legfrissebb kutatasi
eredményeivel, moddszereivel és alkalmazott teriileteivel (pl. Team-munka sajatossigai;
Csapatépités szerepe €s modszerei; Szdmitdgépes munkavégzés jellegzetességei; Munkahelyi
szocializdcié és beillesztés; Tuddsmenedzsment; Ugyfélkapcsolatok pszicholégidja; A
munkatevékenység viltozdsainak a munkapszicholdgus feladataira gyakorolt hatdsa).

Kotelez6 olvasmanyok:

Armstrong, M.: A Handbook of Human Resource Management Practice. Kogan Page, 2006.

Effron, M.; Gandossy, R.; Goldsmith, M. (szerk.): HR a 21. szdzadban. HVG Kiadé Rt., Bp., 2004.
Jackson, P., Shams M. (Eds.): Developments in Work and Organizational Psychology, Volume 20:
Implications for International Business (International Business and Management), Elsevier Science, 2006.
Losey, M., Ulrich D., Meisinger, S. (szerk.): A HR jovdje: Az emberier6forrds-menedzsment
perspektivdi. HVG Kiad¢6 Rt., Budapest, 2006.

Tantargyfelelos: Csizik Timea
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Tantargy neve: Human erdforrds gazdalkodas

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: | Oraszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy O
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus célja, hogy a hallgaték megismerjék a humdn erdforrds gazdalkodds kiilonbozo
részteriileteinek miikodését és Osszefiiggéseit a szervezeti kornyezetben. FObb témakorok: A humén
eroforrds gazdéilkodds hozzdjaruldsa a szervezeti teljesitményhez; Toborzds és kivélasztas; Képzés
és készségfejlesztés; Osztonzés, motivacio; Teljesitményértékelés; Karriermenedzsment.

Kotelez6 olvasmanyok:

Armstrong, M.: A Handbook of Human Resource Management Practice. Kogan Page, 2006.
Bakacsi Gy. (szerk.): Stratégiai emberi er6forrds menedzsment, Kozgazd. és Jogi Konyvkiadd, Bp., 1999.
Elbert-Karoliny-Farkas-Podr (szerk.): Személyzeti/emberi eréforrds menedzsment kézikonyv.
Kozgazdaséigi és Jogi Konyvkiadd, Budapest, 1994.

McKenna, E., Beech, N.: Emberi er6forrds menedzsment, Panem, Budapest, 2000.

Tantargyfelelos: Dienesné dr. Kovacs Erzsébet

Tantargy neve: Szervezeti magatartas

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: oraszam: Eldadas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy D
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A targy célja, hogy megismertesse a hallgatokat a szervezetpszicholégia alapkérdéseivel, a
szervezetek mikodésének alapvetd fogalmaival és modelljeivel. A szervezeti magatartds témakorén
beliil foglalkozik a szervezeti célok és a szervezeti hatalom kérdéskorével, a szervezetek strukturélis
tényezdivel, a szervezeti formdkkal, a szervezetek szereplivel, az egyének, csoportok és
csoportkozi viszonyok szerepével a szervezetek miikodésében.

Kotelez6 olvasmanyok:

Bakacsi Gy.: Szervezeti magatartas és vezetés, Aula Kiadd, Budapest, 2004.

Chmiel, N. (ed.): Introduction to work and organizational psychology : a European perspective.
Blackwell. Malden, Mass. 1999.

Cooper, C. L., Locke, E. A. (ed.): Industrial and organizational psychology : linking theory with
practice. Blackwell. Malden, Mass. 2000.

Dobdk M.: Szervezeti formak és vezetés, KIK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiadé Kft., Budapest,
2002.

Drenth, P. J. D., Thierry, H., Willems, P. J., de Wolff, C. J.: Handbook of Work and Organizational
Psychology. John Wiley and Sons, Inc., USA. 1984.

Tantargyfelelos: Csizik Timea
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A MAB 2007/7/111/2. sz. hatdrozata
Kérelem
a pszicholégia mesterképzési (Master) szak inditdsara

Tantargy neve: Szervezetfejlesztés

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy O
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A tantargy célja, hogy 4tfogd képet nydjtson a hallgatoknak a magatartdstudoményi szervezetfejlesztésrol.
Részletesen ismerkedjenek meg a szervezet definicidjaval; a cél, kiildetés, stratégia fogalmaival; a szervezeti
egészség — szervezeti betegség jellemzOivel; a szervezeti struktira és vdltozds Osszefliggéseivel, a
véltozasmenedzsment alapfogalmaival. Ismerjék meg a szervezetfejlesztés fogalmat, céljait, a szervezetfej-
lesztés folyamatat (kapcsolatfelvétel, szerzodéskotés, adatgylijtés, diagndzis, visszacsatolds, megvaldsitas); s
mindazokat a mddszereket, eljarasokat, amelyek hatékonyan alkalmazhatok a szervezetfejlesztés teriiletén.

Kotelez6 olvasmanyok:

Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartds és vezetés. Aula, Budapest, 2004.

Farkas Ferenc: Vdltozdsmenedzsment. KIK - Kerszov, Budapest, 2004.

Klein Balazs, Klein Sandor: A szervezet lelke. Edge 2000 Kiad6, Budapest, 2006.

Klein Séndor: Vezetés-és szervezetpszichologia. SHL Hungary Kft, Budapest, 2001.

Lovey Imre, Manohar S. Nadkarni: Az oromteli szervezet. Szervezeti egészség, betegség, 6rom — és
a vezetés, HVG Kiad6i Rt, Budapest, 2003.

Tantargyfelelds: Dr. Berde Csaba

Tantargy neve: Vezetéspszicholdgia

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: oraszam: Eldadas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy D
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A tantdrgy célja, hogy a hallgatok a meglévd pszicholdgiai ismereteiket egy alkalmazott teriileten
integraljak, ismerjék meg a vezetés pszicholdgiai jellemzdit, elméleteit, betekintést nyerjenek a
vezetéspszichologiai ismeretek rendszerébe. Megismerkedjenek a vezetés fogalmdval, céljaval,
funkcidival, a vezetéslélektan alapjaival, fejlodési szakaszaival, legfontosabb modelljeivel.
Bemutatésra keriilnek a vezetové vélas lehetséges mddjai, a kiilonb6zd vezetési stilusok €s vezetdi
tipusok; a vezetdi munka gyakorlata, a vezetoi szerepek, s a vezetd legfontosabb feladatai. A kurzus
sorin a hallgatok bepillantdst nyerhetnek a vezeték mentdlhigiénéjének témakorébe, s
megismerhetik azokat a modszereket is, amelyek segitségével megvaldsulhat a vezetdi képességek
fejlesztése. A mar meglévd szocidlpszicholdgiai ismeretekre tdmaszkodva attekintjiik a vezetd
csoportban, ill. szervezetben betoltott helyét, szerepét is.

Kotelez6 olvasmanyok:

Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartds és vezetés. Aula, Budapest, 2004.

Lovey Imre, Manohar S. Nadkarni: Az 6romteli szervezet. Szervezeti egészség, betegség, 6rom — €s
a vezetés, HVG Kiadéi Rt, Budapest, 2003.

Klein Balazs, Klein Sandor: A szervezet lelke. Edge 2000 Kiadd, Budapest, 2006.

Champy, J. (2000): A vezetés vjjdalakitasa. SHL Hungary Kft, Budapest, 2000.

Klein Séndor: Vezetés-és szervezetpszichologia. SHL Hungary Kft, Budapest, 2001.

Tantargyfelelos: Dr. Klein Sandor
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A MAB 2007/7/111/2. sz. hatdrozata
Kérelem
a pszicholégia mesterképzési (Master) szak inditdsara

Tantargy neve: Reklampszicholégia

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy O
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus sordn a hallgatok megismerkednek a rekldm pszicholdgiai megkozelitésével, a fobb
reklameszkozokkel, stratégidkkal és hatdsmechanizmusokkal. A kurzus tdargyalja a rekldm
klasszikus definicigjat; megkozelitéseit és csoportjait; a reklamtorténet fObb allomdsait és az
alapvetd jogi/etikai szabdlyozdsokat. Konnyen mobilizalhaté ismereteket nyudjt a reklamkutatds
modszereirdl, a fogyasztdi dontést befolydsold tényezOokrol és a rekliamkommunikdcié pszicholégiai
jellemzdrol a kommunikécids folyamat minden 1épésében.

Kotelez6 olvasmanyok:

Brochand, B., Lendrevie, J.: A rekldm alapkonyve. KIK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiad6 Kft., Bp., 2004.
Foldi K.: A rekldm lélektana. Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiadd, Budapest, 1997.

Gordon, W., Langmaid, R.: Kvalitativ piackutatds. HVG Kiad¢ Rt., Budapest, 1997.

Hoffmann M., Kozés A., Veres L: Piac-kutatds. Miiszaki Konyvkiad6, Budapest, 2001.
Hoffmann 1.: Modern marketing. Universitas, Budapest, 1990.

Tantargyfelelos: Dr. Baldzs Katalin

Tantargy neve: Munkahelyi deviancidk

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy O
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A targy altalanos célja bemutatni a hallgatoknak a munkahelyi kornyezetben, a munkaltatéi, és a
munkavallal6i oldalon megjelend devidns viselkedésmoddokat, amelyek kozvetve vagy kozvetleniil
gatolhatjdk a hatékony munkavégzést. A munkahelyi deviancidk problematikdjat elhelyezziik az
altaldnos értelemben vett deviancidk kérdéskorében. Specidlisan olyan jelenségek keriilnek mads
jelenségekkel vald Osszefiiggéseikben targyaldsra, mint példdul az abuzus, zaklatds, a termelési
deviancidk, a szabotdzs, a lopds vagy a 16gds. A munkahelyi klimaval és a szervezeti attitidokkel
(elkotelezodés, elégedettség, egyiittmiikodési hajlanddsdg) kapcesolatos Osszefiiggések, valamint a
devians viselkedés személyiségen beliili dinamikus héttere és emociondlis valamint egészségre
gyakorolt hatasai kiilonos hangsulyt kapnak.

Kotelez6 olvasmanyok:

Berry, C.M., Ones, D.S., Sackett, P.R.: Interpersonal Deviance, Organizational Deviance, and Their
Common Correlates: A Review and Meta-Analysis. Journal of Applied Psychology, 92/2, 410-424. 2007.
Spector, P.E. és mtsai.: The dimensionality of counterproductivity: Are all counterproductive
behaviors created equal? Journal of Vocational Behavior 68, 446-460. 2006.

Juhdsz A.: Munkahelyi stressz — munkahelyi egészségfejlesztés. Oktatdsi segédlet, BME, Bp., 2003.
Karasek, R. & Theorell, T.: Healthy Work. Stress, Productivity and the Reconstruction of Working
Life. Basic Books, Harper, 2000.

Kaucsek Gy. és Simon P.: Pszichoterror a munkahelyeken. Munkaiigyi Szemle, 2-3, 112—125. 1996.

Tantargyfelelos: Molnarné dr. Kovacs Judit
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A MAB 2007/7/111/2. sz. hatdrozata
Kérelem
a pszicholégia mesterképzési (Master) szak inditdsara

Tantargy neve: Linedris és hierarchikus struktira modellek

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy O
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus soran a hallgatok a faktoranalizis €s a regresszidszamitas alapjabdl kiindulva megismerik
a linedris és hierarchikus struktira modellek alapjait. A modellek ismertetése elsdsorban példakon
keresztiil, és egy szamitogépes statisztikai program segitségével torténik (pl. LISREL). A hallgaték
gyakorlati példdkon keresztiil megismerik a hierarchikus regressziéos modellek egyszeriibb
valtozatait és egy kapcsolddd szamitdgépes program hasznalatit (pl. HLM). A kurzus targyalja a
konvergens és divergens validitds becslésére alkalmas tn. ,,multi-trait multi-method” paradigmat és
annak strukturalis modelljét.

Kotelez6 olvasmanyok:

Miinnich, A., Nagy, A. és Pénzes, T.: A regresszi6 diszkrét bdja: regresszié-szamitds kategérikus és
szegmentalt valtozokkal. Alkalmazott pszichologia VI/1, 82-109. 2004.

Miinnich A.: Pszicholégiai eljarasok ,,mindségbiztositisa”. Alkalmazott Pszichologia, 1/1, 55-63. 1999.
Hunyady, Gy. and Miinnich, A.: A modified true score model for analysing stereotype effects of
characterizations of nations. In Saris, W. and Miinnich, A. (Eds.), The Multitrait-Multimethod
Approach toEvaluate Measurement Instruments. Budapest: E6tvos University Press, 1995.

Saris, W. and Miinnich, A. (Eds.): The Multitrait-Multimethod Approach to Evaluate Measurement
Instruments. Budapest: E6tvos Univ. Press, 1995.

Joreskog, K.G. and So6rbom, D.: LISREL 8: Structural Equation Modeling with the SIMPLIS
Command Language. Chicago: SSI. 1996.

Tantargyfelelos: Dr. Hidegkuti Istvan

Tantargy neve: Fejezetek a szervezetpszicholdgia kapcsolodé teriileteib6l

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: oraszam: Eldadas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy D
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A targy célja, hogy megismertesse a hallgatokat a szervezetpszicholdgia aktudlis, legfrissebb
kutatdsi eredményeivel, modszereivel és alkalmazott teriileteivel, valamint a szervezetpszicholégia
szakteriiletének és a tarsadalomtudomanyok aktudlis kérdéskoreinek kapcsolédasi pontjaival. (P1. A
globalizacié hatdsmechanizmusainak szervezetlélektani vonatkozasai; A nagyvallalati mikodési
modellek valtozasainak hatdsa a tarsadalmi rendszerek miilkodésére.)

Kotelez6 olvasmanyok:

Bakacsi Gy.: Szervezeti magatartas és vezetés, Aula Kiadd, Budapest, 2004.

Bakan, J.: The Corporation: The Pathological Pursuit of Profit and Power. Free Press, USA, 2004.
Handy, Ch. B.: Understanding Organizations, Penguin Books Ltd., USA, 1986.

Korten, D. C.: Tékés tarsasdgok vildguralma. Magyar Kapu Alapitvany, Budapest, 1996.

Perrow, Ch.: Szervezetszocioldgia. Osiris Kiadd, Budapest, 1997.

Tantargyfelelos: Molnarné dr. Kovacs Judit
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A MAB 2007/7/111/2. sz. hatdrozata
Kérelem
a pszicholégia mesterképzési (Master) szak inditdsara

Tantargy neve: Szervezeti kultira

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: oraszam: Eldadas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy D
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

Cél: a szervezeti kulttira fogalménak, jellemzdinek, legfontosabb elméleteinek bemutatdsa. A hallgatok ismerjék
meg a kultira természetét, sajitossdgait, a szervezeti kultira fobb elemeit, szintjeit, megjelenési formait.
Bemutatésra keriilnek a nemzeti és szervezeti kultirak osszefliggései, a szervezeti kultira modellek, a szervezeti
kultdra vizsgdlatianak, mérésének lehetdségei, modszerei. Cél tovabba, hogy a hallgatok megismerkedjenek a
kultdrdk kozotti kommunikécié jellegzetességeivel, az interkulturdlis menedzsment alapfogalmaival, ill.

Magyarorszig, Nyugat-Eurépa, Tavol-Kelet és az Egyesiilt Allamok szervezeti kulttirdjanak sajitossagaival. A
hallgatok bepillantast nyerhetnek a kulttiravaltis, kultiravaltoztatas és valtozdsmenedzsment t€émakoreibe is.

Kotelez6 olvasmanyok:

Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartds és vezetés. Aula, Budapest, 2004.

Farkas Ferenc: Vdltozdsmenedzsment. KIK - Kerszov, Budapest, 2004.

Falkné Bano Klara: Kultiirakozi kommunikdcio Nemzeti és szervezeti kulturak, interkulturalis
menedzsment aspektusok. Piiski Kiadd, Budapest, 2001.

Heidrich Balazs: Szervezeti kultiira és interkulturdlis menedzsment. Human Telex Consulting, Bp., 2001.
Karoliny Martonné, Farkas Ferenc, Podr Jozsef, Laszl6 Gyula: Emberi eroforrds menedzsment
kézikonyv. KJK-Kerszov, Budapest, 2003.

Tantargyfelelos: Dienesné dr. Kovécs Erzsébet

Tantargy neve: Tarsadalmi és szervezeti igazsagossag

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: oraszam: Eldadas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy D
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus elsO része attekinti a tarsadalmi igazsdgossdg kérdéseire vonatkozé legfontosabb tirsadalom-
elméleti, szocioldgiai és szocidlpszicholdgiai irodalmat, kiilonds tekintettel az egyenlOség és szabadsag
értékkonfliktusaira és a tdrsadalmi intézmények normativ alapelveire. A masodik rész a szervezeti
igazsdgossdg irdnti motivum alapjaival, az igazsagossdg disztributiv és procedurdlis aspektusaival, a
disztributiv és procedurdlis szempontokat integralé legfébb modellekkel, a bizalom igazsdgossagi itéletek
alakuldsat befolyasolo szerepével €s az igazsdgossdg szervezeti kovetkezményeivel foglalkozik. A kurzus
soran szakcikkeket dolgozunk fel, s az elsajatitott Osszefiiggéseket a tarsadalmi, ill. szervezeti tapasztalatbol
vett konkrét esetek elemzésein keresztiil mélyitjiik el. Angol nyelvii irodalom olvasasa elvart kovetelmény.

Kotelez6 olvasmanyok:

Bujalos I., Nyilas M. (szerk.): Az 4j jobboldal és a joléti dllam. Budapest, ELTE, 1996.

Cropanzano, R. et al.: Accountability for corporate injustice. Human Resource Management Rev. 14. 107-133.2004.
Greenberg, J.: Stress Fairness to Fare No Stress: Managing Workplace Stress by Promoting
Organizational Justice. Organizational Dynamics, Vol. 33, No. 4. 352-365. 2004.

Mez6 Enikd és Kovdcs Judit: Szervezeti igazsdgossag. Pszicholdgia, 19. 1. 125-162. 1999.

Tarnai Marta: A bizalom szerepe a gazdasiagi kapcsolatokban. In: Hunyady Gy., Székely M.
(szerk): Gazdasagpszichologia, Osiris. 676—716. 2003.

Tantargyfelelés: Dr. Miinnich Akos
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A MAB 2007/7/111/2. sz. hatdrozata
Kérelem
a pszicholégia mesterképzési (Master) szak inditdsara

Tantargy neve: Mdodszerspecifikus terep- és laborgyakorlat munkapszichol6giabdl 1.

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: | Oraszam: El6adas O Kollokvium m
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

Cél: megismertetni a munkapszicholdgia teriiletén, az alkalmazottak kivalasztdsaban haszndlatos felvételi
interjuk és értékeld kozpontok felépitését, mitkodését és haszndlatét, azok kialakitdsaban és alkalmazasaban
jartassdgot szerezzenek. FObb témakorok: A felvételi interjuk felépitése, jellemzd témakorei; A felvételi
interjuk lebonyolitdsdban szerepet jatsz6 egyéni készségek; Gyakorlatszerzés a felvételi interjuk
lebonyolitdsdban; Az értékeld kozpontok jellemzd feladathelyzetei, gyakorlatai; Az értékeld kdzpontok
kialakitdsa, a gyakorlatok megtervezése; Az értékeld személyek szerepe és felkészitése, a megfigyelés
sajatossagai; Gyakorlatszerzés az értékeld kozpontok tervezésében, lebonyolitdsaban.

Kotelez6 olvasmanyok:

Anderson, N., Shackleton, V.: Successful selection interviewing, Blackwell Publishers, Oxford; 1993.
Elbert-Karoliny-Farkas-Podr (szerk.): Személyzeti/emberi eréforrds menedzsment kézikonyv.
Kozgazdaséigi és Jogi Konyvkiadd, Budapest, 1994.

Klein B., Klein S.: A szervezet lelke. Edge2000, Budapest, 2006.

Klein S.: Munkapszicholdgia, SHL Hungary Kft. Budapest, 1998.

Lievens, F., Klimoski, R. J.: Understanding the Assessment Center process: Where are we now? (75—
117.) In: Robertson, 1., Cooper, C.L.: Personnel Psychology and human resource management. 2001.

Tantargyfelelés: Dr. Kun Agota

Tantargy neve: Mddszerspecifikus terep- és laborgyakorlat munkapszichol6giabdl 2.

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: | Oraszam: El6adas O Kollokvium m
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

A tantargy célja, hogy a hallgatok csoportos, tapasztalati tanuldsra épiilé formédban fejlesszék azon
tarsas készségeiket, melyek sziikségesek a munkapszicholdgia alkalmazott teriileteihez kapcsolddo
feladatok sikeres ellatasdhoz (pl. kommunikécid, egyiittmiikodés). Emellett jartassdgot szerezzenek
az erre alkalmas programok moddszertani kialakitdsdban. Fébb témakorok: Tapasztalati tanulds
alapelvei és alkalmazdsa; Strukturalt gyakorlatok sajatossdgai; A tréningforgatokonyv elemei €s
szerepe; A csoportvezetd szerepe a tanuldsban; Tarsas készségek (pl. kommunikacids készség,
konfliktuskezelési készség; egyiittmiikodési készség) viselkedéses megjelenése és fejlesztése.

Kotelez6 olvasmanyok:

Antons K.(2006): A csoportdinamika gyakorlata. Synalorg Kft., 2006.

Bagdy E., Telkes J.: Személyiségfejlesztd modszerek az iskolaban. Tankdnyvkiadd, Budapest, 1990.
Beebe, S.A., Mottet, T.P., Roach K.D.: Training and development. Pearson Education Inc.; 2004.
Goleman, D.: Erzelmi intelligencia a munkahelyen. Edge2000, Budapest, 2002.

Gordon, T.: Vezet6i Eredményesség Tréning — V.E.T., Assertiv Kiad6 — Gordon Konyvek; 1997.

Tantargyfelelés: Dr. Kun Agota
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Kérelem
a pszicholégia mesterképzési (Master) szak inditdsara

Tantargy neve: Mdodszerspecifikus terep- és laborgyakorlat munkapszichol6gidbdl 3.

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: | Oraszam: El6adas O Kollokvium m
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

A targy célja a fokuszcsoport mddszertananak és elméletének megismertetése. A fokuszcsoport,
mint kvalitativ moddszer a csoportos interjuk egy specidlis formdja. Felhaszndldsi teriilete
sz€leskorll, napjainkban is nagyon elterjedt mind a kutatdsok kezdeti, mind a kutatdsok késObbi
fazisaiban pl. a pszicholdgia, szociolégia, marketing szakteriileteken. A kurzusban a hallgaték
lehetdséget kapnak arra, hogy fékuszcsoporton vegyenek részt, sajit élményt szerezzenek,
kiegészitve ezt a tapasztalatot a legfontosabb elméleti ismeretek elsajatitdsaval. Lehetdségiik van
ezen tdl a fokuszcsoport, mint moddszertan teljes folyamatiban valé részvételre, kezdve a
témadefinidlastol, az elméleti hattér és vezérfonal kialakitdsin 4t az adatok elemzéséig és a
beszamolo elkészitéséig. A kurzus soran lehetdségiik van arra is, hogy a csoportvezetésbe, annak
kihivésaiba is bepillantsanak.

Kotelez6 olvasmanyok:

Merton, R. K., Fiske, M., Kendall, P.L.: The focused interview: A manual of problems and
procedures. (2nd ed.). London: Collier MacMillan, 1990.

Morgan, D. L.: Focus groups as qualitative research. London. Sage, 1988.

Siklaki L.: Vélemények mélyén. Kossuth Kiadd. Budapest, 2006.

Stewart, D. W., Shamdasani, P.N.: Focus groups: Theory and practice. London. Sage, 1990.

Vicsek, L.: Fékuszcsoport. Osiris, Budapest, 2006.

Tantargyfelelés: Dr. Kun Agota

Tantargy neve: Pszicholdgiai tesztek fejlesztése

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: oraszam: Eldadas O Kollokvium O
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

A kurzus sordn a hallgatok megismerkednek a klasszikus és a modern tesztelmélet alapelvein alapuld
tesztfejlesztési 1épésekkel. Szakmailag irdnyitott adatgylijtés és tesztfejlesztés sordn gyakorlatot
szereznek pszicholdgiai tesztek kidolgozdsdban és pszichometriai elemzésében. Megismerkednek a
tesztfejlesztés minden 1épésével, kiilonds tekintettel a teszek Osszedllitisdra, az item-analizisre, az
érvényességi €s a megbizhatdsagi elemzések kiilonboz6 moédszereinek kérdésére.

Kotelez6 olvasmanyok:

Aiken, L. R.: Psychological Testing and Assessment. Allyn & Bacon, Boston, 2002.

Anastasi, A., Urbina, S.: Psychological testing. Prentice Hall, New Jersey, 1997.

Baker, F.: Basics of Item Response Theory. 2001. Letoltheto:
http://info.worldbank.org/etools/docs/library/117765/I1tem%20Response%20Theory%20-
%20F%20Baker.pdf

Embretson, S., Reise, S.: Item response theory for psychologists. Lawence Elbaum, New Jersey, 2000.
Horvéth Gy.: Az értelem mérése. Tankonyvkiado, Budapest, 1991.

Tantargyfelelos: Dr. Baldzs Katalin
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A MAB 2007/7/111/2. sz. hatdrozata
Kérelem
a pszicholégia mesterképzési (Master) szak inditdsara

Tantargy neve: Munkapszicholdgiai terep- és laborgyakorlat

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas o Kollokvium i
1 2 Szemindrium ] Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

A targy célja: lehetOséget biztositon a hallgatéknak a tapasztalatszerzésre és esetmegbeszélésre a
munkapszicholégiai vizsgdlatok teljes korti lebonyolitdsa, valamint a hozzdjuk kapcsol6do
tandcsadas teriiletén. Fobb témakorok: A vizsgalat megtervezésének 1épései €s eszkozei; A vizsgalat
lebonyolitdsdnak tarsas €s etikai szempontjai; A tandcsadds folyamata, kerete, szabdlyai, alapelvei;
A tandcsado szerepe, viselkedése; Specidlis célcsoportok €s helyzetek kezelése.

Kotelez6 olvasmanyok:

Amerikai Pszicholdgiai Tarsasag Etikai Kodexe. Letolthetd:http://www.apa.org/ethics.html;

Cascio, W. F. (szerk.): Applied Psychology in Personnel Management, Reston Publishing
Company, Inc., 1978.

Fonyd L., Pajor A. (szerk.): Fejezetek a konzultacié pszicholdgidjanak témakorébol. Barczi Gusztav
Gydgypedagdgiai Tanarképzd Foiskola, Budapest, 2000.

Oldh A.: Irdnyelvek — Nemzetkozi irdnyelvek a tesztalkalmazdsi normdinak kialakitisdhoz. In:
Munka- és Szervezetpszicholdgiai Szakmai Protokoll. Budapest, 2003.

Pszicholégusok Szakmai Etikai Kédexe (2004), Magyar Pszicholdgiai Térsasdg. Budapest:
Letolthetd: http://www.mpt.hu/etikaikodex.html és www.apik.kutatas.net.

Tantargyfelelos: Csizik Timea

Tantargy neve: Sportpszicholdgiai gyakorlat

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas o Kollokvium i
1 2 Szemindrium ] Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

A kurzus sorédn a hallgatok megismerkednek azokkal a sziirdvizsgalatokkal, modszerekkel, amelyek
hatékonyan alkalmazhaték a sportpszicholégiai munka sordn. Attekintjik a kognitiv, a
koncentracids €s a figyelmi kontroll technikdkat, ill. az arousal szabdlyozdsanak technikdit.
Megismerjiik a sportcsapat, mint hatékony csoport jellemzdit, vizsgdlatdnak modszereit.

Kotelez6 olvasmanyok:

Lénart Agota (szerk.): Téthelyzetben. Sportpszichologiarél edz8knek és versenyzOknek.
Sportkérhazi Sorozat, Orszagos Sportegészségiigyi Intézet, Budapest, 2002.

Susan A. Jackson, Csikszentmihdlyi Mihdly: Sport és flow Az optimdlis élmény, Vince kiado,
Budapest, 2001.

Jeans M. Williams: Sport Psychology — Personal Growth to Peak Performance, Mayfield Publishing
Company, Mountain View, California, 2001.

Sport psychology: Theory, applications and issues. Tony Morris, Jeff Summers, 2nd ed. Wiley, 2004.

Tantargyfelelos: Dr. Mez6 Ferenc
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A MAB 2007/7/111/2. sz. hatdrozata
Kérelem
a pszicholégia mesterképzési (Master) szak inditdsara

Tantargy neve: Kozlekedéspszicholdgiai terep- és laborgyakorlat

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas O Kollokvium m
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

A gyakorlat a kozlekedéspszicholégia cimill eldaddsra épitve ismerteti meg a hallgatokkal a
kozlekedéspszicholdgidban haszndlatos vizsgdldeljardsokat. Lehetdségiik nyilik megismerni a
gépjarmiivezetok alkalmassdg-vizsgalatdhoz alkalmazott teszteket, és egyéb gépjarmiivezetoi
kivalasztasban, diagnosztikdban alkalmazott teszteket, eljardsokat. A vizsgédlatok megismerésén til
a hallgatok elldtogatnak, illetve gyakorlatot teljesitenek egy kozlekedéspszicholdgiai teriileten
mukodoé vizsgalati laboratériumban is.

Kotelez6 olvasmanyok:

Barjonet, Pierre-Emmanuel: Traffic Psychology Today. Kluwer Academic Publishers. London, 2001.
Groeger, John A.: Understanding Driving. Psychology Press. East Sussex, 2001.

Hole, Graham: The Psychology of Driving. Lawrence Erlbaum Associates. London, 2007.

Réti Laszl6: Ember — jarm — ut. Kozgazdasédgi €s Jogi Konyvkiadé. Budapest, 1977.
Rothengatter, Talib; Vaya, Enrique C.: Traffic and Transport Psychology. Pergamon. Oxford, 1997.

Tantargyfelelés: Hogye-Nagy Agnes

Tantargy neve: Tandcsadas pszicholdgidja labor/terepgyakorlat

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: oraszam: Eldadas O Kollokvium O
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

A kurzus célja, hogy praktikus ismereteket, gyakorlati tandcsadoi jdrtassdgot szerezzenek a
hallgaték. Fiktiv, megtortént €s jelenleg folyamatban 1évo esetek elemzésével, illetve amennyiben
lehetdség nyilik ra (oktatoi kontroll mellett torténd) kezelésével tehetnek szert a hallgatok a
tandcsadoi kompetencidra.

Kotelez6 olvasmanyok:

Balogh Laszl6: Pedagdgiai pszicholdgia az iskolai gyakorlatban. Urbis Kényvkiadd, Budapest, 2005.
Horanyi Annabella — K6sdné Ormai Vera (szerk.): Nevelési tandcsadds elmélete és gyakorlata I-11.
(szoveggyljtemény). Tankonyvkiadd, Budapest, 1987.

Mez6 Ferenc: A tehetség tandcsadds kézikonyve. Tehetségvaddsz Studié — Kocka Kor Egyesiilet,
Debrecen, 2004.

Ritockné Addm Magda (szerk.): A tandcsadds pszicholégidja (szoveggylijtemény). Nemzeti
Tankonyvkiadd, Budapest, 1998.

Tantargyfelelés: Dr. Mez6 Ferenc
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A MAB 2007/7/111/2. sz. hatdrozata
Kérelem
a pszicholégia mesterképzési (Master) szak inditdsara

Tantargy neve: Pszichometriai gyakorlat

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas O Kollokvium m
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

A gyakorlat keretein beliil a hallgatéknak lehetOségiik van arra, hogy pszichometriai tuddsukat
kamatoztathassdk. Bekapcsolodhatnak példaul kozvélemény-kutatd, piackutaté cégek napi
munkatevékenységébe; tamogathatjdk oktatdsi kozpont teljesitménymérd vagy tandcsadoi
tevékenységéhez  kapcsolodé  személyiségvizsgdld  munkdjat; hasonloképpen, segithetik
vallalatokndl ~a  munkahelyi  kivdlasztds sordn  alkalmazott  személyiségvizsgélatok,
teljesitménymérések, vagy a munkavéllalok elégedettség-vizsgalatat célzé6 modszerek fejlesztését,
kivitelezését, eredményeinek feldolgozasit vagy tdmogatdst nydjthatnak az intézetben foly6 kutatés
pszichometriai részéhez. A gyakorlati munkdban felmeriil6 feladatok megoldasanak tdmogatdsdhoz
konzulticiés lehetdség biztositott. A kurzus célja, hogy a hallgaték kiprobédlhassdk magukat a
pszichometriai munkdban.

Kotelez6 olvasmanyok:

Aiken, L. R.: Psychological Testing and Assessment. Allyn & Bacon, Boston, 2002.
Anastasi, A.; Urbina, S.: Psychological testing. Prentice Hall, New Jersey, 1997.

Babbie, E.: A tdrsadalomtudomdnyi kutatds gyakorlata. Balassi Kiadd, Budapest, 1995.
Bércziné Juhos, J.: A piackutatds a gyakorlatban. CO-NEX Konyvkiad6, Budapest, 1996.
Gordon, W.; Langmaid, R.: Kvalitativ piackutatds. HVG Kiad6, Budapest, 1997.

Tantargyfelelos: Dr. Hidegkuti Istvan

Tantargy neve: Mddszerspecifikus laborgyakorlat szervezetpszichol6giabdl 1.

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: | Oraszam: El6adas O Kollokvium m
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

A kurzus célja, hogy a hallgatok megismerjenek olyan mddszereket, azok felépitését, miikodését és
haszndlatat, melyek alkalmazhatok a szervezetekben csoportos feladatok, megbeszElések,
munkavégzések strukturaldsara, irdnyitdsara. FObb témakorok: Csoportmddszerek alkalmazésat igénylo
helyzetek a szervezetekben; A csoportos méodszerek elényei €s hatranya, alkalmazasuk javasolt teriiletei;
A moderici6 €s a moderdtor szerepe; A csoportmunka alapvetd strukturdld moddszerei (pl.
brainstorming, nomindlis csoportmddszer, 635-mddszer stb.); Ertekezletek, megbeszélések €s
workshopok moderaldsa; A World Café és az Open Space mddszeregyiittesek attekintése.

Kotelez6 olvasmanyok:

Greville, J.: How to win meetings. Gower, USA, 1990.

Klein S.: Vezetés- és szervezetpszicholégia, SHL Hungary Kft., Budapest, 2001.

Stewart, A.: The Conversing Company: Its Culture Power and Potential, Paper presented at the First
World Conference for Systemic Management.2001.

Szeder, Z.: Problémamegoldé folyamat a mindségért és a hatékonysdgért, BBS-E Bt., Budapest, 1999.
www.theworldcafe.com/resources.html.

Tantargyfelelés: Dr. Kun Agota
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A MAB 2007/7/111/2. sz. hatdrozata
Kérelem
a pszicholégia mesterképzési (Master) szak inditdsara

Tantargy neve: Mddszerspecifikus laborgyakorlat szervezetpszichol6giabol 2.

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: | Oraszam: El6adas o Kollokvium i
1 2 Szemindrium ] Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

A tantargy célja, hogy a hallgatok csoportos, tapasztalati tanuldsra épiilé forméban fejlesszék azon
tarsas készségeiket, melyek sziikségesek a szervezetpszicholdgia alkalmazott teriileteihez
kapcsolod6 feladatok sikeres elldtdsahoz (pl. kommunikdcid, asszertivitds, konfliktuskezelés,
eredménymenedzsment). Emellett jartassagot szerezzenek az erre alkalmas programok modszertani
kialakitdsaban.

Kotelez6 olvasmanyok:

Antons K.: A csoportdinamika gyakorlata. Synalorg Kft., 2006.

Beebe, S.A., Mottet, T.P., Roach K.D.: Training and development. Pearson Education Inc., 2004.
Goleman, D.: Erzelmi intelligencia a munkahelyen. Edge2000, Budapest, 2002.

Gordon, T.: Vezet6i Eredményesség Tréning — V.E.T., Assertiv Kiad6é — Gordon Koényvek, 1997.
Kroehner, G.: Szabadtéri tréninggyakorlatok, Z-Press Kiad6, Miskolc, 2004.

Tantargyfelelés: Dr. Kun Agota

Tantargy neve: Mddszerspecifikus laborgyakorlat szervezetpszichol6giabdl 3.

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: | Oraszam: El6adas o Kollokvium i
1 2 Szemindrium ] Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

A kurzus célja, hogy megismertesse a hallgatokat a szervezetpszicholdgia azon specidlis
modszereivel, melyek elsOsorban a szervezeti valtozdsok, a szervezetfejlesztés és az ehhez
kapcsolddo szervezeti diagnosztika teriiletén hasznosithatok. FObb lehetséges témakorok (melyek a
legfrissebb kutatdsoknak és a megjelend alkalmazott modszereknek megfeleléen boviilhetnek): a
coaching moddszertana, szerepe és javasolt alkalmazasi teriiletei; a szervezeti diagnosztika
lehetséges eszkozei; kapcsolatelemzés alkalmazdsa a szervezetfejlesztésben; csoportos workshopok
a szervezeti valtozdsok el0készitésében.

Kotelez6 olvasmanyok:

Bruce P.: The Psychology of Executive Coaching. Brunner-Routledge, New York, 2001.

F. Viarkonyi Zs.: Coaching és coaching szemléletli vezetés az iizleti vildgban. In: A munkahely
szocialpszicholdgiai jelenségvildga. Szerk: Mészaros A., Z-Press Kiadé Kft., Budapest, 2006.
Faragé K., Koviacs Z.: Szervezeti latleletek: A szervezetpszicholdgia hazai kutatdsi irdnyai,
Akadémiai Kiado, Budapest, 2005.

Klein B., Klein S.: A szervezet lelke SHL Hungary Kiad6 Kft., Budapest, 2006.

Klein S.: Vezetés- és szervezetpszicholdgia, SHL Hungary Kft, Budapest, 2001.

Tantargyfelelés: Berndth Agnes

42




A MAB 2007/7/111/2. sz. hatdrozata
Kérelem
a pszicholégia mesterképzési (Master) szak inditdsara

Tantargy neve: Alkalmazott dontéselmélet laborgyakorlat

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas o Kollokvium i
1 2 Szemindrium ] Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

A kurzus betekintést nyujt a dontésekkel foglalkoz6 kutatdsok gyakorlatdba. Ehhez a hallgatdk
egyrészt maguk is részt vesznek foly6 kutatdsokban, ahol a kisérleti személy vagy a kisérletezo
szerepének betoltése utdn tandri irdnyitdssal elemzik az eredményeket. Masrészt részletesen
elemeznek nevezetes kutatasokat, annak kilonboz6 valtozasait, elméleti és moddszertani
szempontbol. A gyakorlat raépiil az ,,Alkalmazott dontéselmélet a pszichologiaban” c. targyra. Az
abban megismert alkalmazasi teriiletekhez kapcsolédva egy a szemindriumon kozosen kialakitott
vizsgalati terv alapjdn a hallgaték terepkutatdst végeznek, mely eredményeir6l a gyakorlat
zéarasaképp beszdmolnak.

Kotelez6 olvasmanyok:

Zoltayné Paprika Zita: Dontéselmélet. Alinea Kiad6, Budapest, 2003.

Englander Tibor: Viaskodds a bizonytalannal. Akadémiai Kiad6, Budapest, 1999.

Koehler, D.J., Harvey, N.: Blackwell Handbook of Judgment & Decision Making. Blackwell
Publishing Ltd., 2004.

Tantargyfelelos: Molnarné dr. Kovécs Judit

Tantargy neve: Szervezetpszicholdgiai terepgyakorlat

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas o Kollokvium i
1 2 Szemindrium ] Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

A kurzus célja, hogy a hallgatok megszerzett szervezetpszicholdgiai ismereteiket konkrét szervezeti
esettanulményok feldolgozdsa sordn alkalmazzdk. A kurzus sordn kiilonb6zd esetek strukturdlt
csoportos feldolgozaséara keriil sor, ami alkalmat biztosit a kordbban elsajatitott elméleti tudas
gyakorlati alkalmazdsara. Az esettanulmanyok fobb lehetséges témakorei: Szervezeti atalakuldsok,
a szervezeti forma véltozdsainak hatdsai; Hatalmi jatszmdk a szervezetekben; A szervezeti és az
egyéni célok dinamikdja, kiilonbozdsége ¢és Osszehangolhatésdga; Szervezeti konfliktusok
lehetséges lefolydsa és megolddsai; A szervezeti kommunikdcid zavarai és ennek hatdsa a szervezet
miikodésére.

Kotelez6 olvasmanyok:

Bakacsi Gy.: Szervezeti magatartas és vezetés, Aula Kiadd, Budapest, 2004.

Bojar G.: Graphi-sztori: Egy magyar mini-multi torténete. HVG Kiadd, Budapest, 2005.

Dobak M.: Szervezeti formak és vezetés, KIK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiad6 Kft., Budapest, 2002.
Handy, Ch. B.: Understanding Organizations, Penguin Books Ltd., USA, 1986.

Hovanyi G.: Menedzsmentmediticiok. Akadémiai Kiad6, Budapest, 2002.

Tantargyfelelos: Csukonyi Csilla
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Kérelem
a pszicholégia mesterképzési (Master) szak inditdsara

Tantargy neve: Reklampszicholégiai terep- és laborgyakorlat

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas O Kollokvium m
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

A kurzus gyakorlatok kidolgozdsan és feldolgozdsan keresztiil betekintést nytjt a marketingkutatés
modszertandnak vildgdba, kiilonos hangsilyt fektetve a reklamkutatds modszereire. A hallgatok
kidolgoznak egy kutatdsi tervet: a probléma, célkitlizés, hipotézisek megfogalmazasit és a
megfelel6 moddszer kivélasztdsat. Gyakorlati ismereteket sajatitanak el a kiilonb6zo
problématipusoknak leginkdbb megfeleld kvalitativ és kvantitativ technikarél: mélyinterju, fokusz
csoport, kreativ csoport, projektiv technikdk, megfigyelés, megkérdezés, kisérlet stb. Az adatok
feldolgozasan til, a kovetkeztetések osszefoglaldsat €s prezentdcidjit is gyakoroljak.

Kotelez6 olvasmanyok:

Boyd, H. W., Westfall, R., Stasch, S. F.: Marketing research. Irwin, Homewood, 1985.
Hoffmann M., Kozak A., Veres, Z.: Piac-kutatds. Miiszaki Konyvkiado, Budapest, 2000.
Malhorta, N. K.: Marketing-kutatds. Miiszaki Konyvkiadd, Budapest, 2001.

Séndorné Szennyesi J.: Marketing-, piac- és rekldmkutatds modszertana. KITV, Budapest, 1991.
Scipione, P. A.: A piackutatds gyakorlata. Springer Hungarica Kiad6 Kft, Budapest, 1994.

Tantargyfelels: Dr. Baldzs Katalin

Tantargy neve: Ertékitélet és attitiid kutatds gyakorlat

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas O Kollokvium m
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

Az értékitélet €s attitlid targy tananyagdhoz kapcsolddva a hallgaték sajat valasztasuk szerint vagy
sajat érdeklodésiikbol fakado targykorben vagy az intézetben zajlo folyd kutatdsokhoz kapcsolédva
szereznek tapasztalatokat az attitlid és értékmérésben. A gyakorlat lehetdséget ad sajat fejlesztésii
mérdeszkozok megkonstrudlasara, modszertani elemzésére és a tapasztalatok elemzd értékelésére
is, de létezd érték és attitidmérd eszkozok kritikai értékelésére is. Az olyan hallgaték szdmaéra,
akinek a szakdolgozata valamilyen érték és attitidmérés elemet tartalmaz, feltétleniil ajanlott

Kotelez6 olvasmanyok:

Babbie, E.: Skalaszerkesztés. In A tdrsadalomtudomdnyi kutatds gyakorlata. Balassi Kiado,
Budapest, 2003.

Szokolszky A.: Az attitiidskdlak fajtdi. A szemantikus differencidl. In Kutatémunka a
pszichologidban. Osiris Kiad6, Budapest, 2004.

Stahlberg, D. és Frey, D.: Attitidok L. Struktdra, mérés és funkcidk. In: Hewstone, M. et alii (szerk.)
Szocidlpszichologia. Kozgazdasagi és Jogi Kiad6, Budapest, 1995.

Szokolszky A.: Az attitidmérés torténeti hattere és elméleti kérdései. In Kutatémunka a
pszichologidban. Osiris, Budapest, 2004.

Tantargyfelels: Dr. Hidegkuti Istvan
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Tantargy neve: Munkahelyi deviancidk gyakorlat

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas o Kollokvium i
1 2 Szemindrium ] Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

A munkahelyi deviancidk tananyagdhoz kapcsolodva arra toreksziink, hogy a hallgatok képesek
legyenek a devians viselkedésmodok prevencidjéara, korai kisztirésére, a problémak kezelésére, a
deviancidk alapjan felmeriill6 munka- és szervezet-pszicholdgiai problémdk felismerésére,
kezelésére. A problémdk azonositdsdra alkalmas diagnosztikus eszkozoket, valamint kezelésiikre
alkalmas modszereket ismernek meg. A gyakorlat szerves része, hogy gyakorl6 terephelyen
vizsgalodasokat végeznek a munkahelyi deviancidk targykorében, és tapasztalataikat egymdssal
megosztjak.

Kotelez6 olvasmanyok:

Plette R.: A munkapszichologia gyakorlati kérdései. Medicina Kiadd, Budapest, 2002.

Bennett, R.J., Robinson, S.L.: Development of a Measure of Workplace Deviance. Journal osf
Applied Psychology, 85/3, 349-360. 2000.

R. Jelinek, M. Ahearne: The ABC’s of ACB: Unveiling a clear and present danger int he sales
force. Industrial Marketing Management 35. 457-467. 2004.

Tantargyfelelos: Csukonyi Csilla

Tantargy neve: Kozvéleménykutatds és modszertana

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium ] Gyakorlati jegy O
Gyakorlat ]

Tantargy leirasa:

A targy célja, hogy betekintést nyudjtson a kozvélemény-kutatds nemzetkozi irdnyzataiba és
bemutassa a kifejezetten magyarorszigi gyakorlatra jellemzd alkalmazdsokat a kozvélemény-
kutatds €s érték-vizsgalat fobb modszereinek attekintésén és gyakorlatdn keresztiil. A targy sordn a
hallgatoknak lehetdsége nyilik mind a kvantitativ (pl. kérddives, telefonos mintavétel, monitoring,
in-hall teszt), mind a kvalitativ, ezen beliil csoportos kozvélemény-kutatdsok, illetve
értékvizsgalatok (pl. mystery-shopping, haromszog-interjik, fékusz-csoport, kortes-csoport,
kreativ-csoport, menedzser-csoport) megismerésére, illetve egyéni vizsgalatokra.

Kotelez6 olvasmanyok:

Angelusz R.: Kommunikdlo tdrsadalom. Gondolat, Budapest, 1999.

Fischer Gy.: Hihetiink-e a kozvélemény-kutatdsoknak? Bagolyvar Konyvkiado, Budapest, 2001.
Gerbner, G.: A média rejtett iizenete. Osiris, Budapest, 2000.

Gordon, W.; Langmaid, R.: Kvalitativ piackutatds. HVG Kiad6, Budapest, 1997.

Hofman M., Kozék A. és Veres Z.: Piackutatds. Miiszaki Konyvkiado, Budapest, 2000.

Tantargyfelelés: Dr. Miinnich Akos
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Tantargy neve: Optimalizalasi problémak és mddszerek

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy O
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus soran a hallgaték betekintést nyernek a gazdasigi €s a pszicholdgiai optimalizalasi
problémadk alapismereteibe és megoldasi mddszereibe. Az optimalizdlas célja, hogy a dontéshozé az
adott feltételek mellett a lehetd legjobb dontést hozza meg. Az optimélis dontéshez célszerli
elemezni a dontéshez megfogalmazhaté feltételrendszert és az esetleges formalis modelleket. A
formdlis modellek alkalmazédsdhoz éltaldban ismerni kell valamilyen szdmitégépes programot (pl.
MS Excel). A kapott megolddsok értelmezése és prezentdldsa szintén elengedhetetlen egy jo
dontéshoz6 ismerettardbol. A kurzus alapvetden elméleti jellegli, de a problémak és megolddsaik
természetes modon gyakorlatiasak, €s gazdaséagi ill. pszicholdgiai tapasztalatokbdl szarmazik. A
kurzus tobbek kozott targyalja a linedris és egészértékll programozds alapjait és a dontéselmélet
hasznossagi fiiggvényeit.

Kotelez6 olvasmanyok:

Malhorta, N. K.: Marketing-kutatds. Miiszaki Konyvkiadd, Budapest, 2001.

Hofman M., Kozdk A. és Veres Z.: Piackutatds. Miiszaki Konyvkiadé, Budapest, 2000.

Lawrence, J. A.; Pasternack, B. A.: Applied Management Science. (2nd edition) New York: John
Viley & Sons, 2002.

Tantargyfelelos: Dr. Math Janos

Tantargy neve: Kornyezetpszicholdgia

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy O
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus fobb témakorei: A kornyezet megismerése, a kognitiv térképek. A tér észlelelése. A
zsufoltsag hatdsai. A személyes tér. Az otthon kornyezetpszicholdgiai aspektusai. Az iskola és a tér.
A természetes kornyezet. A kornyezeti kockdzatok észlelésének pszicholégiai kérdései. Erzelmek és
személyiség a kornyezetben.

Kotelez6 olvasmanyok:

Dill Andrea, Szokolszky Agnes: 2006. Kornyezetpszicholégia. Akadémiai Kiadé, Bp., 2006.
Hall, E.: Rejtett dimenzidk. Gondolat Kiadd, Budapest, tobb kiadas.

Cséfalvay Z.: Térképek a fejiinkben. Akadémiai Kiad6, Budapest.

Stokols, D., Altman, I.: Handbook of environmental psychology. NY, John Wiley & Sons. 1987.

Tantargyfelelds: Dr. Szab6 Csaba
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Tantargy neve: Munkajogi alapismeretek

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy O
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

Alapvetd 4dllamjogi (alkotmanyos) ismeretek vezetik be a jogkeresd hallgatdk szdmara az
eldadasokat. Majd a civilisztika alapkérdései keriilnek bemutatdsra. A tantargy célja, hogy a
hallgatok ismerjék a kollektiv munkaiigyi kapcsolatok rendszerében, illetve az egyéni munkajogi
viszonyok kialakitdsara, illetve azok moddositdsdra, megsziintetésére vonatkozd jogszabalyokat,
illetve az iranyado bir6i gyakorlat leglényegesebb dontéseit. Az oktatds kiterjed a munkaltat6 és a
munkavallal6 karfelelésségre, illetve a munkaiigyi jogvitara irdnyadé normdk dattekintésére is.
Célunk, hogy a hallgatok sikeresen elsajatitsdk a jogalkalmazds elméleti és pragmatikus
tudnivaldit, illetve képesek legyenek a tételes jogi rendelkezések helyes (jogszer(l) alkalmazdsara.

Kotelez6 olvasmanyok:

Munka Torvénykonyve 1992. évi XXIL tv., 1999. évi XXITIL. tv. és az 1992. évi XXXIIL tv. 1959. évi IV. tv.

A munkajog nagy kézikényve. Complex Kiadd, Budapest, 2006.

A Munka Torvénykonyv magyardzata. Complex Kiado, Budapest, 2006.

Armstrong, M. és Murlis, H.: Javadalmazds-menedzsment. Complex Kiad6, Budapest, 2005.

Banko6 Z., Berke Gy., Gyulavari T. és Kiss Gy.: Valogatds az Eurépai Bir6sdg munkajogi itéleteibdl
— A munkavéllalék jogai, Complex Kiad6, Budapest, 2005.

Tantargyfelelés: Dr. Mez6 Istvan

Tantargy neve: Bevezetés a kozgazdasagtanba

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: oraszam: Eldadas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy D
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kozgazdasdgtudomany targya, modszere, rovid torténete, a gazdasagi, szerepldk,
makrojovedelem fogalma, piaci mechanizmus, a kereslet-kindlat elemzése, komparativ statika, aru-,
pénz-, és munkapiac alapfogalmai, gazdasagpolitika eszkozei: koltségvetési €s monetaris politika, a
jegybank szerepe, a bank- és a bankrendszer fejlddése, a pénziigyi kozvetités funkcidi, pénzteremtés
folyamata; a magyar gazdasag aktudlis kérdései.

Kotelez6 olvasmanyok:

Paul Heyne - Peter Boettke - David Prychitko: A kozgazdasdgi gondolkodds alapjai. Nemzeti
Tankonyvkiadd, 2004.

P. A. Samuelson - W. D. Nordhaus: Kozgazdasigtan. KIK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiadé Kft.,
Budapest, 2000.

Paul Heyne: A gazdaséagi gondolkodds alapjai. Tankonyvkiad6, Budapest, 1991.

Todd G. Buchholz: Uj étletek halott kézgazdaszoktél. Eurépa Kiad6, Budapest, 1998.

Todd G. Buchholz: A gazdasdgon innen és til. Eurépa Kiad6, Budapest, 2000.

Tantargyfelel6s: Dr. Murakozy Laszl6
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Tantargy neve: Mesterséges intelligencia

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy O
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus célja, hogy a hallgatok elsajatitsdak azokat az alapvetd elveket és mddszereket, amelyek a
mesterséges intelligencia alkalmazasokban felhasznaldsra keriilnek. Fobb témakorok: A mesterséges
intelligencia fogalma, részteriiletei; A gyenge és az er6s MI; Feladatreprezentacio, allapottér
reprezentacid, probléma-redukcid; A produkciés rendszerek komponensei, heurisztika; Alapvetd
vezérlési stratégidk (hegymdszd modszer, visszalépéses keresés, grafkeresés); Nevezetes grafkereso
algoritmusok (mélységi keresés, szélességi keresés, egyenletes keresés), heurisztikus grafkeresések (A
algoritmus, A* algoritmus); A probléma-redukciés reprezenticié ES/VAGY gréfok; Kétszemélyes
teljes informécioju jatékok; Tudasabrazolas, szakért6i rendszerek; A Prolog nyelv alapjai.

Kotelez6 olvasmanyok:

Fekete L., Gregorics T., Nagy S.: Bevezetés a mesterséges intelligencidba, LS Oktatokézpont, Bp., 1999.
Futé Ivan (szerk.): Mesterséges intelligencia. Aula Kiadé Budapest, 1999.

S. J. Russell, P. Norvig: Mesterséges intelligencia modern megkozelitésben. Panem-Prentice Hall, Bp., 2005.
Mérd Lasz16: Uj észjdrdsok. Tercium kiadé, Budapest, 2001.

Pléh Csaba (szerk.): Megismerés-tudomdny és mesterséges intelligencia. Akadémia Kiado, 1998.

Tantargyfelelos: Abari Kalman

Tantargy neve: Tarsas hal6zatok elemzése

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: oraszam: Eldadas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy D
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

Cél: a hallgatdk elsajatitsak a hdlézatelemzEs alapvetd kutatasi elveit és modszereit, amelyek a munkahelyi,
iskolai és egyéb tarsas rendszerek vizsgalatakor felhasznaldsra keriilnek. Fobb témakorok: Moreno és Mérei
szociometridja, a halézatelemzés kialakuldsa, részteriiletei, alapfogalmai, adatdbrazolds, grafikus
reprezentécid. Betekintést nyernek a szocidlis hatalom halézati modelljeibe (centralitasi mutat6k), valamint a
kohézi6 és a klikkesedés, jelenségkorébe. Nagyobb szervezeteknél fontossa valhat a hal6zat tdvolabbi részei
kozotti hasonld szerkezet feltérképezése a strukturalis és regularis ekvivalencia modellek segitségével, és a
tarsas szervezddés hatterében all6 jelenségek mélyebb vizsgalata: autokorrelacié, QAP-Regresszids technika
és , p* modszerek felhasznélasdval. Az elméleti alapozas utdn a hallgatok a sajit érdeklddésiik mentén
felvetddo kérdésfeltevéseiket a gyakorlatban is megvizsgalhatjak és kiprobalhatjak.

Kotelez6 olvasmanyok:

Hanneman, R. A.: Introduction to social network methods. 2005. (http://www.faculty.ucr.edu/~hanneman/nettext/)
Mérei F.: Kozosségek rejtett hdlozata. Tomegkommunikicids Kutatokdzpont, Budapest, 1988.
Monge, P. R.; Contractor, N. S.: Theories of Communication Networks. Oxford University Press, 2003.
Montmollin, G. de; Lambert, R.; Pagés, R.; Flament, C.; Maissonneuve, J.: Szocidlpszichologia. AK, Bp., 1973.
Wasserman, S., and K. Faust.: Social network analysis: methods and applications. Structural
analysis in the social sciences. Cambridge: Cambridge University Press, 1994.

Ajanlott szoftverek: R, SIENA, STRUCTURE és UCINET

Tantargyfelelos: Dr. Hidegkuti Istvan
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Tantargy neve: Fejezetek a munkapszicholdgia kutatasi teriileteibol

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: | Oraszam: El6adas O Kollokvium m
1 2 Szemindrium X Gyakorlati jegy X
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

Cél: a hallgatok megismerkedjenek azokkal a teriiletekkel, melyekre a munkapszicholdgia kutatdsainak
figyelme iranyul. Ennek érdekében egyrészt foly6 kutatdsokhoz csatlakoznak, melyekben vagy a vizsgélati
személy vagy a kutat6 szerepét toltik be, majd az adatokat a gyakorlatvezetd vezetésével elemzik. Mésrészt a
szakmai folyoiratokban, kotetekben megjelend kutatisokat ismernek meg €s dolgoznak fel.

Kotelez6 olvasmanyok:

Klein B., Klein S.: A szervezet lelke. Edge 2000, Budapest, 2006.

Chmiel, N. (ed.): Introduction to work and organizational psychology: a European perspective.
Blackwell. Malden, Mass, 1999.

Cooper, C. L., Locke, E. A. (ed.): Industrial and organizational psychology: linking theory with
practice. Blackwell. Malden, Mass, 2000.

Fumham, A.: The psychology of behaviour at work: the individual in the organisation. Psychology Press, N'Y, 2005.
Saal, F. E.: Industrial/organizational psychology: science and practice. Brooks/Cole Pub. Co., Pacific Grove, Calif., 1988.

A fentieken tiil a Journal of Personality and Social Psychology, Journal of Applied Psychology, Human Resource
Management Review, Journal of Business and Psychology tudoményos folyoiratokra timaszkodva.

Tantargyfelelos: Dr. Baldzs Katalin

Tantargy neve: Fejezetek a szervezetpszicholdgia kutatasi teriileteib6l

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: oraszam: Eldadas O Kollokvium O
1 2 Szemindrium X Gyakorlati jegy X
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek azokkal a teriiletekkel, melyekre a
szervezetpszicholdgia kutatdsainak figyelme iranyul. Ennek érdekében egyrészt foly6 kutatdsokhoz
csatlakoznak, melyekben vagy a vizsgdlati személy vagy a kutaté szerepét toltik be, majd az
adatokat a gyakorlatvezetd vezetésével elemzik. Masrészt pedig a szakmai folyoiratokban,
kotetekben megjelend kutatdsokat ismernek meg és dolgoznak fel.

Kotelez6 olvasmanyok:

Bakacsi Gy.: Szervezeti magatartas és vezetés, Aula Kiadd, Budapest, 2004.

Chmiel, N. (ed.): Introduction to work and organizational psychology: a European perspective.
Blackwell. Malden, Mass, 1999.

Cooper, C. L., Locke, E. A. (ed.): Industrial and organizational psychology: linking theory with
practice. Blackwell. Malden, Mass, 2000.

Handy, Ch. B.: Understanding Organizations, Penguin Books Ltd., USA, 1986.

Saal, F. E.: Industrial/organizational psychology: science and practice. Brooks/Cole Pub. Co.,
Pacific Grove, Calif., 1988.

Tantargyfelelés: Csukonyi Csilla
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Tantargy neve: Fejezetek a szocidlpszicholdgia kutatasi teriileteibol

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas o Kollokvium i
1 2 Szemindrium X Gyakorlati jegy X
Gyakorlat ]

Tantargy leirasa:

A kurzus hdrom nagy épitéelembdl épiil fel. Egyrészt a hallgatok sajat maguk is részt vesznek folyo
kutatdsokban, ahol vagy a vizsgalati személy vagy a kutatd szerepét toltik be, majd az adatokat a
tandr vezetésével elemzik. Madsrészt nevezetes, a szakmai folydiratok, kotetek (pl. JPSP, ill.
Advances in Experimental Social Psychology) hasibjain fokrdl fokra alakulé kutatdsokat, kutatasi
fokuszokat dolgoznak fel és mutatnak be. Harmadrészt, 6néll6 kisérletet terveznek, mely (kezdeti,
inkabb eldvizsgélatként értelmezhetd) eredményeit a gyakorlat zdrdsaképp bemutatjak.
Eldvizsgalataikkal a szakdolgozatukban végezni kivant kutatdsaikat alapozzak meg.

Kotelez6 olvasmanyok:

Susan T. Fiske: Tarsas alapmotivumok. Osiris, Budapest, 2006.

Az Advances in Experimental Social Psychology egyes koteteire, valamint a Journal of Personality
and Social Psychology és a Psychological Review tudoményos folyodiratokra tdmaszkodva
(utébbinak inkdbb a dontéspszicholdgiai profiljara gondolunk), érdeklddéstdl is fliggd mddon alakul
a tematika.

Tantargyfelelos: Molnarné dr. Kovécs Judit

Tantargy neve: Fejezetek a munkapszicholdgiai kutatdsok médszertanabol

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas o Kollokvium i
1 2 Szemindrium X Gyakorlati jegy X
Gyakorlat ]

Tantargy leirasa:

A kurzus célja, hogy a hallgatok elsajatitsak azokat az alapvetd elveket és moddszereket, amelyek a
munkalélektan teriiletén folyo kutatdsokban alkalmazhatéak. Azon til, hogy megismerkednek a
munkalélektan terén klasszikus és Ujszerli vizsgélati elrendezésekkel, eljarasokkal, 6ndll6 kisérletet is
terveznek, mely (kezdeti, inkdbb eldvizsgalatként értelmezhetd) eredményeit a gyakorlat zarasaképp
bemutatjdk. Elovizsgélataikkal a szakdolgozatukban végezni kivant kutatisaikat alapozzdk meg.

Kotelez6 olvasmanyok:

Klein B., Klein S.: A szervezet lelke. Edge 2000, Budapest, 2006.

Cooper, C. L., Locke, E. A. (eds.): Industrial and organizational psychology: linking theory with
practice. Blackwell. Malden, Mass, 2000.

Rogelberg, S.G. (ed.): Handbook of research methods in industrial and organizational psychology.
Blackwell Publishers, Malden, MA, 2002.

Thomas, J.C. (ed.): Comprehensive handbook of psychological assessment. Vol.4.: Industrial and
organizational assessment. John Wiley and Sons, Inc., USA, 2004.

A fentieken tdl alapvetdéen az Alkalmazott Pszicholégia, a Journal of Personality and Social
Psychology, Journal of Applied Psychology, Human Resource Management Review, Journal of
Business and Psychology tudoményos folydiratokra tdmaszkodva.

Tantargyfelelos: Dr. Math Janos
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Tantargy neve: Fejezetek a szervezetpszicholdgiai kutatasok médszertanabol

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas O Kollokvium m
1 2 Szemindrium X Gyakorlati jegy X
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

Cél: a hallgatok megismerjék azokat az alapvetd elveket és moddszereket, amelyek a szervezetpszicholdgia
teriiletén folyd kutatdsokban alkalmazhatok (pl. szervezeti diagnosztikai eszkozok, elégedettség-vizsgalatok,
vezetdi interjuk, a kérddivek szervezeti alkalmazdsinak etikai és mddszertani alapelvei stb.). A klasszikus és
Ujszer(i vizsgalati elrendezések, eljarasok megismerésén il 6ndlld kisérletet is terveznek, mely (kezdeti, inkabb
eldvizsgilatként értelmezhetd) eredményeit a gyakorlat zdrdsaképp bemutatjdk. FElovizsgalataikkal a
szakdolgozatukban végezni kivant kutatdsaikat alapozzak meg.

Kotelez6 olvasmanyok:

Bakacsi Gy.: Szervezeti magatartds és vezetés, Aula Kiadd, Budapest, 2004.

Cooper, C. L., Locke, E. A. (eds.): Industrial and organizational psychology: linking theory with
practice. Blackwell. Malden, Mass, 2000.

Drenth, P. J. D., Thierry, H., Willems, P. J., de Wolff, C. J.: Handbook of Work and Organizational
Psychology. John Wiley and Sons, Inc., USA, 1984.

Handy, Ch. B. (1986): Understanding organizations, Penguin Books Ltd., USA, 1986.

A fentieken tul alapvetéen a European Journal of Work and Organizational Psychology, a Journal
of Personality and Social Psychology, Journal of Applied Psychology, Human Resource
Management Review, Journal of Business and Psychology tudoményos foly6iratokra timaszkodva.

Tantargyfelelos: Dr. Méth Janos

Tantargy neve: Fejezetek a gazdasiagpszicholdgia kutatasi teriileteibol

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: oraszam: Eldadas O Kollokvium O
1 2 Szemindrium X Gyakorlati jegy X
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A képzés kordbban (BA szakasz) csak egy bevezetd gazdasagpszicholdgiai kurzust tartalmazott. Tekintettel
a gazdasagpszicholdgia igen szertedgazo targykorére (egyéni, fogyasztoi dontések; tirsadalmi szinten is
értelmezhetd jelenségek (pl. ad6zas vagy az innovacid); globdlis problémak) és alkalmazhatdsagara, a félév
tematikdjat érdeklodéstdl fiiggden szamos kiilonbdzo irdnyba lehet elvinni. Barmelyik utat is vélasztjuk,
fontos célunk az adott teriilet szakirodalmanak igen részletes feltérképezése.

Kotelez6 olvasmanyok:

Hunyady Gy, Székely M (szerk.): Gazdasdgpszicholdgia. Osiris, Budapest, 2003.

Antonides, G., Van Raaij, W.F (eds): Advances in Economic Psychology. Wiley, 1996.

A Journal of Economic Psychology lap, mint rendelkezésre 4116 adekvat forrs kivald lehetséget nyujt arra,
hogy a csoport érdekl6désétol, és a folyd kutatasoktdl fiiggden részletesen mogé lassunk egy témanak. Ezzel
a hallgatok egy téma szakirodalmi hatterének koriiljarasaban is gyakorlatra tesznek szert.

Tantargyfelelos: Molnarné dr. Kovacs Judit
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Tantargy neve: Jatékelméleti alapok és pszicholdgiai alkalmazdsaik

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium ] Gyakorlati jegy O
Gyakorlat ]

Tantargy leirasa:

A jatékelmélet bevezetd ismereteinek szocidlpszicholdgiai alapjaira épitve, a kurzus a jatékelmélet
mélyebb elméleti megalapozésat tiizi ki célul az elmélet formélis hétterének pszichol6gus hallgatok
szamdra elsajatithaté szintli bemutatasaval egyiitt. Az elméleti ismeretek atadasat feliil igyekszik minél
szélesebb spektrumban betekintést nydjtani az elmélet alkalmazdsaiba (elsdsorban a pszicholégidban).
A kurzus targyalja a kétszemélyes jatszmdk alaptipusait, de kitér a tobbszemélyes un. tirsadalmi
csapdak eseteire is. Targyaldsra keriilnek a jatékelmélet alapvetd fogalmai: pl. nem-kooperativ jaték, az
egyensulypont, kooperativ jaték, a hatalmi index kiilonb6z6 fogalmai.

Kotelez6 olvasmanyok:

Mérd Laszl6 Mindenki mdsképp egyforma. Tericum, Budapest, 1996.

Colin F. Camerer: Behavioral Game Theory. Experiments in Strategic Interaction. Princeton
University Press, 2002.

Taylor, A.D.: Mathematics and politics: strategy, voting, power, and proof. New York: Springer-
Verlag, 1995.

Tantargyfelelés: Dr. Miinnich Akos
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C) A Tanacsadas- és iskolapszicholégiai szakirany tantargyainak leirasa
(Szakiranyi stidiumok)

Tantargy neve: Diagnosztikai médszerek az iskolapszicholégiaban

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: oraszam: Eldadas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy D
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A targy célja, hogy a hallgaték ismerjék meg és tanuljadk meg alkalmazni az iskolapszicholégiai
vizsgadlé modszerek (egyszertibb tesztek, kérddivek, egyéb adatgyiijto eljardsok) hasznalatat, ezéltal
felkésziilve a szakszeri diagndzisra és a didkok Onreflexidés képességének fejlesztésére. A
legfontosabb 0Osszetevok — intelligencia, kreativitds, motivacid, tanulds irdnti attitid, tanuldsi
orientacid, énkép — vizsgdlatinak bemutatdsa mellett a kovetkezOk ismertetésére fektetjilk a
hangsulyt: figyelem- és emlékezetvizsgdld eljardsok, pszicholdgiai tesztek az intelligencia
mérésére, a problémamegolddsi folyamat vizsgdlatdnak modszerei, szabad asszocidcids teszt,
szabadid0 eltoltésének kérddive stb.

Kotelez6 olvasmanyok:

Balogh L., Herskovits M., Té6th L.: A tehetségfejlesztés pszicholdgidja. Kossuth Egyetemi Kiadd, Db., 1996.

Téth L.: Pszicholdgiai vizsgalati modszerek a tanulok megismeréséhez. Pedellus Tankonyvkiado, Db., 2004.
Dévid, 1., Méth, J.: A tehetségidentifikacié problémdi: a Cognitive Abilities Test (C.A.T.), mint
potencidlis segitotars. Alkalmazott pszichologia, 2000/1.

Balogh, L., Béta, M., David, L.: Tehetséges tanulok — pedagdgusok — iskolai fejlesztés. In: Balogh
L. (szerk.): Tehetség és iskola. KLTE, Debrecen, 1999. 9-52.

David I.: A tehetségazonositds eszkdzeinek Osszehasonlit6 vizsgélata az intellektudlis szféraban. In:
Balogh L., T6th L. (szerk.) Tehetségkutatds. Kossuth Egyetemi Kiado, Debrecen, 2002. 7—109.

Tantargyfelelés: Dr. David Imre

Tantargy neve: Iskolai szocidlpszichologia

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: | Oraszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy O
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus keretében a hallgatok megismerkedhetnek az iskola szocidlpszicholdgiai jelenség-
vildganak fontosabb vetiileteivel. Fobb témakorok: 1. Tandr-didk interakcié (Jutalmazds, biintetés,
fegyelmezés; Kommunikacié az osztidlyban; Az énkép és az iskolai teljesitmény; Osszefiiggései; A
szocialis megismerés alapjelenségei; A tandri elvardsok hatdsai) 2. Didkok tarsas kapcsolatai és a
csoportfolyamatok (Normdk, kooperaci6 €s versengés; A tdrsas Osszehasonlitds, a szelektiv iskola
és az esélyegyenlOtlenség problémdja) 3. A pedagdgus és hatékonysdganak eszkozei (A tandr mint
vezetd, A hatékony tandr; Az osztaly csoportszerkezete és hatékonysaga)

Kotelez6 olvasmanyok:

Meészéros Aranka (szerk): Az iskola szocidlpszicholdgiai jelenségvildga. ELTE Eotvos Kiado, Bp., 2002.
Béta Margit: Tehetséges tanulok énképének vizsgdlata a csaladi hattér fiiggvényében. In:
Tehetségkutatds. Kossuth Egyetemi Kiad6, Debrecen, 2002.

Tantargyfelelos: Berndth Agnes
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Tantargy neve: Iskolai egészségpszicholdgia

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium ] Gyakorlati jegy O
Gyakorlat ]

Tantargy leirasa:

FObb témakorok: Egészségmagatartds, egészségkommunikécid, egészségfejlesztés. A (test)mozgds
pszicholégidja, dohdnyzas-, alkohol-, drogprevencié. Munkahelyi egészségpszicholdgia. Stressz és
stresszfeldolgozas (megkiizdés). A stressz €s a pszichoimmunrendszer. Tarsas tamasz. Kiégés.
Onsegité csoportok. Személyiség és egészség: az egészséges személyiség mitkodési modelljei.
Gyermekkori és serdiilékori egészségpszichologia. Egészségkarosit viselkedésformdk, betegségre
hajlamosité személyiségtényezok. A prevencid lehetOségei.

Kotelez6 olvasmanyok:

Albert-Lérincz Eniké: Fekete Eden. Scientia Kiadé. Kolozsvar, 2003.

Bugéan Antal (szerk.): A kapcsolati egyenstilyok szerepe az egészséges alkalmazkodésban. Didakt Kiadd, Db., 2006.
Hardi Istvan: A 1€élek egészségvédelme. Springer Hungarica Kiad6 Kft., Budapest, 1992.

Kulcsar Zsuzsanna: Egészségpszicholdgia. ELTE Eotvos Kiadd, Budapest, 2002.

Miinnich Akos (szerk.): A mentilis egészséget és egészségmagatartdst befolydsold tényezék. Didakt
Kiadd, Debrecen, 2005.

Tantargyfelelos: Paskuné dr. Kiss Judit

Tantargy neve: Iskolai tehetséggondozas

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium ] Gyakorlati jegy O
Gyakorlat ]

Tantargy leirasa:

A tantargy ot nagy témakort olel fel. (1) A tehetséggondozds kultdrtorténete, hazai, eurdpai és
nemzetkdzi szervezetei, kutatdsi vonalai, torvényi szabdlyozdsa és miikodési keretei. (2) A
tehetségesek specidlis csoportjai: az alulteljesitd tehetségesek, a hitrdnyos helyzetli tehetségesek, a
gyogypedagdgiai ellatast (is) igényld tehetségesek, nemek kozotti kiillonbségek. (3) Az iskolai
tehetségdiagnosztika tervezése és modszertana. (4) Iskolai tehetséggondozd programok tervezése és
modszertana. (5) Tehetséggondozo programok hatdsvizsgédlatanak lehetoségei és modszertana.

Kotelez6 olvasmanyok:

Balogh L4sz16: Iskolai tehetséggondozas. Kossuth Egyetemi Kiad6, Debrecen, 2004.

Balogh Laszl6: Pedagdgiai pszicholdgia az iskolai gyakorlatban. Urbis Kényvkiadd, Budapest, 2005.
Mez6 Ferenc: A tehetség tandcsadds kézikonyve. Tehetségvaddsz Stidio—Kocka Kor Egyesiilet,
Debrecen, 2004.

To6th Lasz16: A tehetségfejlesztés kisenciklopédidja. Pedellus Tankdnyvkiad6, Debrecen, 2003.

Tantargyfelelos: Dr. David Imre
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Tantargy neve: Iskolai tehetség-tanacsadas

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium ] Gyakorlati jegy O
Gyakorlat ]

Tantargy leirasa:

A kurzus célja az iskolai tehetség tanacsadoi tevékenységre torténd felkészités. Fobb témakorok: 1)
A tehetség tandcsadds szervezésének alapjai (a tehetség tandcsadds specifikus jegyei, formai
szempontjai, menetének daltalinos modellje, tartalmi sajatossdgai). 2) Tandcsadds a
tehetségazonositas, tehetséggondozd programba torténd bevéalogatds sordn (a célok meghatdrozasa,
az alkalmazott tehetségkoncepcié kivédlasztisa, a bevélogatdsi kritériumok kidolgozdsa, a
vizsgalat(sorozat) tervének kidolgozdsa, a véalogatdsi modell meghatdrozdsa, a vizsgélat(sorozat)
technikai és pénziigyi tervezése). 3) Tandcsadds a tehetséggondozé programok tervezése, a
tehetséggondozds sordn (a program tartalmi elemeinek, szervezeti formadinak, idébeli és pénziigyi
kereteinek kidolgozdsa). 4) A tehetség tandcsadds egyéb jellegzetes teriiletei/témakorei (a
palyaorientaci6tdl a tanuldsi és motivaciés problémdkon &t a gyermek- és ifjusagvédelmi
problémakig).

Kotelez6 olvasmanyok:

Mez6 Ferenc: A tehetség tandcsadds kézikonyve. Tehetségvaddsz Stidi6 — Kocka Kor
Tehetséggondozé Kulturélis Egyesiilet, Debrecen, 2004.

Balogh L4sz16: Iskolai tehetséggondozds. Kossuth Egyetemi Kiad6, Debrecen, 2004.

Tantargyfelels: Dr. Mez6 Ferenc

Tantargy neve: Iskolaérettségi vizsgalatok

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium ] Gyakorlati jegy O
Gyakorlat ]

Tantargy leirasa:

A kurzus fobb témakorei: (1) Az iskolaérettség fogalma. (2) Az iskolaérettség szempontjai. (3) Az
értelmi és bioldgiai fejlodés jellemzdi az iskoldskor kiiszobén. (4) Mikor van sziikség
iskolaérettségi vizsgalatra. (5) Jelentkezés az iskolaérettségi vizsgalatra. (6) Tesztek és feladatok az
iskolaérettség megallapitisara. (7) Az iskolaérettségi vizsgilatok menete. (8) Tovabbi vizsgalatok
esedékessége.

Kotelez6 olvasmanyok:

Mérei F., V. Binét A.: Gyermeklélektan. Gondolat. 1972.
Cole, M., Cole, S .R: Fejlodéslélektan. Osiris. Bp. 1997.
Vajda Zs.: A gyermek pszicholdgiai fejlddése. Helikon, 1999.

Tantargyfelelos: Dr. Inantsy-Pap Judit
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Tantargy neve: A tanuldsi médszerek fejlesztésének pszicholdgidja

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: | Oraszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy O
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus célja, hogy felkészitse a hallgatokat a tanuldsi modszerek fejlesztésére. FObb témakorok:
1) Alapfogalmak: tanuldsdiagnosztika (fogalma, célja és moddszerei), tanuldsfejlesztés (fogalma,
célja, direkt és indirekt modjai), tanuldsidedl fogalma, tanuldsvaltozok rendszere (pszichofiziol6giai
valtozok, tanuldselméletek, tanuldasmodellek, tanuldsi modszerek, stratégidk €s stilusok valtozoi). 2)
Tanuldsi moédszerek fejlesztése az IPOO-modell alapjan (az IPOO-modell, az IPOO-modell tanulasi
stratégia szintli valtozéi, modszerspecifikus és metavéltozéi; az ,,JPOO minimum program”
fejlesztési algoritmusa és modszerei).

Kotelez6 olvasmanyok:

Mez6 Ferenc, Mez6 Katalin (2005): Tanuldsi stratégidk fejlesztése az IPOO-modell alapjdn. Kocka Kor
Tehetséggondozé Kulturdlis Egyesiilet — Tehetségvadasz Stiudio, Debrecen, 2005. 7-156.

Balogh L&szl6 (2006): Pedagogiai pszicholéogia az iskolai gyakorlatban. Urbis Konyvkiado,
Budapest, 2006. 11-106.

Tantargyfelelos: Dr. Mez6 Ferenc

Tantargy neve: Pszicholdgiai alkalmassag és kivalasztas

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: oraszam: Eldadas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy D
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus célja, hogy a hallgatok megismerjék a toborzds és a kivdlasztds pszicholdgiai elméleti
hatterét, valamint ezen tevékenységek nagyvéllalati kornyezetben torténd alkalmazdsdnak
folyamatdt és modszereit. FObb témakorok: A kivédlasztds pszicholdgiai modellje. A kivélasztés
folyamata a nagyvaéllalati gyakorlatban. A kompetencia-alapu kivalasztds jellemzdi; a kompetencia
fogalma és alkalmazdsa a gyakorlatban. A munkakor, mint a kivdlasztdsi folyamat alapja. A
toborzés folyamata €s lehetséges modszerei. A kivélasztas sordn leggyakrabban hasznédlt médszerek
és technikdk alkalmazasi teriiletei, elonyei és hétranyai. A kivdlasztds, mint dontési helyzet
sajatossdgai — a kivdlasztds dontési stratégidi nagyvdllalati kornyezetben. A kivélasztds utdn:
visszajelzés, béralku, felvételi folyamat a nagyvéllalati gyakorlatban.

Kotelez6 olvasmanyok:

Bakacsi Gy. (szerk.): Stratégiai emberi er6forrds menedzsment, KJK, Bp., 1999.
Elbert-Karoliny-Farkas-Podr (szerk.): Személyzeti/emberi eréforrds menedzsment kézikonyv,
Kozgazdaséagi és Jogi Konyvkiadd, Budapest, 1994.

Klein S.: Munkapszicholégia, SHL Hungary Kft., Budapest, 1998.

Ludlow, R. (1991): The essence of successful staff selection, Prentice Hall, New York. 1991.
McKenna, E., Beech, N.: Emberi er6forrds menedzsment. Panem, Budapest, 2000.

Tantargyfelelés: Dr. Klein Sandor
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Tantargy neve: Fejezetek a tandcsadds pszicholdgidja korébol

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy O
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus célja, hogy felkészitse a hallgatokat a tandcsadoi szerepre. Fobb témakorok: A tandcsadas
menetének 4ltaldnos modellje, a tandcsaddssal Osszefiiggd alapfogalmak meghatdrozdsa. A
tandcsadoi szerep sajatossdgai. A tandcsadds formai, szervezeti keretei. Egyéni €s csoportos
tandcsadds. Az informativ, a pszicholdgiai €s a habilitdciés tandcsadds. A direkt €s indirekt
tandcsadds. Tandcsadds és terdpia. Az iskolai tandcsadas fobb témakorei, eljardsai: tanuldsi
problémdk, magatartdsi problémadk, palyaorientdcio, szexualitds, személykozi konfliktusok,
tehetségidentifikicio és -gondozds, gyermek- €s ifjusdgvédelmi problémak esetén.

Kotelez6 olvasmanyok:

Balogh Laszl6: Pedagogiai pszicholdgia az iskolai gyakorlatban. Urbis Konyvkiadd, Budapest, 2005.
Horanyi Annabella — K6sané Ormai Vera (szerk.): Nevelési tandcsadas elmélete és gyakorlata I-11.
(szoveggylijtemény). Tankonyvkiadd, Budapest, 1987.

Mez6 Ferenc: A tehetség tandcsadds kézikonyve. Tehetségvadasz Stidié — Kocka Kor Egyesiilet,
Debrecen, 2004.

Rito6kné Addm Magda (szerk.): A tandcsadds pszicholégidja (szoveggylijtemény). Nemzeti
Tankonyvkiadd, Budapest, 1998.

Tantargyfelelés: Dr. Mez6 Ferenc

Tantargy neve: Képességstruktirdk és iskolai teljesitmény

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: oraszam: Eldadas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy D
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus célja az iskolai alapkészségek fejlesztésének hatterét képezd pszicholdgiai tényezdk
megismertetése. FObb témakorok: (1) A képesség pszicholdgiai fogalmanak értelmezése.
Kapcsol6dé fogalmak: adottsdg, jartassag, készség, tehetség. (2) A képességstruktirdk és a
képességek rendszere. (3) A mentélis képességek és az iskolai teljesitmény (éltaldnos: figyelem,
emlékezet; specidlis: felismerd, kovetkeztetd, strukturdld, atstrukturdld, alkotd). (4) A nem
intellektudlis tényezdk szerepe az iskolai teljesitményben. (5) A beszéd képessége. (6) Az olvasés
képessége. (7) Az irds képessége. (8) A matematikai képesség. (9) A képességek fejlesztése az
iskoldban. (10) Kritikai gondolkodas és szovegelemzés. (11) A kurzus kidolgozdjanak kutatdsai a
szovegmegértési képesség fejlodésérol.

Kotelez6 olvasmanyok:

Kulcsér Tibor: Az iskolai teljesitmény pszicholdgiai tényezdi. Tankonyvkiadd, Budapest, 1982.
To6th Lasz16: Az olvasés pszicholdgiai alapjai. Pedellus Tankonyvkiad6, Debrecen, 2002.

Toth Lasz1o: A tehetségfejlesztés kisenciklopédidja. Pedellus Tankdnyvkiadd, Debrecen, 2003.

Té6th Laszlo: Az irasbeli szovegalkotés pszicholdgiai alapjai. Pedellus Tankonyvkiadd, Debrecen, 2006.
To6th Lasz16: Kritikai olvasds — kritikai gondolkodés. Pedellus Tankonyvkiad6, Debrecen, 2007.

Tantargyfelelos: Dr. T6th Laszlo
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Tantargy neve: Az idegen-nyelv tanulds pszichol6gidja

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy O
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus fobb témakorei: (1) Nyelv, beszéd, nyelvelsajatitis. (2) Nyelv és gondolkodas. (3) Az
anyanyelv elsajatitisdnak és a masodik nyelv megtanuldsanak Osszefiiggései. (4) Az idegen nyelv
elsajatitdsa kutatdsdnak fObb irdnyvonalai. (5) A nyelvtanuldst befolydsolé fontosabb tényezdok
(motivécio, attitidok, intelligencia, nyelvtanuldsi stilusok és stratégidk, nem, nyelvérzék,
személyiségtényezok). (6) A kognitiv folyamatok zavarainak a hatdsa az idegen nyelv tanuldsara

Kotelez6 olvasmanyok:

Csizér, Dornyei, Németh: Az idegen nyelvek tanuldsdval kapcsolatos attitidok véltozdsa at
altalanos iskoldsok korében az 1990-es évek Magyarorszagédn. Modern Nyelvoktatds, 4., 2001.
Tanczos J.: Az idegen nyelv elsajétitdsdban szerepet jatsz6 tényezok vizsgdlata. Kossuth Egyetemi
Kiado, Debrecen, 2003.

Tanczos J.: A kognitiv folyamatok zavarainak hatdsa az idegen nyelv tanulasara. Iskolakultira, 11.,
2006.

Tantargyfelelos: Dr. Tanczos Judit

Tantargy neve: A tanuldsi zavarok diagnosztikdja, tandcsadas

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: oraszam: Eldadas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy D
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A tanuldsi zavar fogalmi meghatdrozdsa, magyarazo elméletek az oki hattér vonatkozasdban, a
diagnosztizalds nehézségei, jellegzetes tiinetek életkoronként, intervencids lehetdségek, tandcsadés
sziil6knek, pedagégusoknak és tanuldsi zavarral kiiszkodoknek.

Kotelez6 olvasmanyok:
Mark Selikowitz, M. (2005): Diszlexia. Medicina, Budapest.
Téanczos Judit (2006):Baj van a tanuldssal. Pedellus Tankonyvkiadd, Debrecen.

Tantargyfelelés: Dr. Tanczos Judit
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Tantargy neve: Fejezetek az iskolapszicholégia korébol

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium ] Gyakorlati jegy O
Gyakorlat ]

Tantargy leirasa:

A tantdrgy elméleti alapozdst nydjt a Modszerspecifikus gyakorlat iskolapszichologidbol harom
féléves kurzusdhoz. Az iskolapszichologusi tevékenységkoroknek megfeleléen a kovetkezd
gyakorlati vonatkozdsi modulokbdl épiil fel: (1) A pszicholdgiai ismeretterjesztés témakorei. (2) Az
énkép irdnyitd, motivald, informacidszervezd funkcidi, azok mérésének lehetdségei. (3) A csoport
mint az emberek egyiittlétének sajatsdgos mindsége, értékek és csoportnormdk, szerepek és
szerepkonfliktusok, mérési és mas diagnosztikus lehetdségek. (4) Egyiittmiikodés és versengés az
iskoldban. (5) A medidtor szerep €s a medidcié mint a konfliktuskdzvetités mddszere.

Kotelez6 olvasmanyok:

Késdné Ormai Vera: Pszichologus az iskoldban. Flaccus Kiadd, Bt., 2006

Mészaros Aranka (szerk.): A szocidlpszichologia jelenségvildga az iskoldban. 3. kiadids. ELTE
Eotvos kiado, Budapest, 2004.

Mihaly Idiké: Iskolapszicholdgia a nemzetkozi gyakorlatban. Uj Pedagdgiai Szemle, 2001. 2.
Mihély I1diké: Onkéntesek az iskoldkban. Avagy vége lesz a tanitds professzionalizald-sanak? Uj
Pedagogiai Szemle, 2005, jinius

Mihély I1diké: Erészak az iskoldban. Uj Pedagdgiai Szemle, 2000, éprilis

Tantargyfelelds: Paskuné dr. Kiss Judit

Tantargy neve: Fejezetek az egészségpszichologiabol

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium ] Gyakorlati jegy O
Gyakorlat ]

Tantargy leirasa:

Cél: alapvetd ismeretek nyujtdsa az egészség fogalmardl, az egészség és betegség kapcsolatardl, az
egészség modelljeirdl, az egészségmegdrzés és a prevencid lehetdségeirdl, a rizikd és protektiv
faktorokrdl, kiilonos tekintettel a pszicholdgiai, illetve viselkedéses tényezdkre. Az
egészségpszichologia fogalma, legfontosabb targykorei, megkozelitései, tudomanytorténete. Stressz
és coping, biopszichoszocidlis modell, egészségmagatartds. Az egészségpszichologia modszerei.

Kotelez6 olvasmanyok:

Kulcséar Zsuzsanna: Egészségpszicholdgia. Animula, Budapest, 2003 (vagy tjabb kiadas)

Miinnich Akos (szerk.) A mentilis egészséget és egészségmagatartdst befolydsold tényez6k. Didakt
Kiado, Debrecen, 2005.

Salovey, Peter and Rothman, Alexander J. (Eds.) Social Psychology of Health. New York,
Psychology Press, 2003.

Tantargyfelelds: Paskuné dr. Kiss Judit
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Tantargy neve: Human eréforras gazdalkodas

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: oraszam: Eldadas X Kollokvium X
1 3 Szemindrium O Gyakorlati jegy D
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus célja, hogy a hallgaték megismerjék a human erdéforrds gazddlkodas kiilonb6zo
alteriileteinek miikodését és Osszefiiggéseit a szervezeti kornyezetben. Fobb témakorok: A human
eroforrds gazdilkodds hozzdjaruldsa a szervezeti teljesitményhez; Toborzds és kivélasztas; Képzés
és készségfejlesztés; Osztonzés, motivacio; Teljesitményértékelés; Karriermenedzsment.

Kotelez6 olvasmanyok:

Armstrong, M.: A Handbook of Human Resource Management Practice. Kogan Page. 2006.
Bakacsi Gy. (szerk.): Stratégiai emberi er6forrds menedzsment, KJK, Budapest, 1999.
Elbert-Karoliny-Farkas-Podr (szerk.): Személyzeti/emberi eréforrds menedzsment kézikonyv.
Kozgazdasdgi és Jogi Konyvkiadd, Budapest, 1994.

McKenna, E., Beech, N.: Emberi er6forrds menedzsment, Panem, Budapest, 2000.

Tantargyfelelés: Dienesné dr. Kovacs Erzsébet

Tantargy neve: Szervezeti kultira

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy O
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus célja a szervezeti kultira fogalmanak, jellemzdinek, legfontosabb elméleteinek
bemutatdsa. Fobb témakorok: (1) A kultdra természete, sajitossagai, a szervezeti kultira fobb
elemei, szintjei, megjelenési formdi. (2) A nemzeti és szervezeti kultirdk Osszefiiggései, a
szervezeti kultira modellek, a szervezeti kultdra vizsgalatdnak, mérésének lehetdségei, mddszerei.
(3) A kultdrdk kozotti kommunikdcié jellegzetességei, az interkulturdlis menedzsment
alapfogalmai, ill. Magyarorszag, Nyugat-Eurépa, Tavol-Kelet és az Egyesiilt Allamok szervezeti
kulturajanak sajatossagai. (4) A kultiravaltas, kultiravaltoztatds és valtozasmenedzsment.

Kotelez6 olvasmanyok:

Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartds és vezetés, Aula, Budapest, 2004.

Farkas Ferenc: Vdltozdsmenedzsment, KJIK - Kerszov, Budapest, 2004.

Falkné Bano Klara: Kultiirakozi kommunikdcio Nemzeti és szervezeti kulturak, interkulturalis
menedzsment aspektusok, Piiski Kiadd, Budapest, 2001.

Heidrich Balazs: Szervezeti kultiira és interkulturdlis menedzsment, Human Telex Consulting, Bp., 2001.
Karoliny Martonné - Farkas Ferenc - Podr Jozsef - Laszl6 Gyula: Emberi erdforrds menedzsment
kézikonyv, KIK-Kerszov, Budapest, 2003.

Tantargyfelelés: Dienesné dr. Kovacs Erzsébet
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Tantargy neve: Vezetéspszicholdgia

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy O
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A tantargy célja, hogy a hallgatok a meglévd pszicholdgiai ismereteiket egy alkalmazott teriileten
integraljak. Ismerjék meg a vezetés pszicholdgiai jellemzdit, elméleteit, a vezetéspszicholdgiai
ismeretek rendszerét, a vezetés fogalmat, céljat, funkcioit, a vezetéslélektan alapjait, fejlodési szakaszait,
legfontosabb modelljeit. Bemutatésra keriilnek a vezetové valas lehetséges mddjai, a kiilonb6zo vezetési
stilusok és vezetdi tipusok; a vezetdi munka gyakorlata, a vezetdi szerepek, s a vezetd legfontosabb
feladatai. A hallgaték bepillantdst nyerhetnek a vezetOk mentalhigiénéjének témakorébe, s
megismerhetik azokat a mddszereket is, amelyek segitségével megvaldsulhat a vezetdi képességek
fejlesztése. Attekintjiik a vezetd csoportban, ill. szervezetben betoltott helyét, szerepét is.

Kotelez6 olvasmanyok:

Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartds és vezetés, Aula, Budapest, 2004.

Champy, J.: A vezetés tjjdalakitdasa, SHL Hungary Kft, Budapest, 2000.

Klein Balazs - Klein Sandor: A szervezet lelke, Edge 2000 Kiad6, Budapest, 2006.

Klein Séndor: Vezetés-és szervezetpszichologia, SHL Hungary Kft, Budapest, 2001.

Lovey Imre — Manohar S. Nadkarni: Az 6romteli szervezet Szervezeti egészség, betegség, orom — és
a vezetés, HVG Kiadéi Rt, Budapest, 2003.

Tantargyfelelés: Dr. Klein Sandor

Tantargy neve: Szervezetfejlesztés

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: oraszam: Eldadas X Kollokvium X
1 3 Szemindrium O Gyakorlati jegy D
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A tantargy célja, hogy dtfogd képet nyujtson a hallgatdk szdmdra a magatartdstudoményi
szervezetfejlesztésrol. Részletesen ismerkedjenek meg a szervezet definicidjaval; a cél, kiildetés,
stratégia fogalmaival; a szervezeti egészség — szervezeti betegség jellemzoivel, a szervezeti
struktdra és valtozds Osszefiiggéseivel, a valtozdsmenedzsment alapfogalmaival. Ismerjék meg a
szervezetfejlesztés fogalmat, céljait, a szervezetfejlesztés folyamatat (kapcsolatfelvétel,
szerz0déskotés, adatgylijtés, diagndzis, visszacsatolds, megvaldsitds); s mindazokat a mddszereket,
eljarasokat, amelyek hatékonyan alkalmazhatdk a szervezetfejlesztés teriiletén.

Kotelez6 olvasmanyok:

Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartds és vezetés, Aula, Budapest, 2004.

Farkas Ferenc: Vidltozdsmenedzsment, KIK - Kerszov, Budapest, 2004.

Klein Baldzs - Klein Sandor: A szervezet lelke, Edge 2000 Kiadd, Budapest, 2006.

Klein Sandor: Vezetés-és szervezetpszichologia, SHL Hungary Kft, Budapest, 2001.

Lovey Imre — Manohar S. Nadkarni: Az dromteli szervezet Szervezeti egészség, betegség, orom — €s
a vezetés, HVG Kiadoi Rt, Budapest, 2003.

Tantargyfelelés: Dr. Berde Csaba
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Tantargy neve: Mddszerspecifikus gyakorlat iskolapszichol6giabdl 1.

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: | Oraszam: El6adas O Kollokvium m
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

Bemutatkozés: onbemutatés, lakohely, sziilok, testvérek bemutatdsa. Bemelegitd gyakorlatok. Az ,.idedlis”,
érett személyiség kritériumai. Az intellektudlis és megismerési képességek fejlesztd gyakorlatai: figyelem,
emlékezet, nyelvi képességek, forma- és térészlelés. A szellemi alkotéerok, a probléma megoldd
gondolkodés fontossdganak bemutatdsa, egyéni és csoportos fejlesztd gyakorlatok (kreativitasfejlesztd
gyakorlatok). Brainstorming. Nyelvi kreativitds, prezentacios készségek jatékos fejlesztése. Megjegyzés: A
tantdrgyhoz tartozé témakorok feldolgozdsa sajatélményii onismereti tréning keretei kozt torténik. fgy az
eldre eltervezett képzési tematikat modosithatjak az aktudlis csoportdinamikai torténések.

Kotelez6 olvasmanyok:

Péaskuné Kiss Judit (szerk.): Vardzsszem. AJTP Intézményeinek Egyesiilete, Miskolc, 2006.

Dévid Imre — Paskuné Kiss Judit: Kommunikaciés képességek fejlesztése az iskoldban. Kossuth
Egyetemi Kiadd, Debrecen, 1992.

Rudas Janos: Delfi 6rokosei. Gondolat Kiad6, Budapest, tobb kiadas

Bagdy Emdke — Telkes Jozsef: Személyiségfejleszté moddszerek az iskoldban. Tankonyvkiadd,
Budapest, tobb kiadas.

Landau, E.: A kreativitds pszichol6gidja. Tankonyvkiad6, Budapest, 1974.

Tantargyfelelés: Dr. David Imre

Tantargy neve: Mddszerspecifikus gyakorlat iskolapszichol6giabdl 2.

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: oraszam: Eldadas O Kollokvium O
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

A testkép és az énkép megismerése, jatékos testképfejlesztés. A tarsas kornyezet szerepe az énkép
alakuldsaban. Enidedl, visszatiikrozott és tulajdonitott Gnkép, onmegfigyelés fejlesztése. Egyéni hely, szerep
a csoportban (jatékos szociometria), egyén és kozosség kapcsolata. Szerepek a csoportban. Egyiittm{ikodés
és versengés a csoporton beliil és csoportok kozt. Csapatépitd jatékok. Egyéni és csoportkozi konfliktusok.
Egymassal kapcsolatos érzések, érzelmek, indulatok, vélemények és elvarasok kifejezése. Jellegzetes
konfliktusmegold6 stratégidk. Agressziv, asszertiv €s szubmissziv magatartds konfliktushelyzetben. A Tit for
Tat stratégia eloényei és alkalmazdsa. Az erdforrdsok birtoklasa, a hatalom ,hatalma”. Kommunikécié a
csoporton beliil, csoportos dontéshozatal. Kommunikdaciés haldok. Jellegzetes egyéni kommunikacios stilusok
és stratégidk. Megjegyzés: A tematikat az aktudlis csoportdinamikai torténések modosithatjak.

Kotelez6 olvasmanyok:

Pé4skuné Kiss Judit (szerk.): Vardzsszem. AJTP Intézményeinek Egyesiilete, Miskolc, 2006.
Rudas Janos: Delfi 6rokosei. Gondolat Kiad6, Budapest, tobb kiadas

Tamblyn, D., Weiss, S.: Humoros tréninggyakorlatok nagykonyve. Z-Press Kiad6 Kft. Miskolc, 2002.
Aronson, E.: A tarsas 1ény. Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiadd, tobb kiadas.

Lewin, K.: Csoportdinamika. K6zgazdasagi és Jogi Kiad6, Budapest, 1975.

Tantargyfelelos: Dr. David Imre
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Tantargy neve: Mddszerspecifikus gyakorlat iskolapszichol6giabdl 3.

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: | Oraszam: El6adas O Kollokvium m
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

Bels6  késztetéseink:  vdgyak, célok, motivicick. Az  igényszint  pszicholdgidja.
Teljesitménymotivum. No6i és férfi szerepek. Sztereotipidk a nemekkel kapcsolatban. Konformitas.
Elditéletek. Az érzelmek vildga. Személykozi vonzalom. Szerelem és bardtsdg. Parvalasztas.
Palyakép, palyaorientacid. A pszicholégus mint iskolai tandcsadd. Empatia labor, fejlesztd interju.

Kotelez6 olvasmanyok:

Forgas, J.P.: A térsas érintkezés pszicholdgidja Gondolat Kiadé. Budapest, tobb kiadas

Aronson, E.: A tarsas 1ény. Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiadd, tobb kiadas.

Paskuné Kiss Judit (szerk.): Varazsszem. AJTP Intézményeinek Egyesiilete, Miskolc, 2006.

Rudas Janos: Delfi 6rokosei. Gondolat Kiadd, Budapest, tobb kiadds

Bagdy Emoéke — Telkes Jozsef: Személyiségfejleszté moddszerek az iskoldban. Tankonyvkiado,
Budapest, tobb kiads.

Tantargyfelelds: Dr. David Imre

Tantargy neve: Iskolapszicholdgiai terep- és laborgyakorlat

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: | Oraszam: El6adas O Kollokvium m
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

A tantargy a Fejezetek az iskolapszichologia korébol és az Iskolai szocidlpszichologia
tantargyakkal alkot szerves egységet. Az azokban megjelend elméleti témakorokhoz kapcsoldddan
az énképvizsgalo eljarasokkal, a tanar-didk kapcsolat mindségének megragadasaval, didkok tarsas
kapcsolatainak leképezésével €s megjelenitési lehetOségeivel foglalkozik. Kiilonds figyelmet fordit
a tarsas kompetencidk iskolapszicholégus altali fejlesztési lehetdségeire. Hangstlyozottan keriilnek
eld a kommunikaciés és a konfliktuskezelési képességek, ez utdébbi kapcsan az iskolai konfliktusok
szintjei, az iskolai agresszid forrdsai, a konfliktus és teljesitmény kapcsolata, valamint az asszertiv
viselkedés.

Kotelez6 olvasmanyok:

Mészaros Aranka (szerk.): A szocidlpszichologia jelenségviliga az iskoldban. 3. kiadas. ELTE
Eotvos kiad6, Budapest, 2004.

Jamie Walker: Fesziiltségoldds az iskoldban. Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest, 1998.

Ligeti Gyorgy: Konfliktus és szabalyalkotéas. Uj Pedagdgiai Szemle, 2000. 12. sz. 27-34.

Thomas Gordon: T.E.T. A tandri hatékonysdg fejlesztése. 1990. Gondolat, Budapest, 13—-338.
Iskolapszicholégiai Fiizetek sorozat, 1-26, Trefort Kiado

Tantargyfelelds: Paskuné dr. Kiss Judit
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Tantargy neve: Tandcsadas pszicholdgidja labor/terepgyakorlat

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas O Kollokvium m
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

A kurzus célja, hogy praktikus ismereteket, gyakorlati tandcsadoi jartassagot szerezzenek a hallgatok.
Fiktiv, megtortént €s jelenleg folyamatban 1évo esetek elemzésével, illetve amennyiben lehetdség nyilik
ra (oktat6i kontroll melletti) kezelésével tehetnek szert a tandcsad6i kompetencidra.

Kotelez6 olvasmanyok:

Balogh L.: Pedagégiai pszicholdgia az iskolai gyakorlatban. Urbis Konyvkiadd, Budapest, 2005.
Horanyi A., Késdné O. V. (szerk.): Nevelési tandcsadés elmélete és gyakorlata I-1L.. Tankdnyvkiadd, Bp., 1987.
Mez6 F.: A tehetség tanacsadds kézikonyve. Tehetségvadasz Stidié — Kocka Kor Egyesiilet, Debrecen, 2004.
Ritoskné Adam M. (szerk.): A tandcsadés pszicholdgidja. Nemzeti Tankonyvkiadé, Budapest, 1998.

Tantargyfelelos: Dr. Mez6 Ferenc

Tantargy neve: Tehetséggondozas labor/terepgyakorlat

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: oraszam: Eldadas O Kollokvium O
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

Cél, hogy a tehetséggondozds tervezésében és megvalGsitdsaban jartassagot szerezzenek a hallgatok. A
kurzus keretében egyrészt tehetséggondozd programok tervezését és kritikai értékelését gyakoroljak;
masrészt egyéni, kiscsoportos €s csoportos tehetséggondozo tevékenységet probalnak ki a gyakorlatban.

Kotelez6 olvasmanyok:

Mez6 Ferenc: A tehetség tandcsadds kézikonyve. Tehetségvaddsz Stidi6 — Kocka Kor
Tehetséggondozé Kulturélis Egyesiilet, Debrecen, 2004.

Balogh L4sz16: Iskolai tehetséggondozds. Kossuth Egyetemi Kiad6, Debrecen, 2004.

Tantargyfelelos: Dr. Mez6 Ferenc
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Tantargy neve: A tanulok megismerése labor/terepgyakorlat

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas O Kollokvium m
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

A kurzus célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek a tanulék megismerését szolgéld, tantermi
koriilmények kozott alkalmazhaté pszichologiai mddszerekkel, és jartassdgot szerezzenek ezek
haszndlatdban. A megismerési mddszerek az iskolai igényeknek megfeleléen o6t csoportban
keriilnek targyaldsra: (1) a tanuld, (2) a tanulds, (3) a kozosség, (4) a csaldd, (5) a palyairdnyulas.
Az e csoportokba tartozé modszerek koziil néhdnyat a hallgatok lehetdség szerint a gyakorlatban is
kiprébalnak (hallgaténként egyet-egyet valasztva az Ot csoportbdl), s a tapasztalataikrél irdsban
szdmolnak be, megosztva tapasztalataikat a pedagégusokkal.

Kotelez6 olvasmanyok:

Késdné Ormai Vera, Porkolabné Balogh Katalin, Ritodk Palné: Neveléslélektani vizsgélatok.
Tankonyvkiadd, Budapest, 1984.

Toth  Laszlo:  Pszichologiai  vizsgdlati modszerek a tanulok megismeréséhez. Pedellus
Tankonyvkiadd, Debrecen, 2004.

Tantargyfelelds: Dr. T6th Laszlo

Tantargy neve: Kreativitasfejlesztés — gyakorlati médszerek az iskoldban

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: oraszam: Eldadas O Kollokvium O
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

A kurzus célja, hogy a hallgatok ismerni €s alkalmazni tudjanak elemi kreativitdsfejlesztd
modszereket; ismerjenek meg kreativitasfejlesztd programokat, s az elemi technikdkon €s komplex
programokon keresztiil képesek legyenek tanuldik kreativitasanak fejlesztésére. FObb témakorok: A
kreativitds- és a tehetségkutatds kultirtorténete, A kreativitds €és a tehetség fogalméanak
Osszefiiggései, A kreativitds vizsgdlatdnak lehetdségei, problémadi, Elemi kreativitasfejleszto
modszerek, Hazai és nemzetkozi kreativitdsfejlesztd programok.

Kotelez6 olvasmanyok:

Mez6 Ferenc, Mez6 Katalin: Kreativ és iskoldba jdar! Tehetségvadasz Stidié — Kocka Kor
Tehetséggondoz6 Kulturalis Egyesiilet, Debrecen, 2003.

Balogh Laszl6: Iskolai tehetséggondozds. Kossuth Egyetemi Kiad6, Debrecen, 2004.

Tantargyfelelés: Dr. Mez6 Ferenc
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A MAB 2007/7/111/2. sz. hatdrozata
Kérelem
a pszicholégia mesterképzési (Master) szak inditdsara

Tantargy neve: Személyes és tarsas hatékonysag az iskoldban

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas o Kollokvium i
1 2 Szemindrium ] Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

A kurzus célja a hallgatok megismertetése olyan személyes és tarsas kompetencidkkal, melyek a
didkokat és a pedagdgusokat hozzasegithetik, ahhoz, hogy tevékenységeiket minél hatékonyabban, a
benniik rejlo lehetdségeket kiakndzva legyenek képesek végezni. llyen kompetencidk lehetnek példaul a
tarsas mobilizdlds képessége (melynek birtokdban az egyén sikeres masok irdnyitdsaban, képes
kiakndzni mindazt, ami mdsokban rejlik), a szocidlis alkotoképesség (mely a mdsokban szunnyadd
rejtett képességek feltardsara és hasznositdsara irdnyul az egyiittgondolkodds folyamatdban) vagy a
tdrsas monitorozds képessége (amely azt mutatja, hogy mennyire képes valaki a tdrsas kornyezet
informdcidit érzékenyen és szelektiven észlelni, valamint adekvéatan felhaszndlni a célok
megvalositasaban). A kurzus sordn a hallgatok megismerkedhetnek a témahoz kapcsolddé pszichologiai
elméletekkel, és bepillantast nyerhetnek sajat személyes és tarsas kompetencidikba is.

Kotelez6 olvasmanyok:

Bandler, R.-Grinder, J.: Békabdl kiralyfi. Ijj Paradigma Kiadd, Budapest, 2003.

Csikszentmihdlyi M.: Flow. Az dramlat. A tokéletes élmény pszicholdgidja. Akadémiai Kiado, Bp., 1997.
Paskuné Kiss Judit (szerk.): Varazsszem. AJTP Intézményeinek Egyesiilete, Miskolc, 2006.

To6th Lasz16: Pszicholdgia a tanitdsban. Pedellus Tankdnyvkiadd, Debrecen, 2000.

Watzlawick, P., Weakland, J. H., Fish, R.: Véltozéas. A problémak keletkezésének és megolddsanak
elvei. Gondolat Kiad6. Budapest, 1990.

Tantargyfelels: Orosz Robert

Tantargy neve: Tandcsadds a tanuldsi médszerek fejlesztésében labor/terepgyakorlat

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas o Kollokvium i
1 2 Szemindrium ] Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

A kurzus célja, hogy a tanuldsi moddszerek fejlesztésében szerezzenek fejlesztd/tanacsadod
gyakorlatot a hallgaték. Fiktiv, megtortént és jelenleg folyamatban 1évo esetek elemzésével,
diagnosztizalasnak gyakorldsdval, a fejlesztési célok és folyamatok kijelolésével, tervezésével, és
(oktatéi kontroll mellett torténd) kezelésével, megvaldsitasaval tehetnek szert a hallgatok a tanulds
modszertani tandcsadoi/fejlesztési kompetencidra.

Kotelez6 olvasmanyok:

Mez6 Ferenc, Mez6 Katalin: Tanuldsi stratégidk fejlesztése az IPOO-modell alapjdn. Kocka Kor
Tehetséggondoz6 Kulturdlis Egyesiilet — Tehetségvadasz Studid, Debrecen, 2005. 7-156.

Balogh Laszl6: Pedagogiai pszichologia az iskolai gyakorlatban. URBIS Konyvkiad6, Budapest,
2006. 11-106.

Tantargyfelelos: Dr. Tanczos Judit
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A MAB 2007/7/111/2. sz. hatdrozata
Kérelem
a pszicholégia mesterképzési (Master) szak inditdsara

Tantargy neve: Pélyaorientacids tanacsadds labor/terepgyakorlat

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas O Kollokvium m
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

Cél: jartassdgot szerezzenek a hallgatok a palyaorienticios tevékenységben. Fiktiv és (oktat6i kontroll
mellett) valés szitudciokon keresztiil gyakoroljdk az egyéni és csoportos, informdaciods és pszicholdgiai
tandcsaddst. Megismerkednek a pdlyaorientacids tandcsadést segitd szoftverek kezelésével.

Kotelez6 olvasmanyok:
Galambos Katalin: Pélyaorientacié. Miiszaki Konyvkiad6, Budapest, 2006.
Zachar L4sz16: Pélyaorienticid 15—18 éveseknek. Miiszaki Konyvkiad6, Budapest, 2001.

Tantargyfelelos: Dr. Tanczos Judit

Tantargy neve: Szervezetpszicholdgiai terep- és laborgyakorlat

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: oraszam: Eldadas O Kollokvium O
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

A kurzus célja, hogy a hallgatok megszerzett szervezetpszicholdgiai ismereteiket konkrét szervezeti
esettanulméanyok feldolgozdsa sordn alkalmazzdk. A kurzus sordn kiilonb6zd esetek strukturdlt
csoportos feldolgozaséara keriil sor, ami alkalmat biztosit a kordbban elsajatitott elméleti tudas
gyakorlati alkalmazdsara. Az esettanulmanyok fobb lehetséges témakorei: Szervezeti atalakuldsok,
a szervezeti forma véltozdsainak hatdsai; Hatalmi jatszmdk a szervezetekben; A szervezeti és az
egyéni célok dinamikdja, kiilonbozdsége ¢és Osszehangolhatésdga; Szervezeti konfliktusok
lehetséges lefolydsa és megolddsai; A szervezeti kommunikdcid zavarai és ennek hatdsa a szervezet
miikodésére.

Kotelez6 olvasmanyok:

Bakacsi Gy.: Szervezeti magatartas és vezetés, Aula Kiadd, Budapest, 2004.

Dobdk M.: Szervezeti formak és vezetés, KIK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiadé Kft., Budapest,
2002.

Handy, Ch. B.: Understanding Organizations, Penguin Books Ltd., USA, 1986.

Klein S. (2001): Vezetés- és szervezetpszicholdgia, SHL Hungary Kft., Budapest, 2001.

Perrow, Ch.: Szervezetszocioldgia, Osiris Kiadd, Budapest, 1997.

Tantargyfelelos: Csukonyi Csilla
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A MAB 2007/7/111/2. sz. hatdrozata
Kérelem
a pszicholégia mesterképzési (Master) szak inditdsara

Tantargy neve: Egészségpszicholdgiai terep- és laborgyakorlat

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas o Kollokvium i
1 2 Szemindrium ] Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

Cél: a Fejezetek az egészségpszicholdgidbodl targy eldaddsain megismert jelenségek tanulmdnyozdsa
egy gyakorlati terepen, kiilonos tekintettel az egészségpszicholdgidban alkalmazott moédszerekre.
Az egészségmegirzésben €s a prevencidban relevans tényezOk azonositdsa, az egészség, illetve az
egészségi allapotot meghatarozo tényezok mérési lehetdségei, egészség-promocid, ennek mérési
lehetOségei.

Kotelez6 olvasmanyok:

Kulcséar Zsuzsanna: Egészségpszicholdgia. Animula, Budapest, 2003 (vagy tjabb kiadés)

Miinnich Akos (szerk.) A mentélis egészséget és egészségmagatartdst befolydsold tényez6k. Didakt
Kiadd, Debrecen, 2005.

Salovey, Peter and Rothman, Alexander J. (Eds.) Social Psychology of Health. New York,
Psyhology Press, 2003.

Tantargyfelelos: Dr. Szabé Pal

Tantargy neve: Pszicholdgiai tesztek fejlesztése

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas o Kollokvium i
1 2 Szemindrium ] Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

A kurzus sordn a hallgatok megismerkednek a klasszikus és a modern tesztelmélet alapelvein alapuld
tesztfejlesztési 1épésekkel. Szakmailag irdnyitott adatgylijtés és tesztfejlesztés sordn gyakorlatot
szereznek pszicholdgiai tesztek kidolgozdsdban és pszichometriai elemzésében. Megismerkednek a
tesztfejlesztés minden 1épésével, kiilonds tekintettel a teszek Osszedllitisdra, az item-analizisre, az
érvényességi €s a megbizhatdsagi elemzések kiilonboz6 modszereinek kérdésére.

Kotelez6 olvasmanyok:

Aiken, L. R.: Psychological Testing and Assessment. Allyn & Bacon, Boston, 2002.

Anastasi, A., Urbina, S.: Psychological testing. Prentice Hall, New Jersey, 1997.

Baker, F.: Basics of Item Response Theory. 2001. Letoltheto:
http://info.worldbank.org/etools/docs/library/117765/I1tem%20Response%20Theory%20-
9%20F%?20Baker.pdf

Embretson, S., Reise, S.: Item response theory for psychologists. Lawence Elbaum, New Jersey, 2000.
Horvith Gy.: Az értelem mérése. Tankonyvkiad6, Budapest, 1991.

Tantargyfelel6s: Baliazs Katalin
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A MAB 2007/7/11172. sz. hatdrozata
Kérelem

a pszicholégia mesterképzési (Master) szak inditdsara

Tantargy neve: Pszichometriai gyakorlat

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas O Kollokvium m
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy X
Gyakorlat X

Tantargy leirasa:

A gyakorlat keretein beliil a hallgatoknak lehetdségiik van arra, hogy pszichometriai tudédsukat
kamatoztathassdk. Bekapcsolédhatnak példaul kozvélemény-kutaté, piackutatdé cégek napi
munkatevékenységébe; tdmogathatjdk oktatdsi kozpont teljesitménymérd vagy tandcsadoéi
tevékenységéhez kapcsolddd személyiségvizsgdlé munkajat; hasonloképpen segithetik vallalatoknal a
munkahelyi kivalasztds sordn alkalmazott személyiségvizsgalatok, teljesitménymérések, vagy a
munkavallalok elégedettség-vizsgalatat célzd6 modszerek fejlesztését, kivitelezését, eredményeinek
feldolgozasat, vagy tdmogatast nyudjthatnak az intézetben folyé kutatds pszichometriai részéhez. A
gyakorlati munkdban felmeriild feladatok megolddsdnak tdmogatdsdhoz konzulticidés lehetdség
biztositott. A kurzus célja, hogy a hallgatok kiprobédlhassak magukat a pszichometriai munkéban.

Kotelez6 olvasmanyok:

Aiken, L. R.: Psychological Testing and Assessment. Allyn & Bacon, Boston, 2002.
Anastasi, A.; Urbina, S.: Psychological testing. Prentice Hall, New Jersey, 1997.

Babbie, E.: A tdrsadalomtudomdnyi kutatds gyakorlata. Balassi Kiadd, Budapest, 1995.
Bércziné Juhos, J.: A piackutatds a gyakorlatban. CO-NEX Konyvkiad6, Budapest, 1996.
Gordon, W.; Langmaid, R.: Kvalitativ piackutatds. HVG Kiad6, Budapest, 1997.

Tantargyfelelos: Dr. Hidegkuti Istvan

Tantargy neve: Iskolai szocializacio

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy O
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A targy keretében dttekintést kivdnunk adni a fiatalok intézményes keretekben tOrténd
szocializcidjaval kapcsolatos elméleti és modszertani megkozelitésekrdl, leird modellekrdl,
kiilonos tekintettel a felsGoktatdsi és a munkahelyi szocializéci6 alakuldsira. Ezen beliil a szakmai,
munkahelyi szocializacié tényezdinek bemutatdsat, a palyavélasztas és szakmaorientdcio, a munka-
érdeklddés, a beilleszkedés, €s a karrier-épités alakuldsdnak tényezdit emeljiik ki. Célunk tovibba a
szocializdciét meghatdrozé egyéni €s szervezeti szintli hatdsok leirdsa €s arra toreksziink, hogy a
hallgatok képesek legyenek az intézményes szocializdcids folyamat elemzésére is.

Kotelez6 olvasmanyok:

Feij, J. A.: Work Socialisation of Young People. In: P. Drenth et al (Eds.) Handbook of Work and
Organisational Psychology, Psychology Press, East Sussex. 1998.

Holland, J. L.: Making Vocational Choices: A Theory of Vocational Personalities and Work
Environments. Psychological Assessment Resources Inc. 1997.

Koncz K.: Karriermenedzsment. Aula Kiad6, Budapest, 2004.

Miinnich A. (szerk.): A jovd vezetSinek jelene: Az egyetemi didksdg karrierépitési komponenseinek
lélektani hdttere. ELTE Eotvos Kiadd, Budapest, 2002.

Somlai P.: Szocializdcio. Corvina, Budapest, 1997.

Tantargyfelelos: Paskuné dr. Kiss Judit
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A MAB 2007/7/111/2. sz. hatdrozata
Kérelem
a pszicholégia mesterképzési (Master) szak inditdsara

Tantargy neve: Pedagdgia

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy O
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

Az egyetemes €s magyar neveléstudomany fejlodése és fObb irdnyzatai. A pedagdgiai antropoldgia €s a
nevelés tarsadalmi feltételei. A nevelési folyamat. A nevelés intézményeinek és szervezeti formdinak
kérdései. Az iskolapedagégia: az iskola szervezete, szerepldi, a iskola tarsadalmi, jogi,
miivelddéspolitikai hattere, iskoldn kiviili egylittmiikodd partnerek: csaldd, kortars csoport stb. Az
altalanos didaktika: az oktatds célja, tartalma, az oktatdsi folyamat; oktatds stratégidi és modszerei,
szervezeti keretei €s munkaformadi. A pedagdgiai értékelés. A felnOttoktatds, a felsdoktatas-pedagdgia.

Kotelez6 olvasmanyok:

Pukédnszky Béla — Németh Andrés: Neveléstorténet. Nemzeti Tankonyvkiadd, 1996.

Friedrich W. Kron: Pedagdgia. Osiris Kiado, Budapest, 1997.

Falus Ivan: Didaktika. Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest, 1998.

Gaspar Laszlo: A pedagdgiai folyamattervezés elmélete és gyakorlata. Debrecen, 1997.

Ballér Endre: A Nemzeti alaptantervrdl az iskolai neveld — oktatdémunka tervezéséig. Osiris Kiadd,
Budapest, 1996.

Tantargyfelelos: Dr. T6th Laszl6

Tantargy neve: A gyermekkor pedagogidja

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy O
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A hallgatok megismerkednek a gyermekvédelemben hasznélatos fogalmi rendszerekkel, a hazai
gyermekvédelem torténeti fejlodésével, és a nemzetkozi gyakorlattal, valamint attekintést kapnak a
gyermekvédelmi rendszer jelenkori struktardjarol. Feldolgozzak az 1997/XXXI. Torvényt, valamint
a hozza kapcsolodd ifjusdgi, csalddjogi, biintetdjogi torvényeket, rendeleteket. Elemzik a
gyermekvédelmi alap- és szakelldtds szervezeti felépitését, a kozoktatds gyermekvédelmi
tevékenységét, a reszocializacid osszetett pedagdgiai kérdéseit.

Kotelez6 olvasmanyok:

Herczog Maria (szerk.): A gyermekvédelem nemzetkozi gyakorlata. Pont Kiado, Budapest, 1994.
V. Gonczi Ibolya: A gyermekvédelem pedagogidja. Kossuth Egyetemi Kiadd, Debrecen, 2003.
Herczog Méria: Gyermekvédelmi kézikonyv. Kézgazdasagi és Jogi Konyvkiadd, Budapest, 2001.
Volentics Anna: Gyermekvédelem és reszocializacié. Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest, 1996.

Tantargyfelelds: Veressné dr. Gonczi Ibolya
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A MAB 2007/7/111/2. sz. hatdrozata
Kérelem
a pszicholégia mesterképzési (Master) szak inditdsara

Tantargy neve: Munkajogi alapismeretek

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy O
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

Alapvetd 4dllamjogi (alkotmanyos) ismeretek vezetik be a jogkeresd hallgatdk szdmara az
eldadasokat. Majd a civilisztika alapkérdései keriilnek bemutatdsra. A tantargy célja, hogy a
hallgatok ismerjék a kollektiv munkaiigyi kapcsolatok rendszerében, illetve az egyéni munkajogi
viszonyok kialakitdsara, illetve azok moddositdsdra, megsziintetésére vonatkozd jogszabalyokat,
illetve az iranyado bir6i gyakorlat leglényegesebb dontéseit. Az oktatds kiterjed a munkaltat6 és a
munkavallal6 karfelelésségre, illetve a munkaiigyi jogvitara irdnyadé normdk dattekintésére is.
Célunk, hogy a hallgatok sikeresen elsajatitsdk a jogalkalmazds elméleti és pragmatikus
tudnivaldit, illetve képesek legyenek a tételes jogi rendelkezések helyes (jogszer(l) alkalmazdsara.

Kotelez6 olvasmanyok:

Munka Torvénykonyve 1992. évi XXIL tv., 1999. évi XXITIL. tv. és az 1992. évi XXXIIL tv. 1959. évi IV. tv.

A munkajog nagy kézikényve. Complex Kiadd, Budapest, 2006.

A Munka Torvénykonyv magyardzata. Complex Kiado, Budapest, 2006.

Armstrong, M. és Murlis, H.: Javadalmazds-menedzsment. Complex Kiad6, Budapest, 2005.

Banko6 Z., Berke Gy., Gyulavari T. és Kiss Gy.: Valogatds az Eurépai Bir6sdg munkajogi itéleteibdl
— A munkavéllalék jogai, Complex Kiad6, Budapest, 2005.

Tantargyfelelés: Dr. Mez6 Istvan

Tantargy neve: Bevezetés a kozgazdasagtanba

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: oraszam: Eldadas X Kollokvium X
1 2 Szemindrium O Gyakorlati jegy D
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kozgazdasdgtudomany targya, modszere, rovid torténete, a gazdasagi, szerepldk,
makrojovedelem fogalma, piaci mechanizmus, a kereslet-kindlat elemzése, komparativ statika, aru-,
pénz-, és munkapiac alapfogalmai, gazdasagpolitika eszkozei: koltségvetési €s monetaris politika, a
jegybank szerepe, a bank- és a bankrendszer fejlddése, a pénziigyi kozvetités funkcidi, pénzteremtés
folyamata; a magyar gazdasag aktudlis kérdései.

Kotelez6 olvasmanyok:

Paul Heyne - Peter Boettke - David Prychitko: A kozgazdasdgi gondolkodds alapjai. Nemzeti
Tankonyvkiadd, 2004.

P. A. Samuelson - W. D. Nordhaus: Kozgazdasigtan. KIK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiadé Kft.,
Budapest, 2000.

Paul Heyne: A gazdaséagi gondolkodds alapjai. Tankonyvkiad6, Budapest, 1991.

Todd G. Buchholz: Uj étletek halott kézgazdaszoktél. Eurépa Kiad6, Budapest, 1998.

Todd G. Buchholz: A gazdasdgon innen és til. Eurépa Kiad6, Budapest, 2000.

Tantargyfelel6s: Dr. Murakozy Laszl6
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A MAB 2007/7/111/2. sz. hatdrozata
Kérelem
a pszicholégia mesterképzési (Master) szak inditdsara

Tantargy neve: Fejezetek a tehetségkutatas teriileteib6l

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: | Oraszam: El6adas O Kollokvium m
1 2 Szemindrium X Gyakorlati jegy X
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

Az alkoté gondolkoddsra vonatkozé ujabb elméletek (Sternberg és Lubart befektetési tedridja,
Gardner-féle kreativitas fajtdk, Amabile-féle szocidlpszicholdgiai megkozelités). Kiilon is kitériink
két fontos aspektusra: hogyan latjak tandraik és kortarsaik a tehetségeket (Gagné-féle PEER's
modell, Balogh-David—Béta-féle kutatds a tandri véleményekhez kapcsoléddan). A hallgaték
képesek legyenek a tanuldkat szakszerlien megfigyelni, adatokat gyljteni réluk és tapasztalataikat
irdsos formdban rogziteni. Tudjanak korrekt, tudomdnyosan megalapozott visszajelzést adni
tapasztalataikrdl a didkoknak, munkatdrsaknak, sziiloknek. Ismerjék meg a nemzetkozi és hazai
gyakorlatban alkalmazott tehetségfejlesztd eljardsokat, mihelyeket, hogy felkésziiljenek a szakmai
egyiittmiikodésre és kommunikdciéra a tanuldkkal, sziilokkel, az iskolai kozosséggel, kutatd-
fejlesztd intézményekkel. Késziiljenek fel a tanuldi teljesitmény és személyiségfejlodés folyamatos
nyomon kovetésére, kiilonos tekintettel a tehetséges tanulok alulteljesitésének problematikdjara.

Kotelez6 olvasmanyok:

Balogh L4sz16, Téth Laszl6 (szerk.): Tehetségkutatds. Kossuth Egyetemi Kiad6, Debrecen, 2002.
Béta M., Déavid L.: Az érem két oldala — tandri és tanul6i vélemények a tehetségrol. Iskolakultiira, 1999./4.
Dévid Imre, Math. Janos: A tehetségidentifikdcié problémdi, a Cognitive Abilities Test (C.A.T.)
mint potencidlis segitdtars. Alkalmazott pszichologia, 2000/1.

Balogh L., Herskovits M., T6th L.: A tehetségfejlesztés pszichologidja. Kossuth E. Kiadd, Debrecen, 1996.
To6th L.: Pszicholdgiai vizsgalati mdédszerek a tanulok megismeréséhez. Pedellus Tankonyvkiado,
Debrecen, 2004.

Tantargyfelelds: Dr. David Imre

Tantargy neve: Fejezetek az iskolai tanitds-tanulas kutatasi teriileteib6l

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
3 szama: oraszam: Eldadas O Kollokvium O
1 2 Szemindrium X Gyakorlati jegy X
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus célja, hogy széleskorti ismeretekkel lassa el a hallgatokat az iskolai tanitds és tanulds
szertedgazo teriiletein foly6 kutatdsok atfogé bemutatdsaval. Fobb témakorok: (1) Kutatdstorténeti
elézmények napjainkig. (2) Tanitdsi-tanuldsi koncepcidk régen és ma. (3) Csoportfolyamatok az
iskoldban. (4) A tandri hatékonysdg kérdése. (5) Egyéni kiilonbségek a tanuldsban. (6) Hatékony
tanitasi és tanuldsi stratégidk. (7) A pedagdgus szerep valtozdsai. (8) Ertékelési modellek. (9) A
multimédia lehetdségei.

Kotelez6 olvasmanyok:

Viddkovich Tibor, Csapé Bend (szerk.): Neveléstudomany az ezredforduléon. Nemzeti
Tankonyvkiadd, Budapest, 2001.

Csap6é Bend, Csikos Csaba, Korom Erzsébet: A tanitds és tanulds kutatdsa Finnorszdgban.
Iskolakultira, 2004/3.

Tantargyfelelos: Dr. Tanczos Judit
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Tantargy neve: Fejezetek az iskolai tanacsadas kutatasi teriileteibol

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas O Kollokvium m
1 2 Szemindrium X Gyakorlati jegy X
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus célja, hogy megismertesse a hallgatokat az iskolai tandcsadds szervezeti kereteivel,
feladatrendszerével, s a tandcsaddsi tevékenységbdl adddd és/vagy ahhoz tarsulé kutatési
lehetdségekkel — kiilonos tekintettel az iskolapszicholdgus lehetdségeire. Mindezt tdgabb keretbe
dgyazva jelenik meg a tandcsadds pszicholdgia elméleti hatterének (a tandcsadds rendszere, az
irdnyitds, a tandcsadds és pszichoterdpia Osszefiiggése, a pedagdgiai és pszicholdgiai munka
hasonlésaga és kiilonbozOsége) €s gyakorlati alkalmazdsanak a bemutatdsa, illetve a kozvetlen
gyakorlati alkalmazds. Bemutatja tovdbbd a tandcsaddsi intervencidé egymdsra épiilé szintjeit. A
gyakorlatok sordn képet kapnak a hallgatok az egyéni-és csoportos tanicsadds folyamatardl, a
tandcsadd személyiségének és szakmai készségeinek jellemzdirdl. Tovabba bepillantdst nyernek a
tandcsadas teriiletén haszndlatos diagnosztikai médszerekbe.

Kotelez6 olvasmanyok:

Rito6kné Adam Magda (szerk.): A tandcsadds pszicholdgidja. Szoveggytijtemény. Tankonyvkiadd,
Budapest, 1992.

Illyés Sandor, Ritook Palné (szerk.): A nevelési és pdlyavdlasztdsi tandcsadds pszicholdgidja.
Szemelvénygylijtemény I-II. Tankonyvkiadd, Budapest, 1992.

Tantargyfelelds: Paskuné dr. Kiss Judit

Tantargy neve: Fejezetek a szakintézményi tanacsadds kutatasi teriileteib6l

Kredit: |Félévek |Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: |draszam: El6adas O Kollokvium m
1 2 Szemindrium X Gyakorlati jegy X
Gyakorlat O

Tantargy leirasa:

A kurzus célja, hogy megismertesse a hallgatokat a (Kozoktatdsi Torvény 21. §-dban megnevezett)
szakintézmények feladatrendszerével, s tevékenységiikbdl adédd é€s/vagy ahhoz tarsuld kutatdsi
lehetSségeikkel — kiilonos tekintettel a pszicholégus szereplehetéségeire. Igy a kovetkezd
intézmények mukodését és kutatdsi gyakorlatat/lehetdségeit jarja korbe a kurzus: 1)
gyogypedagdgiai tandcsado, korai fejlesztd és gondozd kozpont; 2) tanuldsi képességet vizsgalod
szakért6i €s rehabilitacids bizottsag, valamint az orszagos szakértdi és rehabilitacids tevékenységet
végzO bizottsdg; 3) nevelési tandcsaddk; 4) logopédiai intézet; tovabbtanuldsi, palyavélasztasi
tandcsado; 5) konduktiv pedagdgiai intézmény. Ezeken til érinteni fogjuk (a Kozoktatdsi Torvény
22.§-ban targyalt) tobbcélu intézményeket és a pedagdgiai szakmai-szolgaltaté intézményeket is.

Kotelez6 olvasmanyok:
Kozoktatdsi Torvény

Tantargyfelels: Orosz Robert
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3. Kompetenciak elsajatittatasa

A képzés célja olyan pszichologus szakemberek képzése, akik megszerzett pszichologiatudoményi
ismereteik birtokdban tdjékozottak a pszicholdgia tobb dgdban. Ismerik a pszicholégus szakma
modszereit €s eszkozeit, és képesek ezeket az egyének, csoportok vagy szervezetek megismerése és
fejlesztése érdekében haszndlni. Megfelel6 ismeretekkel rendelkeznek tanulmanyaik doktori képzés
keretében torténd folytatdsahoz.

a) A mesterképzési szakon végzettek ismerik:

a pszicholdgiatudomany torténetét €s meghatiroz6 elméleti nézépontjait,

az alkalmazott pszicholdgiai teriiletek és a tarstudomanyok alapismereteit,

a pszicholégiatudomany mddszereit, az adatok feldolgozasdnak, kezelésének szakmai-etikai
szabdlyait,

a tudomdanyos kutatds, szakmai onképzés €s a hatékony kommunikécié modszereit,

a valasztott szakirany specidlis ismereteit és modszertanat.

tovabba
a munka- és szervezetpszichologiai szakirdnyon végzettek ismerik

a munkapszicholdgiai elméleteket, a munkaalkalmassag, kivalasztds, munkahelyi szociali-
zé4cid, munkahelyi képességfejlesztés modszereit,

az ergondmia €s a munkahelytervezés eredményeit,

a szervezetpszichologiai kutatdsokat, a szervezetfejlesztést, a vezetéspszicholdgiat, a
szervezeti kultdra meghatérozoit,

a kozgazdasigtan, munkajog, szociologia és kozvéleménykutatds munka- és szervezet-
pszicholdgidban hasznosithaté eredményeit.

a tandcsadds- és iskolapszichologiai szakirdnyon végzettek ismerik

a tandcsadds kiilonféle elméleti irdnyzatait, az életvezetési, palya és munkatandcsadds
elméleteit, a krizis-elméleteket,

a tandcsadas €s iskolapszicholdgia kiilonboz6 teriiletein haszndlt diagnosztikai eljarasokat,

az iskolapszicholdgia elméleti irdnyzatait, feladatat €és munkamddszereit, az oktaté-neveld
intézmények szervezeti sajatossagait

a pedagbgia, gyermekvédelem, gyermek és serdiild pszichidtria tandcsadds és iskola-
pszicholdégidban hasznosithaté eredményeit

b) A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

szakteriiletiikon 6ndllo kutatd-fejlesztd munka végzésére,

a pszicholdgidban alkalmazott gyakorlati moddszerek, elemzd és beavatkozd eljardsok
hasznélatéra,

pszichologusi tevékenység ondllé gyakorldsara olyan nevelési, képzési, fejlesztd, gydgyito,
rehabilitacids €s kutatdintézményben, ahol szakirdnyuknak megfeleld munka folyik,
szakmadjuk interdiszciplindris €s multidisziplinaris elméleti és gyakorlati miivelésére,

az alapvet0 diagnosztikai €s beavatkozo eljarasok szakszerli alkalmazdsara,

a természettudomdnyi és tarsadalomtudoméanyi partnertudomanyok uj eredményeinek
kovetésére;

tovabba
a munka- és szervezetpszichologiai szakirdnyon végzettek

a munkatevékenység pszicholdgiai vonatkozasait egységes integralt formaban alkalmazni a
munka- és szervezetpszicholdgiai feladatok megoldésakor,

a munka vildgdban felmeriil6 kiilonbozdé pszicholdgiai problémdk (személyzetkivalasztas,
kompetenciaelemzés és -fejlesztés, karriertervezés, 6sztonzés és értékelés, emberieréforras-
fejlesztés, kockazatkezelés, munkahelyi egészségfejlesztés stb.) szakszerti megoldasara.
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a tandcsadds- és iskolapszichologiai szakirdnyon végzettek
- elméleti felkésziiltségiik alapjan diagnosztikai és tandcsaddsi moddszerek alkalmazdsara a
gyakorlatban, a kiilonb6z0 életkoru kliensekkel valo foglalkozas keretében,
- az egyéni-, csoport - és csaladi tandcsaddsra, a fejlodés és a valtozas eldsegitésére,
- aprevencio kiillonbdzo szintjein pszicholdgiai ellatds nyujtisara.

A mesterképzés eredményeként elvart altalanos és szakmai kompetenciak részletezése

Ismeretbeli kompetencidk

A mesterfokon kiképzett pszicholégus birtokolja a pszicholégiatudomany torténetével,
torzsanyagaval, moddszereivel kapcsolatos atfogé és legkorszeribb (az MA  kurzusok
curriculumdban lefektetett) ismereteket, széleskorlien tdjékozott a pszicholdgiai kutatdsok
eredményeiben, rendelkezik a pszicholdgia legfontosabb alkalmazotti 4gainak és a
partnertudomédnyoknak az alapismereteivel, képes ezen ismeretek felhaszndldsdra kritikai
értékelésére és bovitésére.

Szakmaetikai és jogi kompetencidk:

Az MA végzettségli pszichologus rendelkezik a pszichologus szakma etikai kodexének atfogod
ismeretével. Ismeri a szakmai tevékenység, a pszicholdogus hatdskor jogi szabdlyozdsdnak
rendszerét, tisztdban van a hivatdsdval kapcsolatos tarsadalmi elvardsokkal és jogi
kovetelményekkel, ismeri azokat a szervezeteket, amelyekhez etikai kérdésekben eligazitdsért
fordulhat. Képes a szakma gyakorldasa kozben keletkezd jogi problémdk és etikai konfliktusok
kezelésére.

Gyakorlati kompetencidk

A mesterszinten képzett okleveles pszicholégus atlatja teriiletének gyakorlati vonatkozdsait, és
képes az irdnyultsiganak megfeleld eljardsok alkalmazdsara. Szakirdnyi képzettségének
megfelelden egyes gyakorlati vagy kutatési teriileten specidlis kompetencidkkal rendelkezik mind a
modszerek, mind a fejlesztési és beavatkozdé technikdk és eljardsok alkalmazasat illetden.
Szaktevékenységét Ondlldan képes kifejteni minden olyan teriileten, intézményben (nevelési,
képzési, fejlesztd, gydgyitd, rehabilitacids, kutaté intézmények), ahol specializdcidjanak megfeleld
munka folyik.

Meérési és teszthaszndlati kompetencidk

Az MA végzettségli pszichologus megalapozott jartassaggal rendelkezik a pszichometria vildgaban.
Elméleti felkésziiltsége mellett, amely kiterjed a diagnosztikai eszkdzok €s tesztek konstrualasanak
képességére is, birtokolja a szakma diagnosztikai eszkoztaranak szakszerli haszndlatdhoz sziikséges
tuddst, és ismeri (a szakirdnydnak megfelel0 teriileten dtfogébban) a pszicholdgia legfontosabb
alkalmazotti 4gaiban, a szakmai protokollban bejegyzett teszteket és diagnosztikai eljarasokat.

Kutatéi kompetencidk

Az MA végzettséggel rendelkezd pszicholdgus jartas a kutatdsmoddszertan, a kutatdstervezés, a
kutatdsszervezés vildgaban, képzett a laboratériumi és terepkisérletezés stratégidit és technikdit
illetden, szakszerli tuddssal rendelkezik az adatkezelés, adatfeldolgozas, a kvantitativ és kvalitativ
elemzések teriiletén, kompetens a kutatds folyamatdnak menedzselésében, a kutatdsi beszamolok
készitésében, a kutatds eredményeinek prezentdlasdban. Képes a szakirodalom ért6 €s kritikai
feldolgozdsara, angol nyelvili szakszovegek olvasédsara.
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Médszertani kompetenciak

Az MA végzettséggel rendelkezd pszicholdgus képes a szakteriiletén igényelt vizsgdlé mddszerek
alkalmazdaséra, adatainak feldolgozésdra, kiértékelésére, eredményeinek kozlésére szakteriiletének
szakemberei €s a rokonszakmak képvisel6i szamara.

Kommunikéciés kompetencidk

A mesterszintll diplomdval rendelkez6é pszicholdgus jellemzdje a nyitottsag és egylittmiikodésre
torekvés, a tarsas forrdsok monitorozasanak képessége és az érzések, gondolatok nyilt és vildgos
kifejezésének képessége. A pszicholégus mesterjartassigot mutat a verbdlis és nem-verbdlis
kommunikéciés csatorndkon zajlo torténések detektdldsdban, a meggydzésben, a meggydzés
kifinomult technikdinak alkalmazdsiban, a kommunikécié torvényeinek ismeretében és a
kommunikécié tudomany gyakorlati felhasznélasaban.

Szakmako6zi egviittmitkddést biztosité kompetencidk

A mesterszintlli végzettséggel egyiitt jar a partnertudomdnyok alapismereteiben vald jartassag
megszerzése. A pszicholdgia tudoméanyanak koztes helyzete ,,eloirja" a szakma gyakorldja szdmara
a tarsadalomtudomdanyok €s a természettudomédnyok fejlddésének nyomon kovetését, a nyitottsagot
és motivaltsagot az ott felhalmozodoé 1j ismeretek asszimildldsdra. Az MA diploméval rendelkezd
pszichol6gus szakirdnyi érdeklddésének megfelelden jartas a partnertudomanyok alapismereteiben
és modszertandban is.

Személyi kompetencidk, szakmai attitidok:

Az okleveles pszichol6gus nyitott, tolerdns, kozvetlen, elfogadd, kapcsolatkész, alkalmazkoddsra
képes, egyiittmiikodd, redlis oOnismerettel rendelkezik, kreativ, kezdeményezd és erdsen motivalt
sajat szakmai eldrehaladasat illetben. Munkdjat az 6nallésdg, a magabiztossdg, a felel0sségteljesség
igen erds hivatastudat és a folyamatos megujuldsi igény jellemzi.

MUNKA- ES SZERVEZETPSZICHOLOGIAI SZAKIRANY
A Munka- és szervezetpszicholégiai szakirany az alabbi kompetenciakat épiti ki:

Ismeretbeli kompetencidk

Elméleti ismeretek birtokldsa a munkalélektan és a szocidlpszicholdgia teriiletén, kiilonos tekintettel
a szocidlpszichologia alkalmazott és kapcsolodd teriileteire, mint a dontéselmélet és
gazdasagpszicholdgia, szervezet- és vezetéslélektan. Olyan szemlélet kialakitdsa, amelyben helyet
kap a gazdasagi élet jelenségeire valo nyitottsdg €s a tarsadalmi folyamatokra valo érzékenység.

A kompetencia megszerzését biztosito tdargyak:

Dontéselmélet és szocidlpszicholdgiai alkalmazésai, Ertékitélet és attitiid, Tarsadalmi és szervezeti
igazsadgossag, Pszichologiai alkalmassag és kivalasztds, Munkahelyi képesség és készségtejlesztés,
Munkahelyi szocializdcié, Munkahelyi egészségpszichologia, Ergondémia, munkahelytervezés,
Kozlekedéspszicholdgia, Sportpszicholdgia, Fejezetek a munkapszicholdgia kapcsolddd
teriileteib6l, Humén er6forrds  gazddlkodds, Szervezeti  kultdra, Szervezetfejlesztés,
Vezetéspszicholdgia, Jatékelméleti alapok és pszicholdgiai alkalmazdsaik, Reklampszicholdgia,
Munkahelyi deviancidk, Fejezetek a szervezetpszicholdgia kapcsolddo teriileteibdl, Fejezetek a
gazdasagpszicholdgia kutatési teriileteibdl.

Modszer: frontdlis és interaktiv elemeket bevond prezenticid, tudomdnyos szakirodalom
feldolgozdsa, szeminarizaldsa, irodalomkutatas.
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Szakmaetikai és jogi kompetencidk

A szervezetekben eldéforduld etikai problémdk kezelése. A munkajoggal kapcsolatos alapvetd
ismeretek. Pszichol6gus etikai ismeretek. Kutatasi etika.

A kompetencia megszerzését biztosito tdargyak:

Pélyaszocializaci6 és pszicholdgus etika, Munkajogi alapismeretek.

Modszer: jogi és etikai ismeretek ataddsa, esetprezenticiok és megbeszélések, tarsas és egyéni
gyakorlatok.

Gyakorlati kompetencidk

Gyakorlati alapismeretek munkakorelemzésben, alkalmassdg-vizsgalatokban, képesség- és
készségvizsgalatok lebonyolitdsaban, munkaerd-kivélasztdsban, képzési program tervezésében.
Gyakorlati alapismeretek szervezeti tandcsaddasban (szervezeti diagnosztika, tréningvezetés,
konfliktuskezelés, hatékonysagnovelés, szervezetfejlesztés, dontéstimogatds). Felkészit a
szakiranyu posztgradudlis képzésre.

A kompetencia megszerzését biztosito tdrgyak:

Péalyavalasztasi tandcsadds, Modszerspecifikus laborgyakorlat munkapszichol6gidbol 1-2-3,
Munkapszicholdgiai terep €s laborgyakorlat, Sportpszicholédgiai gyakorlat, Kozlekedéspszicholdgiai
terep és laborgyakorlat, Tandcsadds pszicholdgidja laborgyakorlat, Mddszerspecifikus
laborgyakorlat szervezetpszichologiabol 1-2-3, Alkalmazott dontéselmélet laborgyakorlat,
Ertékitélet és attitiid kutatdsi gyakorlat, Munkahelyi deviancidk gyakorlat

Modszer: Tesztfelvétel, tandcsadds-gyakorlatok, terepen végzett gyakorlatok: interjuk felvétele,
fokuszcsoportos adatgyljtés, kérddives adatgyiijtés, esettanulmdnyok prezentdldsa, elemzése,
értelmezése.

Meérési és teszthaszndlati kompetencidk

A munka-, illetve szervezetpszicholdgusi tevékenységben hasznélatos, a kivalasztashoz, egyéni és
szervezeti tandcsadashoz nélkiilozhetetlen vizsgaléeljarasok, diagnosztikukai tesztek megismerése,
A munkalélektani alkalmazdsok esetében a képességek és a motivacio tesztelésére a Vienna Test
System eljards elsajatitdsa kiilonos figyelmet kap. A munkalélektani gyakorlatban hasznélatos
személyiségtesztek megismerése. A munkahelyi egészségvédelem gyakorlatdhoz nélkiilozhetetlen
mentdlis egészséget diagnosztizalé vizsgaldeljarasok (pl. megkiizdési stilus, szubjektiv jollét
vizsgalata) megismerése. A tarsas készségek mérésének gyakorlata a munkalélektani alkalmazasban
(példaul az Assessment Center modszerével). A szervezetpszicholdgiai tandcsaddsi munkédhoz
nélkiilozhetetlen szervezeti elégedettség, értékrend, kultira vizsgdlatira alkalmas eszkozok
ismerete. Munkacsoportok klimdjanak vizsgalata.

A kompetencia megszerzését biztosito tdargyak:

Modern tesztelmélet, Kvalitativ strukturdk elemzése, Neurdlis modellek a pszicholégidban,
Pszicholdgiai tesztek fejlesztése, Fejezetek a pszichometria korébol, Pszichometriai gyakorlat,
Maddszerspecifikus laborgyakorlat munkapszichol6gidbodl (1-2-3), Médszerspecifikus laborgyakorlat
szervezetpszichol6giabol (1-2-3)

Moddszer: egyéni és csoportos tesztfejlesztés, kozvetlen mérések, tesztelések lebonyolitdsa,
eredmények bemutatdsa €s az értelmezések megvitatasa.

Kutatéi kompetencidk

A szakirdnyhoz mért specidlis, illetve altaldnos kutatasi készségek kialakitasa, mely tartalmazza a
tudoményos kérdésmegfogalmazas €s hipotézisalkotds képességét, a szakirodalom célirdnyos
feldolgozasdnak a képességét, vizsgilatok tervezésének és lefolytatdsanak a képességét. A
specifikus, a szakteriiletre jellemzd kutatéi kompetencidk kiépiilését a targyi alapismeretek és
gyakorlati metédusok specidlis problémdinak megismerése szolgalja.
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A kompetencia megszerzését biztosito tdrgyak: Pszicholdgiai tesztek fejlesztése, Tudomdényos
eredmények bemutatdsa, Fejezetek a munkapszicholdgia kutatdsi teriileteibdl, Fejezetek a
szervezetpszicholdgia kutatdsi teriileteibdl, Fejezetek a szocidlpszicholdgia kutatdsi teriileteibol,
Szakdolgozat, Szakdolgozati konzultacid.

Modszer:

Onallé kutatdsok, az eredmények értelmezése és behelyezése tudomanyos keretekbe.

Moddszertani kompetencidk

Kvantitativ és kvalitativ modszerek haszndlatdnak ismerete. Csoportdinamikai tudds és tapasztalat,
csoporttechnikdk, fokuszcsoportos moddszerek, szervezetfejlesztési technikdk, tréningmddszerek,
alkalmassag-vizsgélati mddszerek, 360 fokos értékelés, AC és egyéb kivalasztdsi modszerek,
szamitégépes dontéstimogatd mddszerek, tartalomelemzés, longitudindlis és keresztmetszeti
vizsgélati technikak alkalmazdsa.

A kompetencia  megszerzését  biztosito  tdrgyak:  Mobdszerspecifikus  laborgyakorlat
munkapszichol6gidbodl (1-2-3), Mddszerspecifikus laborgyakorlat szervezetpszicholdgiabdl (1-2-3),
Linedris és hierarchikus struktdramodellek, Fejezetek a tandcsadds pszicholdgidja korébdl,
Pszichologiai tesztek fejlesztése, Intelligencia (elmélet és mérés), Tarsas halozatok elemzése,
Modern tesztelmélet, Kvalitativ struktirdk elemzése, Neurdlis modellek a pszicholégidban,
Fejezetek a munkapszichologiai kutatdsok moddszertanabdl, Fejezetek a szervezetpszicholdgiai
kutatdsok médszertanabol.

Moédszer: moédszertanok bemutatdsa, alkalmazdsa, esetmegbesz€lések, vizsgélatok sordn kapott
eredmények megbeszélése.

Kommunikéciés kompetencidk

A verbdlis és nonverbdlis kommunikdciés csatorndkban valé ismeretelméleti és élményszintii
kommunikécids jartassag, a tandcsaddi, szervezeti diagnosztikai és fejlesztési munkahoz sziikséges
készségek elsajatitdsa, a tudomanyos eredmények hatékony kommunikacidjdnak az elsajatitdsa, a
nyilvdnos megszoélaldsok teriiletén szerzett gyakorlat.

A kompetencia megszerzését biztosito targyak:

Kommunikaciés készségfejlesztés, Tandcsadds pszicholdgidja terep/laborgyakorlat, Tudomanyos
eredmények bemutatdsa.

Modszer: személyes tapasztalatszerzés gyakorlatok mentén, a személyes élmények megosztasa,
értelmezése, a tapasztalatok kiemelése és rogzitése.

Szakmakozi egyiittmitkddést biztosité kompetencidk

Alapvetd targyi és szemléletbeli ismeretek birtokldsa a pszicholégia mads teriileteirdl
(fejlodéslélektan, kognitiv pszicholdgia, személyiséglélektan) és a tarstudomdnyok (szocioldgia,
jogtudoméany és kozgazdasdgtan) teriileteirdl. Interdiszciplindris egyiittmikodési készség
elsajatitisa.

A kompetencia megszerzését biztosito tdargyak:

Felnéttkori véltozdsok, Intelligencia (elmélet és mérés), A humdn informécidfeldolgozas, Fejezetek
a kisérleti pszicholdgia korébdl, Egészséges személyiség személyiséglélektani alapjai, Pozitiv
pszicholdégia, Kozvéleménykutatds és moddszertana, Optimalizdldsi problémdk és mddszerek,
Kornyezetpszicholégia, Munkajogi alapismeretek, Bevezetés a kozgazdasdgtanba, Mesterséges
intelligencia

Modszer:

Az idevago6 tudomanyteriiletek szakértdinek bevonasaval interaktiv eldadasok.
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Személvi kompetencidk, szakmai attitidok

Empadtia, hitelesség, elfogadds készsége, kommunikécids, kapcsolatteremtd és konfliktusmegoldd
készség. Kreativitds az 1j eljardsok kidolgozdsdban és a mddszerek adaptildsdban. Onismeret,
onbizalom, onallésag.

A kompetencia megszerzését biztosito targyak:

Kommunikaciés készségfejlesztés, Palyaszocializacid, pszichologus etika, Pozitiv pszicholdgia,
Péalyavalasztasi tandcsadds, Pszichol6giai alkalmassdg és kivalasztds, Szervezetpszicholdgiai
terepgyakorlat, Szervezetfejlesztés, Szakdolgozat készités, Tudomanyos eredmények bemutatdsa.
Moddszer: sajat élmények, modszertani, vizsgélati tapasztalatok bemutatasa és

TANACSADAS- ES ISKOLAPSZICHOLOGIA SZAKIRANY
A Tanacsadas- és iskolapszichologia szakirany az alabbi kompetenciakat épiti Ki:

Ismeretbeli kompetencidk

A fejlodéslélektani szempontok élethosszig tartd elméleteinek ismerete. Az oktatds- és
neveléspszicholdgiai ismeretek, a tanulds jellemz6i a normdl értelmi fejlodés és a tanulasi
nehézségek teriiletén. Alkalmazott szocidlpszicholdgiai ismeretek. A tandcsadasi elméletek atfogd
rendszerének ismerete. A tandcsadas kiilonféle formdinak ismerete.

A kompetencia megszerzését biztosito targyak: Felnottkori véltozdsok, Palyavalasztasi tanacsadas,
Szocializdcid, Iskolai szocidlpszicholdgia, Iskolai egészségpszicholdgia, Szervezetfejlesztés,
Pedagdgia, A gyermekkor pedagdgidja, Iskolai tehetséggondozds, Iskolai tehetség-tandcsadas,
Iskolaérettségi vizsgalatok, A tanuldsi modszerek fejlesztésének pszicholdgidja, Fejezetek a
tandcsadas pszicholdgidja korébol, Pszicholdgiai alkalmassag €s kivélasztas, Képességstruktirak és
iskolai teljesitmény, Az idegen nyelv tanulds pszicholdgidja, Fejezetek az iskolapszicholdgia
korébol, Fejezetek az egészségpszicholdgidbol, Human erdforrds gazdalkodds, Szervezeti kultura,
Vezetéspszicholdgia, Dontéselmélet és szocidlpszicholdgiai alkalmazdsai, Fejezetek a kisérleti
pszicholdgia korébol, A human informéacidfeldolgozas.

Moddszer: frontdlis és interaktiv eldaddsok, illetve az elméleteket szemlélteté gyakorlatok,
esettanulményok prezentdldsa, megbeszélése.

Szakmaetikai és jogi kompetencidk

Az oktatdsi torvények, csalddjogi ismeretek, drogtorvény ismerete, munkajoggal kapcsolatos
alapvet6 ismeretek.

A kompetencia megszerzését biztosito tdrgyak: Palyaszocializicié €s pszichologus etika, A
gyermekkor pedagdgidja, Fejezetek a szakintézményi tandcsadas kutatési teriileteibdl.

Moddszer: esetprezentaciok és megbeszélések, tarsas és egyéni gyakorlatok.

Gyakorlati kompetencidk

Segitd beszélgetés és tandri konzulticié vezetése, anamnézis és exploricid, megfigyelések
dokumentéldsa, nevelési, oktatdsi feladatok &tlatasa, egyéni fejlesztési terv készitésének segitése.
Az iskolai oktat6-neveld munkdhoz kapcsolddo személyiség-és képességfejlesztd csoport vezetése.
A kompetencia megszerzését biztosito targyak: Iskolapszicholdgiai terep/laborgyakorlat, Tandcsadés
pszicholdgidja terep/laborgyakorlat, Tehetséggondozds terep/laborgyakorlat, Pélyaorientaciés
tandcsadds terep/laborgyakorlat, A tanul6k megismerése terep/laborgyakorlat, Kreativitasfejlesztés
— gyakorlati mddszerek az iskoldban, Tandcsadds a tanuldsi moddszerek fejlesztésében
terep/laborgyakorlat, ~ Szervezetpszicholdgiai  terep/laborgyakorlat, = Egészségpszicholdgiai
terep/laborgyakorlat, Kommunikéacids készségfejlesztés.
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Moddszer: tesztfelvétel, tandcsadds-gyakorlatok, esetprezenticiok, esetmegbeszélések, terepen
végzett gyakorlatok.

Meérési és teszthaszndlati kompetencidk

Az iskolapszicholégusi tevékenységben, a nevelési tandcsaddsban hasznalatos, a palyatandcsadas és
az életvezetési tandcsadas teriiletén alkalmazott diagnosztikai teszt modszerek alapvetd ismerete
(gyermek és felnott teljesitmény €s projektiv tesztek).

A kompetencia megszerzését biztosito targyak: Diagnosztikai médszerek az iskolapszicholdgidban,
Modern tesztelmélet, Kvalitativ strukturdk elemzése, Neurdlis modellek a pszicholégidban,
Fejezetek a pszichometria korébol, Pszichometriai gyakorlat, Pszicholdgiai tesztek fejlesztése.
Moddszer: kozvetlen mérések, tesztelések, eredmények bemutatdsa €s az értelmezések megvitatdsa.

Kutatéi kompetencidk

Az O6voda- és iskolapszichol6gidban, valamint a munka- és pdlyatandcsadasban kiilfoldon
kidolgozott moddszerek adaptéldsa, az alkalmazott 4j eljardsok kifejlesztése az dvodai, iskolai,
ifjuséagi €s csaladi szocializéci6 teriileteken rendszeres adatgyiijtés €s kutatdsok végzése.

A kompetencia megszerzését biztosito tdargyak: Pszicholdgiai tesztek fejlesztése, Fejezetek a
tehetségkutatds teriileteibdl, Fejezetek az iskolai tanitds-tanulds kutatési teriileteibdl, Fejezetek az
iskolai tandcsadas kutatdsi teriileteibdl, Fejezetek a szakintézményi tandcsadas kutatasi teriileteibdl.
Modszer: terepvizsgdlatok, 06ndllé és csoportos kutatdsok végzése, eredmények értelmezése és
megvitatasa.

Moddszertani kompetencidk

A diagnosztikai és prevencidos modszerek ismerete. Az egyéni, csoportos és csaladi tandcsadasi
modszerek alkalmazas szintli ismerete. A vizsgdlati céloknak megfelel6 modszerek kivalasztdsa. Az
yjonnan kifejlesztett eljarasok validitds €s reliabilitds vizsgdlata.

A kompetencia megszerzését biztosito tdrgyak: Fejezetek a tandcsadds pszicholdgidja korébdl,
Iskolaérettségi  vizsgdlatok, Iskolai egészségpszicholdogia, Diagnosztikai modszerek az
iskolapszicholdgiaban, Mddszerspecifikus gyakorlat iskolapszicholdgidbol I-1I-1I1., Személyes és
tarsas hatékonysag az iskoldban, Pszicholdgiai tesztek fejlesztése, Intelligencia (elmélet és mérés),
Modern tesztelmélet, Kvalitativ strukturdk elemzése, Neuralis modellek a pszicholégidban,
Moédszer: moédszertanok bemutatdsa, alkalmazdsa, esetmegbesz€lések, vizsgédlatok sordn kapott
eredmények megbeszélése.

Kommunik4ciés kompetencidk

A verbdlis és nonverbdlis kommunikdcids csatorndkban valé ismeretelméleti és élményszintii
kommunik4cids jartassdg, a tanidcsadoi munkahoz sziikséges készségek.

A kompetencia megszerzését biztosito tdargyak:

Kommunikécids készségfejlesztés, Tandcsadds pszicholdgidja terep/laborgyakorlat, Személyes és
tarsas hatékonysdg az iskoldban, Pdlyaorientdcids tandcsadés terep/laborgyakorlat, Tanacsadds a
tanuldsi moddszerek fejlesztésében terep/laborgyakorlat, Tudomdnyos eredmények bemutatdsa,
Szakdolgozati konzultacio.

Moddszer: személyes tapasztalatszerzés gyakorlatok mentén, a személyes élmények megosztasa,
értelmezése, a tapasztalatok kiemelése €s rogzitése.

Szakmakozi egyiittmiikddést biztosité kompetencidk
Alapvetd targyi és szemléletbeli ismeretek az dltaldnos pedagdgiai, gyogypedagdgiai és
fejlesztopedagdgiai, gyermekvédelmi, szocioldgiai és munkaerdpiaci teriileten.
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A kompetencia megszerzését biztosité tdrgyak: Iskolai szocidlpszicholdgia, Ertékitélet és attitiid,
Szervezetfejlesztés, Pedagdgia, A gyermekkor pedagdgidja, Szocializacid, Vezetéspszicholdgia,
Human erdforrds gazdalkodds, Szervezeti kultira, Fejezetek a szakintézményi tandcsadds kutatési
teriileteibol, Pszicholdgiai alkalmassdg és kivalasztds, Fejezetek a pszichometria korébdl,
Tarsadalmi és szervezeti igazsagossag, A human informdciéfeldolgozds, Egészséges személyiség
személyiséglélektani alapjai, Pozitiv pszicholdgia.

Moddszer: a kiilonféle kapcsol6dé tudomanyteriiletek idevago részeinek prezentédldsa, megvitatasa.

Személyi kompetencidk, szakmai attitidok

Empadtia, hitelesség, elfogadds készsége, kommunikécids, kapcsolatteremtd és konfliktusmegoldd
készség. Kreativitds az 0j eljarasok kidolgozdsaban és a modszerek adaptidlasiban.

A kompetencia megszerzését biztosito tdrgyak: Személyes és tarsas hatékonysdg az iskoldban,
Pszicholdgiai tesztek fejlesztése, Kommunikdcios készségfejlesztés, Palyaviélasztdsi tandcsadas,
Iskolai tehetséggondozds, A tanuldsi moddszerek fejlesztésének pszicholdgidja, Iskolaérettségi
vizsgdlatok, Pszichologiai alkalmassdg és kivalasztas, Szervezetfejlesztés, Szakdolgozat készités,
Tudomadnyos eredmények bemutatdsa.

Modszer: egyéni vizsgdlatok, kutatdsok, mérések, tesztelések, esettanulmdnyok eredményeinek
prezentdldsa és megvitatdsa.

4. A képzési és kimeneti kovetelményekben eldirt idegen nyelvi kovetelmények teljesitésének
intézményi eldsegitése, feltételei

A mesterfokozat megszerzéséhez két kozépfoku C tipusu édllamilag elismert nyelvvizsga, illetve
azzal egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges, koziiliikk az egyik angol nyelvbdl.
A nyelvtanulas feltételei a karon biztositottak.

5. A képzési és kimeneti kovetelményeknek valé megfelelés bemutatisa a szakra valoé belépés
tekintetében (eldzményként elfogadott alapszakok, kritérium ismeretkorok és kreditértékek)

Teljes kreditérték beszamitasaval vehetd figyelembe a pszicholdgia alapképzési szak, valamint a
fels@oktatasrol szol6 1993. évi LXXX. torvény szerinti egyetemi szintll pszicholdgia szak.

6. Az értékelési és ellenorzési modszereknek, eljardsoknak és szabdlyoknak, a zardvizsga
tartalmanak és szerkezetének bemutatisa, valamint a (289/2005. Korm. Rend. 11.§ (3) bb)
bekezdése szerinti) tajékoztaté kiadvany internetes elérhetisége

Az értékelési €s ellendrzési modszerek, eljardsok és szabdlyok a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata (http://btk.unideb.hu/letolt/TVSZ.pdf), valamint a Bolcsészettudoméanyi Kar sajdtos-
sdgait rogzit0 melléklet alapjan és az egyes kurzusok leirdsandl rogzitettek alapjan alakulnak. A
tananyag ismeretének értékelése dtfokozati (5 — jeles, 4 — jO, 3 — kozepes, 2 — elégséges, 1— elégtelen),
vagy haromfokozatu (5 — kival6éan megfelelt, 3 — megfelelt, 1 — nem felelt meg) mindsitéssel torténhet.

A tantargyak szamonkérési formai:

1. Gyakorlati jegyet irhat el a tanterv, ha a tantargy gyakorlati alkalmazasa, az alkalmazasi készség értékelése a képzési cél
szempontjabdl lehetséges és sziikséges. A gyakorlati jegyet a hallgaté a szorgalmi idGszakban teljesiti, a szorgalmi id6szak
alatti ellendrzés lehet esszé, szemindriumi dolgozat, zarthelyi dolgozat, frasbeli vagy szébeli beszamol6. A gyakorlati jegy
megszerzésének feltételeit a kurzus oktatdja legkésobb a szorgalmi id6szak elsé foglalkozasan koteles ismertetni. A gyakorlati
jeggyel végzddo targy értékelése ot-, vagy haromfokozatd osztalyozassal torténik.

2. A vizsga (kollokvium) valamely tantdrgy — dltaldban egy félévet atfogd — anyaganak szdmonkérése, amelynek sikeres
letétele a tantdrgyi kovetelményekben eldirt kredit megszerzését jelenti. A vizsgatételeket, a kotelezd és ajdnlott
irodalom jegyzékét a kurzus oktatéja legkésdbb a szorgalmi iddszak elsé foglalkozasan koteles ismertetni. A vizsga
értékelése otfokozati osztilyozdssal torténik.
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3. A kotelezd szakmai gyakorlat teljesitési hatdridejérdl, tartalmi kovetelményeirdl, szamonkérésének és értékelésének
mddjardl a tanterv rendelkezik.

Az olyan kollokviummal ellendrizendd tantargyakbodl, amelyek eldaddsaihoz szemindrium/gyakorlat is csatlakozik,
tovabba az olyan tantdrgyakbdl, amelyeknek a foglalkozdsai csak szemindriumbdl/gyakorlatbdl dllnak, az oktaté a
hallgaténak az oktatdsi idészakban nyujtott teljesitménye alapjdn jegyet ajanlhat meg. A jegymegajanlds lehetdségét a
tantdrgyi kovetelményekben a félév elején eldre kozolni kell a hallgatokkal. A megajanlott értékelést a hallgaté nem
koteles elfogadni, kérheti vizsgdra bocsatdsat.

A zarévizsga

A mesterképzési szak befejezéseként a hallgatok zarOvizsgidt tesznek. A zardvizsgdn a hallgatoknak azt kell
bizonyitaniuk, hogy (1) a megszerzett pszicholégiatudomdnyi ismereteik birtokdban tdjékozottak a pszicholdgia tobb
dgédban, (2) ismerik a pszicholégus szakma mddszereit és eszkozeit, és képesek ezeket az egyének, csoportok vagy
szervezetek megismerése és fejlesztése érdekében haszndlni, (3) megfeleld ismeretekkel rendelkeznek tanulmanyaik
doktori képzés keretében torténd folytatdsdhoz.

A zarévizsga kozéppontjdban a diplomamunka megvédése, illetve az elméleti, gyakorlati és kutatdsmédszertani
jartassag bizonyitasa all.

A zarévizsga tartalmi vonatkozdsban a mesterképzés sordn elsajétitott, mindenki szdmdra kotelezé torzsanyag
targyaibol és a differencidlt szakmai ismeretanyag kotelezd targyaibdl kialakitott témakorokbdl tevddik Ossze. A
témakorok 4tfogo jellegliek, tobb tantdrgy ismeretanyagdt olelik fel, és a zarévizsga el6tt legalabb fél évvel kihirdetésre
keriilnek.

A zardvizsga formai vonatkozdsban a kovetkezd részekre tagolédik. A jeldlt (1) 15 percben ismerteti a
diplomamunka fontosabb eredményeit, melyhez szemlélteté eszkozoket is igénybe vehet. (2) 15 percben vélaszol a
diplomamunka biraldja és a bizottsdgi tagok részér6l feltett kérdésekre. (3) 10 percben valaszol a differencidlt szakmai
ismeretek témakoreibdl feltett elméleti kérdésekre, melyek célszertien a diplomamunka elméleti részéhez kapcsoldédnak.
(4) 10 percben vélaszol a torzsanyag témakoreibdl feltett kérdésekre.

Példa a témakorokre:

Torzsanyag:

A pélyavdlasztdsi tandcsadds és fejlodéslélektani alapjai
A megismerés épitdkovei

Attittid és dontés

Az egészséges személyiség alapjai

Pszichometria — elmélet és gyakorlat

Differencidlt szakmai ismeretek — Munka- és szervezetpszicholdgiai szakirdny
Munkaerd kivélasztas és fejlesztés

Munkahelyi szocializaci6 és mentalhigiéné

Szervezetek humdan eréforras gazdalkoddsanak elmélete és gyakorlata
Szervezeti magatartds és szervezetfejlesztés

Vezetési koncepcidk és gyakorlati megoldasok

A munka- és szervezetpszicholdgia tovéabbi alkalmazasi lehetdségei

Differencidlt szakmai ismeretek — Tandcsadds és iskolapszichologiai szakirdny
Diagnosztikai médszerek az iskolapszicholdgiai munkaban

Az iskolai tehetséggondozas pszicholdgidja

A tandcsadds specidlis teriiletei

Az iskolai tanulds és képességfejlesztés pszicholdgiai vonatkozasai

A hatékony iskolai kdrnyezet

Az iskolapszicholdgia és tandcsadds tovabbi alkalmazdsi lehetdségei

A zardvizsganak valamennyi komponensét a vizsgabizottsdg otfokozati érdemjeggyel értékeli. A vizsgdzonak barmely
komponensben legalabb kettes érdemjegyet kell elérnie ahhoz, hogy a zarévizsga egésze érvényes legyen. A zardvizsga
végs6 érdemjegyét az egyes komponensek szdmtani dtlaga adja. A zarévizsga-bizottsag legalabb négytagu. Elndke a
Pszicholégiai Intézet vezetd oktatdja, aki a mesterképzés egy tantdrgydnak tantargyfeleldse, két tagja a Pszicholdgiai
Intézet mindsitett oktatdja. A negyedik tagja kiilsé személy, a Debreceni Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban
nem 4all6 szakember, lehetdség szerint a pszicholdgia mindsitett oktatéja. A zardvizsga-bizottsdg tagjai kozosen
allapitjak meg a zardvizsga érdemjegyét.
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Mellékletek
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A mesterszak képzési és kimeneti kovetelményeit (KKK) tartalmazo leiras
(A szaklétesitési beadvdany MAB dltal tdmogatott vdltozata alapjdn kozzétett OM/OKM dokumentum)

PSZICHOLOGIA MESTERKEPZESI SZAK

1. A mesterképzési szak megnevezése: pszicholdgia

2. A mesterképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé

megjelolése:

- végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; roviditve: MA)

- szakképzettség: okleveles pszichologus

- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Psychologist

- valaszthat6 szakirdnyok: kognitiv pszicholdgia, tdrsadalom- és szervezetpszicholdgia, munka-
és szervezetpszicholdgia, klinikai és egészségpszicholdgia, tandcsadéds- és iskolapszicholdgia,
fejlodés- és gyermekklinikai pszicholdgia, interperszondlis és interkulturdlis pszicholdgia

- szakirdnyok angol nyelvii megnevezése: (Cognitive Psychology, Social and Organizational
Psychology, Work and Organizatonal Psychology, Clinical and Health Psychology, Counseling
and Educational Psychology, Developmental and Clinical Child Psychology, Interpersonal and
Intercultural Psychology)

3. Képzési teriilet: bolcsészettudomanyi.

4. A mesterképzésbe torténo belépésnél elozményként elfogadott szakok:
Teljes kreditérték beszadmitidsaval vehetd figyelembe a pszicholdgia alapképzési szak, valamint a
fels@oktatasrol szol6 1993. évi LXXX. torvény szerinti egyetemi szintll pszicholdgia szak.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit
6.1. Az alapoz6 ismeretekhez rendelhetd kreditek szama: 16-24 kredit;
6.2. A szakmai torzsanyagahoz rendelheto kreditek szdma: 6-16 kredit;
6.3. A differencidlt szakmai anyaghoz rendelhetd kreditek szdma: 60-70 kredit;
6.4. A szabadon vélaszthat6 tantargyakhoz rendelhet6 kreditek minimalis értéke: 6 kredit;
6.5. A diplomamunkdhoz rendelt kreditérték: 20 kredit;
6.6. A gyakorlati ismeretek ardnya: az intézményi tanterv szerint legalabb 30%.

7. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetenciak:
A képzés célja olyan pszicholégus szakemberek képzése, akik megszerzett pszicholégiatudoményi
ismereteik birtokdban tdjékozottak a pszicholdgia tobb dgdban. Ismerik a pszicholégus szakma
modszereit €s eszkozeit, és képesek ezeket az egyének, csoportok vagy szervezetek megismerése és
fejlesztése érdekében haszndlni. Megfeleld ismeretekkel rendelkeznek tanulmanyaik doktori képzés
keretében torténd folytatdsahoz.
a) A mesterképzési szakon végzettek ismerik:

- apszicholégiatudomany torténetét €s meghataroz6 elméleti nézépontjait,

- az alkalmazott pszicholdgiai teriiletek és a tarstudomanyok alapismereteit,

- a pszicholégiatudomany mddszereit, az adatok feldolgozasanak, kezelésének szakmai-etikai

szabdlyait,
- atudomadnyos kutatds, szakmai onképzés €s a hatékony kommunikécié médszereit,
- avdlasztott szakirdny specidlis ismereteit és modszertanat.
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tovabba
a kognitiv pszichologiai szakirdnyon végzettek ismerik

az alapvetd kognitiv rendszereket, miikodésiiket, a magatartdsszabdlyozas és viselkedés-
vezérlés folyamatait,

a neuropszicholdgia, pszicholingvisztika, az evolucids és bioldgiai pszicholdgia alkalmazasat
a kognitiv pszichol6gidban,

a kognitiv rendszerek fejlodését, szocializaciot és mentalizdcid folyamatait, a fejlodéslélektan
felhaszndlasi lehetdségeit,

kognitiv idegtudomany, pszichiatria, neuorgenetika és viselkedésgenetika kognitiv pszichol6-
gidban hasznosithat6é eredményeit.

a tarsadalom- és szervezetpszichologiai szakiranyon végzettek ismerik

a kozgondolkodds, a tarsadalmi kommunikicié és reprezenticié szabdlyszerlségeit,
vizsgélatuk elméleteit €s modszereit,

a torténeti és politikai pszicholdgiat, a kulturdlis €s tarsadalmi kérdések pszicholdgiai
vetiiletét, a csoportdinamika €s a csoportkdzi viszonyok meghatédrozoit,

a szervezetek pszicholdgiai tényezoit, szervezetfejlesztést, munkapszicholdgiat, emberi
erdforrds-gazdalkodast, szervezeti konfliktusokat, konfliktusmenedzsmentet

a gazdasagpszichologiat, a szervezeti és egyéni dontés folyamatait, a reklam, marketing és PR
tarsadalom és szervezetpszicholdgiai aspektusait

a kozgazdasagtan, szocioldgia, torténettudoméany, kommunikdcidkutatds és kozvélemény-
kutatas tarsadalom és szervezetpszicholdgidban is hasznosithat eredményeit.

a munka- és szervezetpszichologiai szakirdnyon végzettek ismerik

a munkapszicholdgiai elméleteket, a munkaalkalmassag, kivalasztds, munkahelyi szociali-
z4cid, munkahelyi képességfejlesztés mddszereit,

az ergondmia €s a munkahelytervezés eredményeit,

a szervezetpszichologiai kutatdsokat, a szervezetfejlesztést, a vezetéspszicholdgiat, a
szervezeti kultdra meghatérozoit,

a kozgazdasigtan, munkajog, szociologia és kozvéleménykutatds munka- és szervezet-
pszicholdgidban hasznosithaté eredményeit.

a klinikai és egészségpszichologiai szakiranyon végzettek ismerik

klinikai pszicholégia és tandcsadds elméleteit, pszichopatolégiat, klinikai pszicho-
diagnosztikét,

a személyiség fejlodésének elméleteit, €letkorhoz kotddd pszichopatoldgiat €s pszicho-
diagnosztikat

pszichoterdpids elméleteket €s intervencids modszereket,

az egészségpszichologia elméleteit, a klinikai egészségpszicholdgiat, az egészségmagatartds,
egészségfejlesztés és egészségkommunikacio jellemzait,

a stressz €s a stresszel valé megkiizdés pszicholdgidjat,

az egészség-pszichofizioldgia anatomai €s Elettani alapjait, az idegrendszer anatémidjat,
élettandt és milkodési zavarait, a magatartdstudomdny, neuropszicholdgia, pszicho-
farmakoldgia és addiktoldgia klinikai és egészségpszicholdgidban hasznosithaté eredményeit.

a tandcsadds- és iskolapszichologiai szakirdnyon végzettek ismerik

a tandcsadds kiilonféle elméleti irdnyzatait, az életvezetési, pdlya €s munkatanicsadds
elméleteit, a krizis-elméleteket,
a tandcsadas €s iskolapszicholdgia kiillonboz6 teriiletein hasznélt diagnosztikai eljarasokat,
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az iskolapszicholdgia elméleti iranyzatait, feladatat és munkamoddszereit, az oktaté-neveld
intézmények szervezeti sajatossagait

a pedagégia, gyermekvédelem, gyermek és serdiilé pszichidtria tandcsaddsban és iskola-
pszichol6gidban hasznosithaté eredményeit

a fejlodés- és gyermekklinikai pszichologiai szakirdnyon végzettek ismerik

a fejlodéspszicholdgia alapvetd elméleteit, az érzelmi, motoros, kognitiv €s szocidlis fejlodési
modelleket,

a pszichopatoldgia alapjait, a fejlédési pszichopatoldgiat, a fejlodési zavarokat, a trauma
1élektanat, az emlékezeti és elaboracids mechanizmusok miitkodését gyermekeknél,

a gyermekpszichodiagnosztikai eljardsokat €s terapids modszereket,

a humanetoldgia és a kognitiv idegtudomény fejlodés- és gyermekklinikai pszicholégidban
hasznosithat6 eredményeit.

az interperszondlis és interkulturdlis pszicholégiai szakirdnyon végzettek ismerik

az interperszondlis kapcsolatok pszicholdgiai elméleteit €s vizsgalati mddszerei,

a kultdra pszicholdgiai kutatdsdnak elméleteit €s moddszereit, a kisebbségek pszicholdgiai
kutatasanak moddszereit,

a medidcid, konfliktuskezelés, a par- és csaladterdpids technikdk alapjait,

a csoportkutatds, kommunikaciétudomany és kultirakutatds interperszonalis €s interkulturélis
pszicholégidban haszndlhat6é eredményeit.

b) A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

szakteriiletiikon 6ndllo kutatd-fejlesztd munka végzésére,

a pszicholdgidban alkalmazott gyakorlati moddszerek, elemzd és beavatkozd eljardsok
hasznélatéra,

pszichologusi tevékenység ondllé gyakorldsara olyan nevelési, képzési, fejlesztd, gydgyito,
rehabilitacids €s kutatdintézményben, ahol szakirdnyuknak megfeleld munka folyik,
szakmadjuk interdiszciplindris €s multidisziplinaris elméleti és gyakorlati miivelésére,

az alapvet0 diagnosztikai €s beavatkozo eljarasok szakszerli alkalmazdsara,

a természettudomdnyi és tarsadalomtudoméanyi partnertudomanyok uj eredményeinek
kovetésére;

tovabba
a kognitiv pszichologiai szakirdnyon végzettek

a modern kisérleti pszicholdgia, a kognitiv pszicholdgia szemléletének, az ehhez kapcsolodd
modszereknek és alkalmazési készségek birtokdban 6ndllé kutatomunka megtervezésére és
kivitelezésére, valamint gyakorlati, alkalmazott munkéra.

a tdarsadalom- és szervezetpszichologiai szakirdnyon végzettek

a tarsadalmi-politikai-gazdasagi folyamatokkal kapcsolatos kutatomunka végzésére,

a kozgondolkodas és a tarsadalmi kommunikécié teriiletén, valamint a gazdasigi €s mas
tarsadalmi célu szervezetekben szakértOi-tandcsadoi tevékenység folytatdsara,
tarsas-tarsadalmi konfliktusok, problémak feltérképezésére és a megoldasukhoz segitd
mediétori, fejlesztoi kozremiikodésre.

a munka- és szervezetpszichologiai szakirdnyon végzettek

a munkatevékenység pszicholdgiai vonatkozdsait egységes integralt formaban alkalmazni a
munka- és szervezetpszicholdgiai feladatok megoldédsakor,
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- a munka vildgdban felmeriild kiillonbozd pszicholdgiai problémdk (személyzetkivélasztas,
kompetenciaelemzés €s -fejlesztés, karriertervezés, 0sztonzés €s értékelés, emberierdforras-
fejlesztés, kockazatkezelés, munkahelyi egészségfejlesztés stb.) szakszerli megolddsara.

a klinikai és egészségpszichologiai szakirdnyon végzettek

- szaktudasuk szakszerli és hatékony alkalmazdsdra az egészséges €s kdrosan megviltozott
pszichés folyamatok tudomanyos igényl vizsgélatdban, a pszichés és testi betegségekkel
kiizdd6 emberek diagnosztikdjdnak ¢és kezelésének tdmogatdsidban, valamint a
betegségmegeldzés és az egészségfejlesztés gyakorlataban.

a tandcsadds- és iskolapszichologiai szakirdnyon végzettek
- diagnosztikai és tandcsaddsi modszerek alkalmazdsdra a gyakorlatban, a kiillonbozé életkord
kliensekkel val6 foglalkozas keretében,
- az egyéni-, csoport - és csaladi tandcsaddsra, a fejlodés és a valtozas eldsegitésére,
- aprevencio kiillonbdzo szintjein pszicholdgiai ellatds nyujtisara.

a fejlodés- és gyermekklinikai pszichologiai szakirdnyon végzettek
- atfogo diagnosztikai, a terdpia alapjaira kitekinté munka végzésére,
- klinikai kutatdsi ismereteik, valamint moddszertani jartassdguk alkalmazdsira a gyermek-
klinikai munkéban.

az interperszondlis és interkulturdlis pszichologiai szakirdnyon végzettek
- atarsadalmi és a tarsas érintkezés elméletében és jelenségvilagaban szerzett atfogd, gyakorlati
és kutatasi ismereteiket €és alapvetd modszertani jartassdgukat a kiillonboz6 szintli tarsadalmi
és tarsas egylittmikodések szolgdlataba éllitani.

c) A szakképzettség gyakorldsdhoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:
- magas szintli szakmai motivaltsdg, elkotelezettség, felel0sségtudat és etikai érzék,
- fejlett elemzOképesség a magatartds és a pszichés miitkodés kiilonbozd teriiletein,
- nyitottsagra, egyiittmiitkodésre torekvés, tolerancia,
- redlis Onismeret, kreativitds és kezdeményezOokészség az emberi kapcsolatokban,
- Onreflexi6 a szakmai tevékenységek sordn, a folyamatos szakmai megujulds készsége,
- érzések és gondolatok vilagos kifejezésének képessége.

. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok:

8.1. Az alapképzési ismereteket bovito, a mesterfokozathoz sziikséges ismeretkorok: 20-24 kredit
fejlodéslélektani, kognitiv pszicholdgiai, személyiséglélektani, szocidlpszicholdgiai alapozéd
mesterkurzusok.

8.2. A szakmai torzsanyag kotelezo ismeretkorei: 8-16 kredit
palyaszocializidcid, pszichologus etika, mddszertani készségfejlesztés, kommunikacids
készségfejlesztés.

8.3. A szakmai torzsanyag kotelezoen vdlaszthato ismeretkorei: 66-76 kredit
Differencidlt szakmai ismeretek: 60-70 kredit

- Kognitiv pszichologiai szakirdnyon: kognitiv rendszerek (észlelés; emlékezet; nyelv,
gondolkodds, tudat; magasabb rendli kognitiv folyamatok), magatartdsszabdlyozas,
viselkedésvezérlés, neuropszicholdgia, pszicholingvisztika, kognitiv rendszerek fejlodése
(észlelés; emlékezet; nyelv, gondolkodds, tudat; magasabb rendii kognitiv folyamatok),
evoliciés €és bioldgiai pszicholdgia, alkalmazott fejlodéslélektan, szocializacié és
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mentalizdcid, kognitiv idegtudomdny, neurogenetika €s viselkedésgenetika, pszichiatria
(fejlodés- és neuro-), médszerspecifikus gyakorlatok, kisérlet és tesztfejlesztés, adatelemzés
modszertana a kognitiv pszicholégidhoz kapcsol6dd teriileteken; mddszerspecifikus
gyakorlatok fejlodés és evolicids pszicholdgiabdl, fejlédéskutatds; kognitiv fejlodés és
zavarai.

- Munka- és szervezetpszichologiai szakirdnyon: munkapszicholdgiai elméletek (pszicholdgiai
alkalmassdg és kivdlasztds, munkahelyi képesség- és készségfejlesztés, ergondmia,
munkahelytervezés, = munkahelyi szocializdcié, = munkahelyi  egészségfejlesztés,
munkapszicholdgiai kutatdsok mddszertana, kozlekedéspszicholdgia), szervezetpszicholdgia
elméletek (human eréforrds gazdalkodds, szervezeti kultira, szervezetfejlesztés,
vezetéspszicholdgia, szervezeti igazsagossag, szervezetpszicholdgiai kutatdsok mddszertana,
reklampszicholdgia), tarstudomdnyi alapozds (kozgazdasdgtan, munkajog, szocioldgia,
kozvéleménykutatds), szakmai/gyakorlati tevékenység terepen, ill. intézményen beliil
(munkapszicholdgiai gyakorlat; szervezetpszicholdgiai gyakorlat).

- Klinikai és egészségpszichologiai szakirdnyon: a klinikai pszicholdgia és a tandcsaddas alapjai,
altalanos és részletes pszichopatoldgia, klinikai pszichodiagnosztika, a személyiségfejlodés
strukturdlis és targykapcsolati elméletei, életkorhoz ko6t6dd pszichopatolégia és
pszichodiagnosztika, pszichoterdpids elméletek és intervenciés modszerek, az
egészségpszicholdgia alapkérdései €s tarsadalmi kontextusa, klinikai egészségpszicholdgia,
egészség-pszichofizioldgia és pszichoneuroimmunoldgia, egészségmagatartas,
egészségfejlesztés és egészségkommunikicio, stressz és megkiizdés, tarstudomanyi alapozds
(az egészség-pszichofizioldgiai anatomiai és élettani alapjai, idegrendszer anatémidja,
élettana €s miikodési zavarai, neuropszicholdgia, pszichofarmakoldgiai €s addiktologia
alapismeretek, pszichidtria), szakmai/gyakorlati tevékenység terepen illetve intézményen
beliil (egybefiiggd folyamatos terepmunka a klinikai pszicholégia és az
egészségpszicholdogia teriiletén, klinikai esetprezenticiok, az egészség szocidlis
reprezenticidja, egészségpszicholdgiai  empirikus  kutatdsok, dinamikus interju,
egészségpszichologiai  edukdciés programok, szuggesztiv  hatdsok egészségiigyi
vonatkozdsai, klinikai diagnosztika, komplex esetelemzések, valaszthaté moddszertani
specializacid), vezetett kutatomunka (a klinikai és egészségpszicholdgiai kutatdsok
modszertana, a bizonyitékokon alapulé medicina és a magatartdstudomdny modszertani
alapjai, projektiv eljardsok alkalmazdsa a kutatdsban, kvalitativ és kvantitativ
tartalomelemzés, kérddivkészités, szamitdégépes adatelemzési technikdk, Onbeszdmolds
moddszerek a személyiségdiagnosztikdban).

- Tandcsadas- és iskolapszicholégia szakirdnyon: a tandcsadds elméleti irdnyzatai, életvezetési
tandcsadas, krizis-elméletek, diagnosztikai modszerek az egyéni tandcsaddsban, péalya- és
munkatanicsadds elmélete, diagnosztikai modszerek a palya- és munkatanicsaddsban, az
iskolapszicholdgia elméleti irdnyzatai, feladatai, munkamddszerei, preventiv iskolai
programok, az oktatato-neveld intézmények szervezeti sajdtossdgai, diagnosztikai
modszerek az iskolapszicholdgidban, tarstudoméanyi alapozds, szakmai gyakorlati
tevékenység terepen, ill. intézményen beliil (iskolai konzulticid, életvezetési é€s
palyatandcsadas, pszichologus identitds és palyaszocializacid és jovOképtervezés, tandcsadds
a felsdoktatasban, egészségpszicholdgia, fejlodés- és kognitiv pszichodiagnosztika, csalddi
tandcsadas), vezetett kutatomunka (nevelés- €s oktatdspszicholdgiai vizsgalatok, tanulds
tanitdsa, személyiségfejlesztd csoportmunka az iskoldban, iskolai szervezet vizsgéilatai,
kutatasok a tanacsadas teriiletén).
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- Fejlodés- és gyermekklinikai pszichologia szakirdnyon: érzelmi, kognitiv, motoros és
szocialis fejlédést bemutatd, a fejlodési modellekkel megismertetd mesterkurzusok,
mesterkurzusok a pszichopatologia alapjairdl (4ltaldnos pszichopatoldgia, fejlodési
pszichopatoldgia, trauma €s emlékezet, elabordciés mechanizmusok gyerekeknél: rajz,
mese, jaték), a kognitiv fejlodés zavarai, evolucids €s neuropszicholdgiai Osszefiiggések,
gyerekklinikai pszicholdgiai specidlis kurzusok (addiktolégia, narrativ technikdk a
személyiség vizsgdlatdban, trauma és emlékezet), tarstudomdnyi alapozas (evolucids
szemlélet a pszicholdgidban, fejlodéstani kognitiv idegtudomény), szakmai gyakorlati
tevékenység terepen, ill. intézményen beliil; kutatomunka, diagnosztikai eljardsok (gyermek
pszichodiagnosztika, projektiv technikdk, diagnosztikai gyakorlatok, fejlddéspszicholdgiai
empirikus kutatdsok).

- Interperszondlis  és  interkulturdlis  pszichologia  szakirdnyon:  csoportdinamika,
interperszondlis krizisek, kisebbségek pszicholdgidja, csalddterdpids elmélet, mddszerek,
kommunikécié, konfliktuskezelés, az intézmények vildga: dontés, fejezetek az
interperszondlis pszicholdgidhoz kapcsolodo teriiletekbdl, tarsadalmi konfliktusok, kultdra
€s identitds, kultira és tomegkommunikécié, kozvéleménykutatds, reklampszicholdgia,
kornyezetpszicholdgia, valldsos jelenségek, vallaspszicholégia torténete, vallds- és
csaladpszicholdgia, tarstudomdanyi alapozds, szakmai/gyakorlati tevékenység terepen ill.
intézményen beliil (mddszerspecifikus gyakorlatok az egészségiigy teriiletén, csalddterdpids
centrikus megkozelitésben, az alapellatdsban folmeriilo problémadk kezelésére, pszicholdgiai
tesztek fejlesztésének modszertana, gyakorlatfeldolgozé szemindrium, modszerspecifikus
gyakorlatok tandcsad6 cégeknél, kommunikécids tréning).

Diplomamunka: 20 kredit

9. A képzéshez kapcsolt szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat a képzOhelyen vagy kiils6 intézményben, megfelelo tudomanyos fokozattal,
illetve gyakorlati szakképesitéssel rendelkezd pszicholdgus irdnyitdsdval végzett gyakorlat. A
terepgyakorlat formdjdban végzett szakmai gyakorlat és kutatomunka legalabb 120 ora és
kreditértéke minimum 10 kredit, melyet a fels6oktatdsi intézmény tantervében hatiroz meg.

10. Idegennyelv-ismeret kovetelményei
A mesterfokozat megszerzéséhez két kozépfoku C tipusu édllamilag elismert nyelvvizsga, illetve
azzal egyenértéki érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges, koziiliikk az egyik angol nyelvbdl.

89



